
Beruf+Familie  
[besser arbeiten]

 Angebote für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 
 im Bistum Hildesheim

Papa sein von Anfang an
Angebote im Rahmen des Programms Beruf und Familie 

Bischöfliches Generalvikariat Hildesheim
HA Personal/Verwaltung

Domhof 18–21, 31134 Hildesheim

Sie werden Vater?
Herzlichen Glückwunsch!

Vor Ihnen stehen spannende, erfüllte, manchmal auch sorgenvolle Momente: Wird alles gut 
gehen? Wie wird sich das Familienleben gestalten? Wie kann ich meinen Beruf mit den Vater-
pflichten und Vaterwünschen unter einen Hut bringen?

Die Problematik der Vereinbarkeit von Familie und Beruf betrifft längst nicht mehr nur Frauen. 
Männer haben den Wunsch, ihre Kinder mit aufzuziehen und das Heranwachsen intensiv 
mitzuerleben. 

Das Bischöfliche Generalvikariat fördert ausdrücklich auch die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf auch für Väter. Wir wollen Sie bei der individuellen Gestaltung Ihrer Familienzeit, Ihren 
beruflichen Ambitionen und familiären Bedürfnissen unterstützen.

Sie sollen in der neuen Lebensphase möglichst wenig Stress haben und zufrieden sein in  
Familie und Beruf.

Sprechen Sie uns an! Denn
• Familientätigkeit der Mitarbeitenden ist uns wichtig.
• Arbeitszeitgestaltung ermöglicht bei uns auch die Berücksichtigung individueller Situationen.
• Vorgesetzte müssen Rücksicht nehmen auf Elternpflichten – so gut es die Erfordernisse des 

Arbeitsplatzes ermöglichen. 
• Teilzeitarbeit, Sonderurlaub und unterschiedliche Arbeitszeitmodelle werden gefördert. 
• Familiäre Auszeiten sind willkommen. 

Gern kommen wir mit Ihnen ins Gespräch, um Sie über unsere  
Unterstützungsangebote zu informieren. 


