
PERSONALENTWICKLUNG
>> JAH RESGESPR ÄCH E

ARBEITSMATERIAL

>> Vorberei-

tungsbogen  

für die Mit- 

arbeitenden  

1.   Möchte ich etwas zu meiner persönlichen Situation sagen? 

2.   Was ist aus den Vereinbarungen des letzten Jahresgesprächs geworden? 

4.   Wie erlebe ich die Zusammenarbeit und Kommunikation mit meiner Führungskraft bzw. mit mit meinem Team?

3.   Meine Potenziale/Stärken: Wo sehe ich Entwicklungs- und Zielperspektiven?  
       Wo liegen die Herausforderungen in meinem Arbeitsbereich?

5.   Wissenstransfer und -management: Wie sichere im Arbeitsalltag mein Wissen und meine Erfahrungen  
       (mit Blick auf Ruhestand, Stellenwechsel oder unvorhergesehenem Ausfall)?
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