
der Hauptabteilung Bildung
im Bischöfl ichen Generalvikariat 

Hildesheim

L e i t b i l d



Die Persönlichkeit des Menschen entfaltet sich wesentlich im Bildungsprozess.       
Der Mensch versteht sich vor dem Hintergrund seiner Geschichte und gestaltet 
seine eigene Zukunft. Er ist berufen, sich als Geschöpf Gottes zu erkennen, die 
Schöpfung zu bewahren und in ihr verantwortlich zu handeln. Gott selbst allerdings 
vollendet seine Schöpfung. Dieser Glaube gibt uns Zuversicht und Gelassenheit,          
den Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft erfolgreich zu begegnen.

Das Bistum Hildesheim unterstützt diesen Bildungsprozess für unterschiedliche 
Zielgruppen und in eigenen Bildungseinrichtungen.

Mit ihrem Leitbild bekennt sich die Hauptabteilung Bildung zur vertrauensvollen 
Zusammenarbeit in der Dienstgemeinschaft des Bistums Hildesheim.

Wir stellen den Menschen 
in den Mittelpunkt unserer Arbeit



Menschen suchen Antwort 
auf die vielfältigen Fragen unserer Welt

Wir laden ein, das Leben am Evangelium zu orientieren,

 indem wir Menschen mit der Botschaft des Evangeliums und der Lehre der 
Kirche vertraut machen.

 indem wir Raum und Zeit bieten, das eigene Leben zu refl ektieren.

 indem wir religiöse Vollzüge sowie soziales und politisches Handeln fördern.

Orientierung geben



Menschen haben ein Recht 
auf Bildung in Freiheit und Verantwortung

Wir werben entschieden für christliche Bildung,

 indem wir ihre identitätsstiftende und gesellschaftsgestaltende Kraft sichtbar 
machen.

 indem wir ihren hohen Stellenwert für die Zukunftsfähigkeit des Glaubens und 
der Kirche herausstellen.

 indem wir uns für katholische Bildungseinrichtungen und den katholischen 
Religionsunterricht einsetzen.

politisch wirken



Leistung und Qualität sind 
zentrale Elemente christlicher Bildungsarbeit

Wir entwickeln die Qualität unserer Arbeit systematisch weiter,

 indem wir uns an hohen Bildungsstandards orientieren.

 indem wir anspruchsvolle Fortbildung und Beratung organisieren.

 indem wir kontinuierlich die Leistung unserer                                                                
Bildungseinrichtungen evaluieren.

Qualität sichern



Bildungsarbeit erfordert 
Kompetenz und Leistungsbereitschaft

Wir vertrauen den Fähigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter und 
stellen sie in den Dienst am Menschen,

 indem wir eine verantwortungsvolle Personalführung und Personalentwicklung 
betreiben. 

 indem wir zuverlässige und transparente Verfahrenswege sicherstellen.

 indem wir unsere Arbeit an miteinander entwickelten und vereinbarten Zielen 
ausrichten.

kompetent leiten



Bildung braucht       
verlässliche Rahmenbedingungen

Wir sorgen für einen verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen,

        indem wir im Rahmen von Zielvereinbarungen gestalterische Freiräume eröffnen.

        indem wir unsere Mittel mit leistungsfähigen Steuerungsinstrumenten             
transparent und wirksam einsetzen.

        indem wir unsere Handlungsmöglichkeiten mit zukunftsfähigen                           
Finanzierungsmodellen sichern und erweitern. 

Ressourcen steuern



Bildung gelingt 
nur im Dialog mit Anderen

Wir fördern die Kooperation mit kirchlichen und anderen
gesellschaftlichen Einrichtungen,

 indem wir die Zusammenarbeit der Bildungseinrichtungen stärken.

 indem wir das Miteinander von Schule, Kirchengemeinde und kirchlicher           
Jugendarbeit unterstützen.

 indem wir das Gespräch mit Staat, Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft 
suchen.

vernetzt arbeiten


