Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 9/2005

Dekret iiber die Errichtung des gemeinsamen Kirchlichen
Arbeitsgerichtes erster Instanz fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin,
Dresden-Meiflen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hildesheim,
Magdeburg, Osnabriick und den Oldenburgischen Teil
des Bistums Miinster

§1
Errichtung

Fiir die (Erz-)Bistliimer Berlin, Dresden-Mei3en, Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hil-
desheim, Magdeburg, Osnabriick und den Oldenburgischen Teil des Bistums
Miinster — im Folgenden Bistiimer genannt — wird aufgrund der Vereinbarung
der (Erz-)Bischofe und des Bischoflichen Offizials des Oldenburgischen Teils
des Bistums Miinster vom 25. April 2005 gem. can. 1423 §§ 1 und 2 Codex
Turis Canonici (CIC) und § 14 Abs. 2 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) der Deutschen Bischofskonferenz vom 21. September 2004 ein ge-
meinsames Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet. Das
Gericht hat seinen Sitz in Hamburg.

§2
Sachliche Zustindigkeit

Das Kirchliche Arbeitsgericht ist sachlich zustindig fiir die nach § 2 der Ar-
beitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz — KAGO — als Gericht
erster Instanz wahrzunehmenden Angelegenheiten.

§3

Ernennung des Vorsitzenden

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchlichen Arbeits-
gerichtes werden geméiB §§ 4 und 19 KAGO vom Erzbischof von Hamburg im
Einvernehmen mit den {ibrigen beteiligten Bistiimern fiir die Dauer von 5 Jah-
ren ernannt. Das Erfordernis des Einvernehmens gilt auch fiir eine gegebenen-
falls nach § 17 Abs. 2 KAGO zu gewihrende Vergiitung des Vorsitzenden und
des stellvertretenden Vorsitzenden. Eine gegebenenfalls zu treffende Regelung
iiber die Gewdhrung einer Aufwandsentschiadigung vereinbart der Erzbischof
von Hamburg mit dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden
des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichtes.

Zuvor gibt jeder (Erz-)Bischof dem Domkapitel seines (Erz-)Bistums als Kon-
sultorenkollegium und den Didzesanvermogensverwaltungsriten, den Didzes-
ancaritasverbianden sowie den Didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbei-
tervertretungen und der Mitarbeiterseite der Bistums-/Regional-KODAen Gele-
genheit zur Stellungnahme. Wiederernennung ist zuldssig.
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§4

Ernennung der beisitzenden Richter

Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden gemif
§§ 4 und 20 Abs. 1 Satz 1 KAGO auf Vorschlag der Domkapitel als Kon-
sultorenkollegium und der Didzesanvermdgensverwaltungsrite der be-
teiligten (Erz-)Bistliimer, die beisitzenden Richter aus dem Kreis der Mitar-
beiter werden auf Vorschlag der Vorstinde der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaften fiir Mitarbeitervertretungen in den einzelnen (Erz-)Bistiimern und
auf Vorschlag der Mitarbeitervertreter in den Bistums-/Regional-KODAen
der (Erz-)Bistiimer vom Erzbischof von Hamburg fiir die Dauer von 5 Jah-
ren ernannt. Bei der Abgabe des Vorschlages fiir die Beisitzer aus den Krei-
sen der Dienstgeber werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas, die von
den Didzesancaritasverbidnden nominiert werden, geméal § 20 Abs. 1 Satz 2
KAGO angemessen beriicksichtigt. Wiederernennung ist zuldssig (§ 20
Abs. 1 Satz 3 KAGO).

Die errichtenden (Erz-)Bistiimer verstidndigen sich auf gleichlautende Aus-
fiihrungsbestimmungen zu Abs. 1.

§5
Dienstaufsicht/Geschéaftsstelle

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des kirchlichen Arbeitsgerichtes iibt
der Erzbischof von Hamburg geschéftsfiihrend aus (vgl. § 15 Abs. 2 KA-
GO).

Die Geschiftsstelle des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichtes (Ge-
richtskanzlei) ist Ortlich dem Erzbischoflichen Generalvikariat Hamburg
angegliedert. Die personelle und séchliche Ausstattung der Geschéftsstelle
ergibt sich aus der Vereinbarung der vorgenannten Bistiimer iiber die ge-
meinsame Errichtung dieses Gerichtes. Der Gerichtskanzlei gehoren keine
Mitarbeiter an, die in der didzesanen Verwaltung titig sind. Weisungsbe-
rechtigt ist der Vorsitzende des Kirchlichen Arbeitsgerichtes. Er iibt die
Dienstaufsicht aus.

§6
Aufbringung der Mittel

§ 5 KAGO (Aufbringung der Mittel) findet keine Anwendung.

Die Kostentragungspflicht fiir das Kirchliche Arbeitsgericht ist in der zwi-
schen den errichtenden Bistiimern geschlossenen Vereinbarung iiber die Er-
richtung eines Kirchlichen Arbeitsgerichts (§ 14 Abs. 2 KAGO) vom heu-
tigen Tage geregelt.

147



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 9/2005

§7

Verfahren

Fiir das Verfahren vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht gilt die Kirchliche Ar-
beitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz.

§8

Inkrafttreten
Dieses Dekret wurde am durch den Heiligen Stuhl approbiert.'
Es tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.
Berlin, den 25. April 2005 Dresden, den 25. April 2005
Georg Kardinal Sterzinsky Joachim Reinelt
Erzbischof von Berlin Bischof von Dresden-Meiflen
Erfurt, den 25. April 2005 Gorlitz, den 25. April 2005
Dr. Joachim Wanke Rudolf Miiller
Bischof von Erfurt Bischof von Gérlitz
Hamburg, den 25. April 2005 Hildesheim, den 11. April 2005
Dr. Werner Thissen Weihbischof Hans-Georg Koitz
Erzbischof von Hamburg Di6zesanadministrator des

Bistums Hildesheim

Magdeburg, den 25. April 2005 Osnabriick, den 25. April 2005

Dr. Gerhard Feige Dr. Franz-Josef Bode
Bischof des Bistums Magdeburg Bischof von Osnabriick

Vechta, den 25. April 2005

Heinrich Timmerevers

Bischoflicher Offizial und Weihbischof des
Oldenburgischen Teils des Bistums Miinster

—

Die Approbation durch den Heiligen Stuhl liegt noch nicht vor. Dieses Dekret tritt erst nach
Approbation durch den Heiligen Stuhl mit dem Tag der Bekanntgabe der Mitteilung iiber diese
Approbation im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim riickwirkend zum 01. Juli 2005
in Kraft.
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