Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Fragen- und Themenkatalog fiir Team- und Arbeitsgesprache

Anregungen firr Vorgesetzte und Mitarbeitende

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll im Bischoflichen Generalvikariat, den Einrichtungen des
Bistums und den Gemeinden weiterhin besonders gefordert werden.

Mitarbeitende sollen in Team-, Mitarbeiter- oder Arbeitsgespréchen auf die Mdglichkeiten, die der
Dienstgeber bietet, hingewiesen und ggf. um Verbesserungsvorschldge gebeten werden.

Die folgenden Fragen bzw. Themen kénnen Anregungen fir solche Gespréache geben.

e Nehmen Sie die besondere Forderung der Vereinbarung von Beruf und Familie wahr? Profitieren
Sie davon?

¢ Im Rahmen des sogenannten Auditierungsprozesses hat sich das Bischofliche Generalvikariat
verpflichtet, in acht Handlungsfeldern (Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Arbeitsort, Information zur
Kommunikationspolitik, Fiihrungskompetenz, Personalentwicklung, Entgelt und geldwerte Leistun-
gen, Service fir Familien) weitere Schritte zu tun und damit die bisherige Vereinbarkeitsarbeit zu
konsolidieren. Kennen Sie diese Schritte?

e Wie schatzen Sie Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit dieser Schritte ein?

e Im Mitarbeiterportal des Bistums finden Sie eine Rubrik ,Beruf und Familie*. Haben Sie diese schon
wahrgenommen? Sind diese nitzlich fiir sie?

o Verfligen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber ausreichende Informationen tiber die Angebote

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

Auf welche Weise konnte der Dienstgeber seine Informationsarbeit verbessern?

Halten Sie das Engagement des Bistums in dieser Frage flir glaubwirdig und ernsthaft?

Welche Anregungen haben Sie, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern?

Haben Sie schon einmal Anregungen gemacht, denen nicht gefolgt wurde? Wenn ja — warum

nicht?

Fuhlen Sie sich von Ihrem Vorgesetzten ausreichend unterstlitzt?

e Haben Sie Anregungen fir ihn?

e Wird Ihnen genug Handlungsspielraum eingeraumt, um die unterschiedlichen Anforderungen von
Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu kdnnen?
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