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P Informationen fiir Geistliche und Mitarbeiterinnen ' BISTUM
und Mitarbeiter des Bistums Hildesheim HILDESHEIM

Wir fordern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Personalentwicklung

Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Arbeit und familiarer Verpflichtung: Beruf und Familie

Wir helfen bei der Vermeidung von Unféallen im Beruf: Arbeitssicherheit

Wir informieren Uber aktuelle Ereignisse im Bistum: www.bistum-hildesheim.de

Neues Logo fur das Bistum Hildesheim

Das Bistum Hildesheim hat ein neues Logo. Es verbindet ein Kreuz als Erkennungszeichen der
Christen mit einer schematisierten Darstellung des Westwerks des Hildesheimer Doms. Zusam-
men mit den entsprechenden Verwendungsvorgaben steht es zum Download auf der Homepage
des Bistums bereit.

KODA hat sich konstituiert

Am 16. Januar 2012 hat sich die KODA der 8. Sitzungsperiode konstituiert. Nach einer Begriufung
durch den Generalvikar, der die positiv gestalterische Arbeit der Bistums-KODA in den letzten
Jahren hervor hob, wurde Bettina Syldatk-Kern, Justitiarin des Bistums Hildesheim und Dienstge-
bervertreterin, zur Vorsitzenden, und Gregor Wessels, Pastoralreferent und Sprecher der Mitar-
beiterseite in der Bistums-KODA, zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Die weiteren Mitglieder der Bistums-KODA sind fur die Mitarbeiterseite: Stefan Dornieden, Andrea
Hartmann, Stefan Horn, Stefan Koziar, Susanne Lorenz, Johannes Marker, Ekkehard Sydow, Gre-
gor Wessels

Der Generalvikar hat fur die Dienstgeberseite berufen: Bernd Galluschke, Hans Meyer-Albrecht,
Helmut Mduller, Heinz Niepétter, Hans Georg Ruhe, Elisabeth Stankowski, Bettina Syldatk-Kern,
Dr. Jorg-Dieter Wachter

Bildschirmarbeitsplatze: Selbstbeurteilung

Als Fachkraft fur Arbeitssicherheit hat Angelika Stephan von TUVNORD/MEDITUV in Zusammen-
arbeit mit dem Bischoflichen Generalvikariat einen Beurteilungsbogen fur Bildschirmarbeitsplatze
entwickelt. Mit Hilfe dieses Bogens kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbststandig ihren
Arbeitsplatz priufen. Das Formular soll ausgefillt und fur eine Auswertung, wenn gewinscht, in-
nerhalb von vier Wochen an astephan@meditiuev.de geschickt werden. Bei Ruckfragen kann di-
rekt mit Frau Stephan Kontakt aufgenommen werden. Weitere Infos zum Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz finden Sie auf unserer Homepage.
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Ergebnisse der Spendenaktion zugunsten der Domsanierung
Bischof Trelle warb mit grof3em Erfolg um Unterstitzung

Die Anfang November 2011 im Newsletter angekiindigte Spendenaktion des Bischofs befindet sich
mittlerweile im Abschluss. Insgesamt wurden bistumsweit rund 302.000 Briefe verschickt, bereits
kurz nach Beginn der Aktion zeichnete sich eine hohe Resonanz ab. Etwa 7.000 Katholikinnen und
Katholiken reagierten bisher mit einer Spende, was ein Spendenaufkommen in H6he von uber
290.000 Euro ergibt.

Erstmals bei einer Briefaktion im Raum der Kirchen wurden die Sinus-Milieus genutzt, um poten-
tielle Spender gezielter ansprechen zu kdnnen. Im Ergebnis zeigt sich, dass die Mehrzahl der
Spenderinnen und Spender Uber 50 Jahre alt sind und den sogenannten Kernmilieus entstammen.
Uberrascht hat die hohe Spendenbereitschaft aus den Milieus der modern und experimentell ori-
entierten Menschen, die eher kirchenfern eingestellt sind. Ebenfalls hat Uberrascht, dass das
Spendenaufkommen auch in den weit entfernten Regionen des Bistums hoch war.

Von den insgesamt 300 Ruckmeldungen auf die Aktion waren rund 100 kritisch. Rein quantitativ
gilt festzuhalten, dass die Zahl der Riuckmeldung aufBerst niedrig ist und die statistischen Werte
fur ein Mailing in dieser Auflagenhéhe deutlich unterschreitet. Auf die Rickmeldungen wurde mit
einem differenzierten Beschwerdemanagement unmittelbar und individuell reagiert, auch Bischof
Trelle selbst hat sich die Beantwortung einiger personlicher Riickmeldungen vorbehalten. So kann
festgestellt werden, dass diese personliche Spendenbitte des Bischofs ausgesprochen positiv auf-
genommen wurde.

Projektleiter fir das Fundraising rund um die Domsanierung ist Dr. Ralf Tappe, Tel. 05121-
1749315, tappe@fundraisingbuero.de

Stellenausschreibungen

e Projektmitarbeiter (m/w) fur Vernetzungsstelle Jugendarbeit und Schule (pdf,
134 KB)

o Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien mit der Facher-
kombination Latein/Deutsch an der Marienschule Hildesheim (pdf, 20 KB)

e Erzieherin fur 35 Std./Woche im Katholischen Kindergarten St. Heinrich, Hannover (pdf, 35
KB)

e Erzieher (m/w) im Gruppendienst in den Kindertagesstatten katholische Kirchengemeinde
St. Bonifatius in Wunstorf (pdf, 62 KB)

e P&adagogische Fachkrafte fur die Kindertagesstatten der Katholischen Kirchengemeinde St.
Ludgeri in Helmstedt (Standorte Helmstedt und Grasleben) (pdf, 169 KB)

e Personlichen Referent (m/w) des Generalvikars im Bistum Essen (pdf, 38 KB)
Erzieher (m/w) im katholischen Kindergarten Maria- K6nigin, Ahrbergen (pdf, 36 KB)

Wir senden Ihnen freundliche GrifRe aus Hildesheim.

s by Mvtan . t /Uwa-@«kr gl

Hans Georg Ruhe Heinz-Gunter Bongartz, Weihbischof
Leiter der Hauptabteilung Personal/Verwaltung Leiter der Hauptabteilung Personal/Seelsorge
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