
Liebe Geistliche, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
 
heute möchten wir Sie über folgende Themen informieren: 
 
 
Personalentwicklung 
Mitarbeitergespräch: Trainingsmaßnahmen für Führungskräfte – Flyer
 
Die Infoveranstaltungen zur Einführung des Mitarbeitergesprächs sind
tabteilungs- und Einrichtungsleiter/-innen haben die Workshops bes
85% der Hauptabteilungen und Einrichtungen an der freiwilligen Er
nehmen. Auch einige Pfarrer werden sich beteiligen. Ein Großteil de
tungen werden im ersten Halbjahr 2006 damit beginnen. Andere wa
rierungsmaßnahmen im Bischöflichen Generalvikariat ab oder benöti
tergespräch den Rahmenbedingungen der Einrichtungen optimal anz
zügig die Mitarbeitergespräche einführen. Im Januar und Februar 2
zur Vorbereitung auf die Mitarbeitergespräche für Führungskräfte s
bucht. Weitere Trainings für Führungskräfte werden folgen. 
 
Im Mitarbeitergespräch wird unter anderem die Frage der beruflichen
thematisiert. Das Referat für Personalentwicklung hat in Kooperation
sonal/Verwaltung und Personal-Seelsorge einen Flyer (pdf, 64 KB) 
rende Maßnahmen vorgestellt werden, die die Mitarbeitenden in der
lung unterstützen.  
 
 
Infos zum neuen Bischof unter www.pfarrbriefservice.de/hilde
 
Als aktuelle Unterstützung für alle Pfarrbrief-Redaktionen im Bistum
druckfertige Seite und eine Bildauswahl zum neuen Bischof Norbert 
gebot finden alle Interessierten unter www.pfarrbriefservice.de/hildes
 
Bereits seit 2003 ist das Bistum Hildesheim Träger dieses Internet-
regelmäßigen Abständen findet man hier Interessantes aus der Diöze
ähnliche Publikationen. 
 
 
Stellenanzeigen 
 
• Köchin im St. Jakobushaus in Goslar (pdf, 51 KB)  
• Sozialpädagoge/in der Kinder- und Jugendhilfe St. Joseph in Hann
• Mitarbeiterin/ Mitarbeiters im Verwaltungsdienst der Eichendorffsc
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: Berufliche Entwicklung 

 abgeschlossen. 95% der Haup-
ucht. Voraussichtlich werden ca.
probungsphase 2006-2007 teil-
r Hauptabteilungen und Einrich-
rten zuerst noch die Umstruktu-
gen noch Zeit, um das Mitarbei-
upassen. Sie werden dann aber
006 finden zweitägige Trainings
tatt. Beide sind bereits ausge-

 Entwicklung von Mitarbeitenden
 mit den Hauptabteilungen Per-
herausgegeben, in dem flankie-
 Frage der beruflichen Entwick-

sheim 

 bietet der Pfarrbriefservice eine
Trelle an. Dieses kostenlose An-
heim 

Portals für Pfarrbrief-Macher. In
se für den lokalen Pfarrbrief oder

over (pdf, 81 KB)  
hule in Wolfsburg (pdf, 67 KB) 

http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/19/Berufliche_Entwicklung.pdf
http://www.pfarrbriefservice.de/hildesheim
http://www.pfarrbriefservice.de/hildesheim
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/19/goslar_koechin_jakobushaus.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/19/hannover_stjoseph_sozialpaedagoge.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/19/wolfsburg_verwaltung.pdf


Tipps & Termine 
 
• Der ZDF-Fernsehgottesdienst am 25. Dezember wird dieses Jahr aus dem Hildesheimer Dom  

übertragen. Zelebrant wird Weihbischof Hans-Georg Koitz sein. Beginn des Gottesdienstes ist 
10.45 Uhr (bitte um 10.15 Uhr im Dom sein). 

• Radiosendung am 26. Dezember 2005, 6–10 Uhr: Das Kirchenmagazin bei ffn 
o 6-7 Uhr: Wie wäre Jesus heute? / Weihnachten in Israel 
o 7-8 Uhr: Wie Kinder die Weihnachtskrippe erklären / Wie lange dauert eigentlich die 

Weihnachtszeit? 
o 8-9 Uhr: Was bedeutet die Weihnachtsbotschaft für unseren Alltag? 
o 9-10 Uhr: Der Osnabrücker Bischof Franz-Josef Bode zur Bedeutung von Weihnachten / 

Pilawa, Kerner, Beckmann, Asamoah: Wie Promis Weihnachten feiern 
 
 
 
 
Wir senden Ihnen freundliche Grüße aus Hildesheim. 
 

 
Hans Georg Ruhe 
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung 

 
Domkapitular Werner Holst 
Leiter Hauptabteilung Personal/Seelsorge 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Impressum 
Herausgeber: Hauptabteilungen Personal/Verwaltung und Personal/Seelsorge 
Redaktion: Hauptabteilung Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit 


