
Liebe Geistliche, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
 
heute möchten wir Sie über folgendes Thema informieren: 
 
 
Führungsgrundsätze 
 
In einem Schreiben an alle leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarb
Schreer die Führungsgrundsätze für das Bischöfliche Generalvikariat 
gesetzt. Zunächst nur für das Bischöfliche Generalvikariat und seine
nen die Führungsgrundsätze dem Ziel, das Handeln der Führungskrä
hige Grundsätze zu binden und damit die Zusammenarbeit zwischen 
rinnen und Mitarbeitern positiv und produktiv zu gestalten. 
 
In seinem Begleitschreiben hat Herr Generalvikar Dr. Schreer zum A
Führungstätigkeit nach diesen Führungsgrundsätzen ausrichten wird
die Führungskräfte sie sich zu eigen machen. 
 
Die Führungsgrundsätze sollen das Handeln der leitenden Mitarbeiter
und überdies dort, wo Mitarbeitergespräche eingeführt sind, als Leit
Führungsverhalten dienen. Daher werden auch Sie als Mitarbeiterinn
chen Generalvikariat und seinen Einrichtungen über die Führungsgrun
sowohl als pdf-Datei im Anhang zu dieser E-Mail als auch hier zum An
 
 
 
 
 
Wir senden Ihnen freundliche Grüße aus Hildesheim. 
 

 
Hans Georg Ruhe 
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung 

Generalvikariats
Leiter Hauptabte
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eiter hat Herr Generalvikar Dr. 
und seine Einrichtungen in Kraft 
 Einrichtungen entschieden, die-
fte an einsichtige und bezugsfä-
Führungskräften und Mitarbeite-

usdruck gebracht, dass er seine 
 und davon ausgeht, dass auch 

innen und Mitarbeiter orientieren 
faden für das Gespräch über ihr 
en und Mitarbeiter im Bischöfli-
dsätze informiert. Sie finden sie 
klicken. 

 
rat Heinz-Günter Bongartz 
ilung Personal/Seelsorge 

http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/35/fuehrungsgrundsaetze.pdf

