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P Informationen fiir Geistliche und Mitarbeiterinnen B@
und Mitarbeiter des Bistums Hildesheim ldaghli

Liebe Geistliche, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

heute moéchten wir Sie Uber folgende Themen informieren:

Koda-Mitarbeiterseite Ie__hnt Ubernahme des TVL ab
Dienstnehmerseite bindet Ubernahme des TV6D/TVL an ,Automatismus"

Die seit 2005 andauernden Koda-Verhandlungen zur kirchlich angepassten Ubernahme des TV6D/TVL
sind kurz vor Abschluss gescheitert. Nachdem im Koda-Ausschuss weitgehend Einigung lber eine
neue Arbeitsvertragsordnung erzielt worden war, kam in der sogenannten Automatismus-Frage am
8.3. keine Einigung zustande.

Mit Automatismus wird in der Koda, die automatische Ubernahme ("Einbezug") von Tarifabschliissen
des offentlichen Dienst bezeichnet, die entgeltliche oder entgeltnahe Bestandteile beinhalten.

Die Mitarbeiterseite forderte den unbefristeten Automatismus, die Dienstgeberseite wollte in dieser
Frage die Entscheidungshoheit der Koda.

Schon in den Vorverhandlungen hatten die Dienstgebervertreter Modelle der einvernehmlichen Eini-
gung angeboten (Schlichtungsverfahren) und ihre Bereitschaft zu einem befristeten Automatismus
erklart.

Die Mitarbeiterseite war nicht bereit, jenseits ihrer Position Gber Kompromisse zu diskutieren. Vor der
Sitzung hatte sie ihre Position in dieser Frage veroéffentlicht.

Die Verhandlungen in der Koda scheinen mindestens in der ausgehenden Periode beendet zu sein. Die
Mitarbeiterseite bekraftigte dies durch ihren Antrag, dem Koda-Ausschuss den Verhandlungsauftrag
Uber die neue AVO zu entziehen. Diesem Antrag widersprachen die Dienstgeber, die damit ihre weite-
re Verhandlungsbereitschaft unterstrichen.

Hans Georg Ruhe, Sprecher der Dienstgeberseite und Personalleiter im Bischéflichen Generalvikariat,
bedauerte den Ausgang. Er kommentierte die Situation so: "Die Automatismusfrage ist symbolisch so
weit aufgeladen, dass sie nur Uber einen Kompromiss ldsbar scheint." Die Starke der Hildesheimer
Koda sei immer der KompromiB3 und nie der Konflikt gewesen. "Daran halten wir fest."

Seit 2005 sind die Entgeltbestandteile der AVO faktisch "eingefroren" und profitieren nicht von Tarif-
erhdhungen im Offentlichen Dienst. Die Beschlussfassung tiber den TVSD/TVL héatte zur Ubernahme
der Tarife gefiihrt, die fir die Bediensteten des Landes Niedersachsen Geltung hat. Soweit bestand
bereits zwischen beiden Seiten der Koda Einigkeit.

1998 hatte die Koda den bis dahin unbefristet geltenden Automatismus durch eine bis 2005 wirksame
Befristung des Automatismus abgeldst.
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Wir senden Ihnen freundliche GriBe aus Hildesheim.
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