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Keine Einigung in der KODA

Die KODA hat erneut versucht, einen Kompromiss in der sogenannten Automatismus-Frage zu
finden. Nach langen Diskussionen und unterschiedlichen Vorschlagen endete die Sitzung am 22.
Mai ohne Ergebnis.

Die KODA-Periode schliel3t voraussichtlich am 3. Juli mit der letzten Sitzung. Vorher wird sich der
KODA-Ausschuss treffen, um die Situation zu bewerten. Kommt es in dieser Periode zu keiner
Einigung, wird die neue AVO vorlaufig nicht Inkrafttreten. Es verbleibt bei der bisherigen AVO.

Wechseln. Neue Wege - neue Chancen
Weiteres Informationsangebot am 9. Juli 2007, 10.00 Uhr im Bischéflichen Generalvikariat Hil-
desheim

Vor wenigen Tagen ist vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Information "Wechseln: Neue
Wege - neue Chancen” (Flyer als pdf, 126 KB) zugegangen. Sie enthalt vielfaltige Angebote.

"Dies sind lediglich erste Hinweise", so Hans Georg Ruhe, Leiter der HA Personal/Verwaltung. Er
ladt zu vertiefenden Informationen ein, die er am Montag, 9. Juli, 10.00 Uhr im Bischéflichen Ge-
neralvikariat mitteilen wird.

Wenn Sie teilnehmen mdchten, melden Sie sich bitte unbedingt an unter
personal.verwaltung@bistum-hildesheim.de, Telefon 051217307414 oder Fax 05121/307507.
Daruber hinaus bietet die Personalabteilung auch Einzelgespréche fur Interessierte an.

Workshops fur Frauen

In diesem Jahr werden zum zweiten Mal Workshops fur Frauen (Flyer als pdf, 2,1 MB)in den ver-
schiedenen Regionen unseres Bistums angeboten. Den Anfang macht der Workshop am 4. Juni
2007, 9.00 Uhr, in Uelzen. Die Stabsreferentin fur Frauenférderung und Gleichstellung, Frau Jan-
sen-Richter, wird wieder Uber den Stand der Frauenférderung im Bistum informieren, die Auswer-
tung aus den Workshops vom Herbst vergangenen Jahres berichten und u.a. kollegiale Beratung
als ein Instrument unter dem Aspekt Frauenférderung vorstellen.

Die Dechanten und Einrichtungsleiter und —leiterinnen werden gebeten, die Teilnahme an diesen
Workshops zu unterstitzen.

Wegen der relativ kurzfristig erfolgten Einladung und des Feiertages verlangert sich die An-
meldefrist um eine Woche bis zum 30. Mai 2007.
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e Leitung der Ehe-, Familien- und Lebensberatung in Luneburg (pdf, 41 KB)

e Hauswirtschafterln im St. Jakobushaus in Goslar (pdf, 163 KB)

e Erzieher/in der Kindertagesstitte der katholische Kirchengemeinde Heilige Schutzengel in
Hambihren (pdf, 32 KB)

e Stellvertr. Einrichtungsleiter/in in der Kinder- und Jugendhilfe St. Ansgar in Hildesheim (pdf,
32 KB)

Wir senden lhnen freundliche GruRRe aus Hildesheim.
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