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Neue Koda tritt im September zusammen 
 
Nachdem die Mitarbeitenden im Bistum Hildesheim ihre Vertreter für die neue Koda gewählt ha-
ben, hat der Generalvikar die Dienstgebervertreter in der Koda ernannt. Die Koda konstituiert 
sich am 5. September und wird dann Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsichtenden wählen 
(die Ämter wechseln zur Hälfte der Periode). 
 
Die Mitarbeiterseite wird vertreten von: 
Dr. Markus Güttler, Bischöfliches Generalvikariat Hildesheim  
Andrea Hartmann, Kath. Kirchengemeinde St. Martinus, Harsum-Borsum 
Hubert Hennig, Dekanatsrendantur Hameln  
Stefan Horn, Kath. Kirchengemeinde St. Christophorus, Braunschweig  
Stefan Koziar, Kath. Kirchengemeinde St. Paulus, Göttingen  
Ekkehard Sydow, Marienschule Hildesheim  
Christoph Vogel, Katechetische Lehrkraft  
Gregor Wessels, Kath. Kirchengemeinde St. Barbara, Barsinghausen  
 
Die Dienstgeberseite wird vertreten von: 
Elmar Ax, Bischöfliches Generalvikariat 
Pfarrer Bernd Galluschke, Hannover-Roderbruch 
Hans Meyer-Albrecht, Goslar 
Helmut Müller, Bischöfliches Generalvikariat  
Heinz Niepötter, Kath. Erwachsenenbildung  
Hans Georg Ruhe, Bischöfliches Generalvikariat  
Elisabeth Stankowski, Diözesan-Caritasverband Hildesheim 
Dr. Jörg-Dieter Wächter, Bischöfliches Generalvikariat  
 
Nach 25 Jahren wird Winfried Wingert nicht mehr in der Koda mitwirken. Wingert, langjährig Vor-
sitzender der Koda, hatte sich nicht mehr zur Wahl gestellt. "Die Koda verliert damit Wissen und 
Erfahrung," so Hans Georg Ruhe, Sprecher der Dienstgeber. "Winfried Wingert stand als Person 
für sachorientiertes Ringen um kompromissfähige Lösungen. Er wird fehlen." Ausgeschieden aus 
der Koda sind auch Matthias Richter, Martin Schwedhelm und Harald Losert. Auf Dienstgeberseite 
gehören Dietrich Bannert und Christoph Plett dem Gremium nicht mehr an. 
 
 
Tariferhöhung zum 1. Januar 2008 
 
Die Arbeitsentgelte im Bistum Hildesheim werden zum 1. Januar 2008 um 2,9 % erhöht. Dies 
entspricht den Tariferhöhungen im öffentlichen Dienst. Da die KODA bislang nicht über ein Leis-
tungsentgelt entschieden hat, wird darüber hinaus im Dezember 2008 das dafür vorgesehene 
Volumen in Höhe von 1 % des Jahresentgelts gleichmäßig an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
„ausgekehrt“. 
 
 
Teilzeitbeschäftigte und neue AVO 
 
Ab dem 1.11. steigt die Arbeitszeit für voll Beschäftigte auf 39,8 Stunden. Die Arbeitszeit Teilzeit-
beschäftigter steigt im entsprechenden Verhältnis. In sehr alten Arbeitsverträgen ist noch eine 
fixe Stundenzahl (statt Prozentzahl) enthalten. Auch diese Arbeitszeiten  steigen im entsprechen-
den Verhältnis. Wer seine bisherige Arbeitszeit beibehalten und stattdessen eine etwas geringeres 
Arbeitsentgelt in Kauf nehmen will, wird gebeten, sich bis zum 1.10.2007 in der Personalabteilung 
zu melden (karin.lojen@bistum-hildesheim.de). 

mailto:karin.lojen@bistum-hildesheim.de


 

Mitarbeitende der Schulen in Trägerschaft des Bistums und der Stiftung Katholische Schule in der 
Diözese Hildesheim (mit Ausnahme des Unterrichtspersonals) melden sich bitte bei  
manfred.bruns@bistum-hildesheim.de. 
 
 
Projekt Wechseln: Stellenbörsen für kirchlichen Bereich 
 
Der Stellenmarkt im Internet nimmt kontinuierlich an Bedeutung zu. Will man wechseln, kann 
man sich mit Hilfe von Stellenbörsen und Jobsuchmaschinen erste Überblicke verschaffen. Im 
Internet findet man mittlerweile Präsenzen – z.B. www.talentmarketing.de -, die Stellenbörsen 
und Jobsuchmaschinen differenziert darstellen und gebündelt anbieten. Von hier aus hat man 
einen schnellen Zugriff auf viele Dienste. 
 
Das sollte man wissen: 
• Stellenbörsen (z.B. jobboerse.arbeitsagentur.de) sind Datenbankangebote von Stellen eines 

Anbieters. Häufig ist damit eine Bewerberbörse (z.B. bei www.dkm.de) verbunden. Dort kann 
man seine Bewerbung präsentieren. 

• Jobsuchmaschinen (z.B. www.jobs.zeit.de ) durchsuchen als Meta-Suchmaschinen hinge-
gen mehrere Stellenmärkte und bieten möglichst passgenau Stellen an. Das kann die Suche 
sehr erleichtern. 

• Andere Anbieter (z.B. www.stellenboersen.de) koppeln Bewerberinformationen mit Hinweisen 
auf entsprechende Börsen – und leider mit jeder Menge Werbung… 

 
Für die Stellensuche im kirchlichen Bereich empfehlen wir folgende Angebote: 
 
www.stellenvermittlung-nordelbien.de/StellenvermittlungLinks/Links.htm, www.epojobs.de, 
www.ibc-gmbh-vohburg.de/jobs.html, www.kirchliche-stellen.de/, www.caritas.de, arbeits-
abc.de, www.dkm.de, www.theology.de/page12.html, www.katholische-kirche.de, 
www.kirchen.de, jobsuche.monster.de/regional, www.job-consult.com, 
www.tinto.de/juhuu/job.htm, www.diakonie.de/de/html/aktuelles/2099.html, neun.scm-
digital.net/show.sxp/6269.html, www.kath.de, www.ekd.de/kirchenjobs/991.html 
 
 
Stellen 
 
• Pädagogische/n Mitarbeiter/in bzw. Bildungsreferent/in bei der Deutschen Pfadfin-

derschaft St. Georg im Fachbereich Jugendpastoral (Bischöfliches Generalvikariat) 
(pdf, 14 KB) 

 
• Diplom-Sozialpädagogen/-in bzw. Erzieher/in / Heilpädagogen/-in in St. Ansgar in Hildesheim 

(pdf, 24 KB) 
• Diplom-Sozialpädagogen/in in der Jugend-, Erziehungs- und Familienberatungsstelle in Hil-

desheim (pdf, 13 KB) 
• Diplom-Sozialpädagogen/-in St. Bonifatius in Lüneburg (pdf, 15 KB) 
• Jugendbildungsreferenten/-in im Bischöflichen Ordinariat Magdeburg (pdf, 21 KB) 
 
 
Wir senden Ihnen freundliche Grüße aus Hildesheim. 

 

 
Hans Georg Ruhe 
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung 

 
Domkapitular Heinz-Günter Bongartz 
Leiter Hauptabteilung Personal/Seelsorge 

 
 
 
 
 
 

 
Impressum 
Herausgeber: Hauptabteilungen Personal/Verwaltung und Personal/Seelsorge 
Redaktion: Hauptabteilung Kommunikations- und Öffentlichkeitsarbeit 

mailto:manfred.bruns@bistum-hildesheim.de
http://www.talentmarketing.de/
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
http://www.dkm.de/
http://www.jobs.zeit.de/
http://www.stellenboersen.de/
http://www.stellenvermittlung-nordelbien.de/StellenvermittlungLinks/Links.htm
http://www.epojobs.de/
http://www.ibc-gmbh-vohburg.de/jobs.html
http://www.kirchliche-stellen.de/
http://www.caritas.de/
http://arbeits-abc.de/
http://arbeits-abc.de/
http://www.dkm.de/
http://www.theology.de/page12.html
http://www.katholische-kirche.de/
http://www.kirchen.de/
http://jobsuche.monster.de/regional
http://www.job-consult.com/
http://www.tinto.de/juhuu/job.htm
http://www.diakonie.de/de/html/aktuelles/2099.html
http://neun.scm-digital.net/show.sxp/6269.html
http://neun.scm-digital.net/show.sxp/6269.html
http://www.kath.de/
http://www.ekd.de/kirchenjobs/991.html
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/DPSG_bgv.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/DPSG_bgv.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/sozialpaed-heilp-erz-stansgar-hildesheim.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/Soz-Paed-hildesheim.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/Soz-Paed-hildesheim.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/soziallpaed-stbonifatius-lueneburg.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/50/jugendreferent_magdeburg.pdf

	Neue Koda tritt im September zusammen
	Die Dienstgeberseite wird vertreten von:

	Tariferhöhung zum 1. Januar 2008
	Stellen


