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Projekt Wechseln: Bonusphase startet!

In diesen Tagen werden weitere Informationen an die Mitarbeiter und

Wechseln Mitarbeiterinnen im Bistum versandt. Mit einer Doppelkarte (pdf, 624
" Metse Wege — neus Chinten KB) und einem Plakat (pdf, 578 KB) wird auf die Bonusphase 1.9. bis

30.11.2007 aufmerksam gemacht.

Wer in diesen drei Monaten Arbeitszeit deutlich reduziert oder das
Vertragsverhaltnis auflost, bekommt einen Bonus auf die ohnehin
groRzugige Abfindungsregelung. (Das Angebot gilt nicht fur
Lehrerkrafte, Beamte und Diakone).

—
Wechsel in der Sachbearbeitung der Bezuge

Im Bischoéflichen Generalvikariat ist Herr Heinrich Rogowsky zum 01.07.2007 in die Freistellungs-
phase seiner Altersteilzeit gegangen. Neue Sachbearbeiterin in der Besoldung ist Frau Beate Gie-
sel. Mit dem Wechsel haben sich die Zustéandigkeiten in der Sachbearbeitung der Bezlige wie folgt

geéandert:

Referent
Herr Norbert Sauer Lehrkrafte und Pfarrhaushélterinnen Tel.: (05121) 307-422

Sachbearbeiter/in

Frau Maria von Berg Geistliche Tel.: (05121) 307-423
Frau Beate Giesel Laien-Mitarbeiter Buchstaben P — Z Tel.: (05121) 307-424
Herr Hartmut Springmann Laien-Mitarbeiter Buchstaben A — O Tel.: (05121) 307-420

Nachfolgeplanung

Kinftig sollen Leitungs- und Spezialistenstellen des Bischoflichen Stuhls frihzeitig (intern) ausge-
schrieben werden, um durch eine gezielte Personalauswahl und -férderung Planungssicherheit,
Kontinuitat und Qualitat zu sichern. Die Konferenz Personalentwicklung hat gemeinsam mit dem
Referat Personalentwicklung dem Generalvikar Rahmenvorgaben empfohlen, nach denen kinftig
verfahren werden soll.

Einige Merkmale des Verfahrens: Frihzeitige Ausschreibung (1 bis 2 Jahr vorher), entwickeltes
Bewerbungsverfahren mit mehreren Elementen, Entscheidung durch Fach- und Personalvorge-
setzte (ggf. mit externer Beratung), passgenauer Forderungsplan (u.a. Hospitationen, Qualifizie-
rungen, Beratungen) zur Vorbereitung auf die neue Aufgabe, Begleitung (u.a. Mentoring oder
Coaching) wahrend der Einarbeitungsphase.

Funktions- und Leitungsstellen in den Schulen in kirchlicher Tragerschaft sind davon nicht be-
rahrt. Fur sie wird bereits ein entsprechend entwickeltes Verfahren angewendet.


http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/51/doppelkarte_wechseln.pdf
http://www.dokumente.bistum-hildesheim.de/nl/51/plakat_wechseln.pdf
http://www.bistum-hildesheim.de/bho/dcms/sites/bistum/mitarbeiter/projekt-wechseln/vertragsaufloesung/index.html

NewsSletter

»Spenden schenken*

Mit der Aktion ,,Spenden schenken“ méchte das Bistum Menschen zu Anlassspenden anregen und
unterstitzen. Ziel ist es, die Anlassspende als eine Moglichkeit der guten Tat im Bistum Hildes-
heim ins Bewusstsein zu rufen und Menschen daflr zu gewinnen, auf diese Weise Gutes zu tun.

Das fundraisingbiiro wird dazu ab September 2007 eine organisatorische Unterstitzung bieten,
die von der einfachen Ausfertigung von Zahlscheinen, der Bereitstellung einer Spendenbox und
Bedankung der Spender bis hin zur Herstellung von Einlegekarten fur die Einladung seitens der
Jubilare sowie einer Beratung bei der Suche nach einem passenden Projekt reicht.

Fur Materialien und weitere Fragen steht lhnen Herr Reimund Wolf vom fundraisingbiiro gerne zur
Verfigung. Telefon: 05121/174 93 16, Fax: 05121/174 93 20, Mail: spenden-
schenken@fundraisingbiro.de. Ab dem 6. September steht lhnen fur weitere Informationen eine
Internetseite zur Verfigung www.spenden-schenken.de.

Korrektur: Mitarbeiterseite neue KODA

Im letzten Newsletter (Nr. 50 / 18.07.2007 ) steht unter der Mitarbeiterseite der neuen KODA bei
Stefan Horn falschlicherweise der Zusatz: ,Kath. Kirchengemeinde St. Christophorus, Braun-
schweig”. Diese Gemeinde wurde zum 1.11.2006 vom Bischof aufgeldst und ist jetzt Teil der Ge-
meinde St. Aegidien in Braunschweig.

Stellen

o Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Bischoflichen Generalvikariat Hildesheim (pdf, 15

das Katholische Jugendburo Braunschweiqg im Fachbereich Jugendpastoral (pdf, 17

KB)

e Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Sekretariat des Katholischen Buros Niedersachsen (pdf,
21 KB)

¢ Dozentin/Dozent (mit religionspadaqgogischer und/Zoder sozialpadagogischer Aus-
bildung) im St. Jakobushaus in Goslar (pdf, 20 KB)

¢ Dozentin/Dozent (mit kath.-theologischem Studium) im St. Jakobushaus in Goslar
(pdf, 21 KB)

o Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker in der Pfarrei St. Viktor in Damme (pdf, 22 KB)

e Gruppenleiterin/Gruppenleiter Verwaltung in den Caritas-Werkstétten Hannover (Niels-
Stensen-Haus) (pdf, 13 KB)

e Erzieherin/Erzieher im Kindergarten St. Hedwiqg in Sarstedt (pdf, 10 KB)

Wir senden lhnen freundliche GruRRe aus Hildesheim.

I by Mctan Wm-@wwl—,

Hans Georg Ruhe Domkapitular Heinz-Glnter Bongartz
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung Leiter Hauptabteilung Personal/Seelsorge
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