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AVO und neue Arbeitszeit  
 
Am 1. November 2007 tritt die neue Arbeitsvertragsordnung des Bistum Hildesheim in Kraft. Die 
Hauptabteilung Personal/Verwaltung arbeitet gegenwärtig an der Umsetzung. Der Text der AVO 
ist seit mehreren Wochen auf den Internetseiten zugänglich. Dort finden sie auch eine Darstellung 
der wichtigsten Veränderungen. Eine vorläufige Druckversion der AVO erscheint in diesen Tagen. 
Allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wird darüber hinaus mit der Entgeltmitteilung im Novem-
ber eine weitere schriftliche Information zugehen.  
 
Ab 1. November 2007 beträgt die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 39 Stunden 48 Minuten. 
Die Arbeitszeit der Teilzeitbeschäftigten wird entsprechend im Verhältnis angepasst. Die neue 
Arbeitszeit ist auf der Entgeltabrechnung angegeben. In einigen Fällen wurde den Personalabtei-
lungen mitgeteilt, dass die Arbeitszeit unverändert bleiben sollte. In diesen Fällen wurde die Ver-
gütung entsprechend reduziert. 
 
Lediglich die Arbeitszeit derjenigen, die sich in der aktiven Phase der Altersteilzeit befinden, bleibt 
unverändert. Stattdessen muss das Entgelt im Verhältnis angepasst werden. Dieser Weg ist durch 
die Rechtssprechung vorgegeben. 
 
Die Umsetzung der neuen Arbeitszeit erfolgt in den Gemeinden, Einrichtungen und Abteilungen 
durch die jeweiligen Vorgesetzten. Dabei ist zu beachten, das gegebenenfalls die Mitarbeiterver-
tretung (gem. § 36 MAVO) zu beteiligen ist. 
 
 
Erbschaftsmappe 
 
Das Bistum Hildesheim und der Diözesancaritasverband stellen eine neue Erbschaftsmappe zur 
Verfügung. Sie bietet ausführliche Informationen und konkrete Hilfestellungen zum Thema „Ver-
erben, Testament und Vermächtnis“. Pfarrer Norbert Joachim ist der neue Beauftragte für Erb-
schaftsangelegenheiten des Bistums und nimmt sich gerne Zeit für ein persönliches Gespräch, 
wenn dies gewünscht ist. 
 
Sie können die Erbschaftsmappe für sich und interessierte Personen direkt bei Katrin Stegmüller 
im Fundraisingbüro bestellen (stegmueller@fundraisingbuero.de), unter der Telefonnummer 
(05121) 17493-17 oder auch online. 
 
 
Ersthelfer-Lehrgang  
 
Im Jahr 2005 haben einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an einem Ersthelfer-Lehrgang bei den 
Maltesern in Hildesheim teilgenommen. Nach Ablauf von zwei Jahren wäre eine Auffrischung der 
Kenntnisse sinnvoll. Ein solcher Auffrischungskurs würde eine Ein-Tages-Veranstaltung sein. Als 
Termine haben uns die Malteser den 20. oder 21. November 2007, von 8.00 Uhr bis 14.30 Uhr, 
oder von 9.00 Uhr bis 15.30 Uhr angeboten.  
 
Wenn Sie sich für einen Auffrischungskurs interessieren, nennen Sie uns (karin.lojen@bistum-
hildesheim.de) bitte den von Ihnen gewünschten Termin. Die Malteser könnten auch Kurse für 
Personen anbieten, die noch keinen Ersthelfer-Kurs absolviert haben oder deren Kurs länger zu-
rück liegt. Diese Kurse wären zweitägig. Bitte informieren Sie uns auch, wenn Sie sich für einen 
solchen Kurs interessieren.  
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Stellen 
 
• Mitarbeiter/-in im Referat für Gemeindeberatung in der Arbeitsstelle für pastorale 

Fortbildung und Beratung in Hildesheim (pdf, 22 KB) 
• Hausmeister/-in an der Ludwig-Windthorst-Schule Hannover (pdf, 21 KB) 
 
• Assistent/in des Direktors am Forschungsinstitut für Philosophie Hannover (pdf, 325 KB) 
• Sozialpädagoge/Sozialpädagogin bzw. Erzieher/-in in der Kinder- und Jugendhilfe St. Ansgar, 

Hildesheim (pdf, 16 KB) 
• Mitarbeiter/-in für Aufbau des Berufszweiges Einzelhandel im Rahmen berufsorientierender 

Maßnahmen in Verbindung mit der Einrichtung eines Web Shops bei der Caritas Jugendsozial-
arbeit in Hannover (pdf, 9 KB) 

• Erzieherin in der Kindertagesstätte St. Maria in der Nordstadt Hannovers (pdf, 25 KB) 
• Leitung der Kindertagesstätte St. Christophorushaus in Wolfsburg (pdf, 60 KB) 
• Verwaltungsangestellte/-n für die Friedhofsverwaltung der Kath. Kirchengemeinde St. Aegi-

dien in Braunschweig (pdf, 15 KB) 
 
 
 
 
Wir senden Ihnen freundliche Grüße aus Hildesheim. 

 

 
Hans Georg Ruhe 
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung 

 
Domkapitular Heinz-Günter Bongartz 
Leiter Hauptabteilung Personal/Seelsorge 
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