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Besoldungserh6hung Beamte und Priester

Mit Wirkung zum 1.3.2009 erhalten Beamte und Priester (analog zu den gesetzlichen Bestimmun-
gen des Landes Niedersachsen) einen Sockelbetrag von 20 Euro und 3% Besoldungserhéhung.
Am 1.3.2010 steigt die Besoldung um weitere 1,2%. Die Umsetzung erfolgt riickwirkend voraus-
sichtlich mit der Mai-Auszahlung.

Arbeitszeitkonten

Die HA Personal/Verwaltung im Bischéflichen Generalvikariat macht erneut darauf aufmerksam,
dass Zeitguthaben, die aufgrund des sogenannten Weihnachtsgeldbeschlusses der Koda von 2005
entstanden sind, in der Regel erst unmittelbar vor Ausscheiden aus dem Dienst in Zeit abgebucht
werden kénnen. Auszahlungen in Geld sind ausgeschlossen.

Mitarbeitende und Dienstvorgesetzte werden gebeten, den Arbeitsabschluss entsprechend zu pla-
nen. Vor einigen Wochen ist den Mitarbeitenden der Konto-Stand mitgeteilt worden. Dienstgeber-
vertreter kénnen fir ihre Mitarbeiterschaft diese auch in der HA Personal/Verwaltung abrufen.

Neue Entgelttabelle

Nach dem neuen Tarifabschluss ist die ab dem 1.3.2009 gliltige Entgelttabelle (pdf, 11 KB) verof-
fentlicht worden. Weitere Informationen zur AVO und zum Arbeitsrecht finden Sie im Mitarbeiter-

portal.

Personalentwicklung
Endauswertung ,Einfihrung des Mitarbeitergesprachs®

2006 ist sie gestartet, Ende 2008 wurde die Probephase zur Einflihrung der Mitarbeitergesprache
abgeschlossen. Im BGV, seinen Einrichtungen und ausgewahlten Pfarreien wurden in diesem Zeit-
raum von FUhrungskraften und Mitarbeiter/-innen Erfahrungen mit dem Mitarbeitergesprach ge-
sammelt, die im Februar 2009 auf Basis einer internetgestiitzten Befragung durch das Referat flr
Personalentwicklung ausgewertet wurden.

Die positiven Erfahrungen mit dem Mitarbeitergesprdch, die sich schon in einer ersten Zwischen-
auswertung 2007 zeigten, werden durch die Endauswertung bestatigt:
e Die Mitarbeitergesprache stellen eine 100%-Hilfe im Fihrungshandeln dar.
e Durch die Mitarbeitergesprache kénnen Fihrungskrafte und Mitarbeiter/-innen zunehmend
ihre gegenseitigen Erwartungen und entsprechende Arbeitsziele gemeinsam klaren.
e In Mitarbeitergesprachen finden Flihrungskrafte und Mitarbeiter/-innen einen klar umris-
senen Rahmen, um Herausforderungen und Probleme des Arbeitsalltags anzusprechen.

Neben einer ausfihrlichen Dokumentation zu den Inhalten und Ergebnissen der Befragung (pdf,
134 KB) finden Sie weitere Informationen zum Mitarbeitergesprach auf der Seite des Referats fiir
Personalentwicklung.
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In dhnlicher Weise werden klnftig auch die Dechanten ein jahrliches Gesprach mit den Priestern
ihres Dekanats fiihren, wie es im neuen Dechantenstatut vorgesehen ist. Weil sie nicht die
Dienstvorgesetzten der Priester in ihrem Dekanat sind, wird dieses Gesprach Jahresgesprach hei-
Ben und einen etwas anderen Charakter haben. Dennoch kénnen auch hier die Erfahrungen mit
dem Mitarbeitergesprach hilfreich sein und fruchtbar gemacht werden.

GrofBeltern auch elternzeitberechtigt

Der Gesetzgeber hat die Voraussetzung daflir geschaffen, dass auch GroBeltern elternzeitberech-
tigt sind. Der Anspruch liegt dann vor, wenn Enkel oder Enkelin im gemeinsamen Haushalt lebt,
ein Elternteil minderjahrig oder in Ausbildung ist und das Kind von den GroBeltern betreut oder
erzogen wird (vgl. § 15 Abs. 1a BEEG).

Stellen

e Sachbearbeitungsstelle im Referat Besoldung der Hauptabteilung Personal / Ver-
waltung im BGV (pdf, 57 KB)

e Buchhalter/in fiir die Kath. Bildungsstatte St. Martin in Germershausen (pdf, 77 KB)

¢ Projektmitarbeiter/in im Fachbereich Jugendpastoral des Bischoflichen Generalvika-
riates (pdf, 106 KB)

¢ Verwaltungsangestellte/r mit selbstandiger Tatigkeit im St. Jakobushaus, Goslar
(pdf, 23 KB)

e Studiendirektor/in am Gymnasium der Eichendorffschule in Wolfsburg (pdf, 118 KB)

Hospizkoordinator/in Malteser Hilfsdienst in der Diézese Hildesheim, Hannover (pdf, 62 KB)
Heilpddagoge/Heilpddagogin in der Kath. Kindertagesstatte St. Elisabeth, Peine (pdf, 5 KB)
Erzieher/in im Sprachheil-Kindergarten "St. Hildegard", Géttingen (pdf, 59 KB)
Diplomsozialarbeiter/in __bzw. Diplomsozialpadagog/in _beim Caritasverband Hameln-
Holzminden (pdf, 85 KB)

e Erzieher beim Caritasverband Celle (pdf, 13 KB)
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