
 
 

Koda führt Leistungsentgelt nicht ein 
 

Die Koda hat sich im Mai darauf verständigt, im Bistum Hildesheim das sogenannte Leistungsent-

gelt nicht einzuführen. Aufwand und Wirkung hätten nach Auffassung von Mitarbeiter- und 

Dienstgebervertreter in keinem angemessenen Verhältnis gestanden, die negativen Folgen die 

positiven Effekte wahrscheinlich überkompensiert. 

 

In Deutschland haben die kirchlichen Arbeitgeber bislang weitgehend darauf verzichtet, Leis-

tungskomponenten in die Tarife einzufügen. Im März wurde durch die Tarifvertragsparteien der 

Länder das Leistungsentgelt ersatzlos abgeschafft. Damit entfällt künftig die "Dezember-

Auskehrung" (1% des Entgelts). Die Koda hat sich dem einstimmig angeschlossen. 

 

 

Besser arbeiten: Beruf+Familie 
 

In diesen Tagen hat die Hauptabteilung Personal/Verwaltung die Broschüre "Beruf+Familie" (pdf, 

603 KB) veröffentlicht, die alle Angebote für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bistum Hildes-

heim vorstellt. Im Vorwort bezeichnet Generalvikar Dr. Schreer die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie als wichtige Zukunftsaufgabe. 

 

Hans Georg Ruhe, Leiter der Hauptabteilung Personal/Verwaltung, hält das Bistum Hildesheim im 

kirchlichen Deutschland in dieser Frage für führend. "Auch darüber hinaus werden wir mit unse-

ren Ansätzen wahrgenommen." Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten müsse diese Aufgabe 

weiter entwickelt werden. 

 

Im November 2008 hatte auch die Koda ein umfangreiches Maßnahmenpaket verabschiedet, um 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fördern. Die Broschüre kann auch als gedrucktes 

Exemplar angefordert werden: personal.verwaltung@bistum-hildesheim.de 

 

 

Zertifikat 
 

Im Juni wird Ministerin Ursula von der Leyen dem Bischöflichen Generalvikariat die Zertifizierung 

als Unternehmen überreichen, dass sich besonders um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

bemüht. Maria von Berg, Familienbeauftragte, und Regina Rosenthal für die Mitarbeitervertretung 

werden die Urkunde in Berlin entgegen nehmen. 

 

 

Seniorenkolleg 
 

Bereits zum sechsten Mal trafen sich ehemalige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, um sich über 

aktuelle Entwicklungen im Bistum informieren zu lassen. Referent und Gesprächspartner war En-

de April Franz Thalmann aus der Hauptabteilung Bildung, der über den Religionsunterricht an nie-

dersächsischen Schulen referierte. Die Hauptabteilung Personal/Verwaltung lädt mindestens ein-

mal jährlich ein, um auch auf diese Weise Kontakt zu früheren Kollegen zu halten. 
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Exerzitien 
 

 Für Priester in der Benediktinerabtei Plankstetten (pdf, 105 KB) 

 Für Priester und Schwestern im Gästehaus St. Josef in Garmisch-Partenkirchen (pdf, 88 

KB) 

 Kurse der Theologischen Fortbildung Freising (ab September 2009) (pdf, 98 KB) 

 

 

Stellen 
 

 Gemeindereferent/-in für die Pfarrgemeinde St. Joseph, Salzgitter-Lebenstedt 

(pdf, 100 KB) 

 Hausmeister/in an der Ludwig-Windthorst-Schule Hannover (pdf, 139 KB) 

 Hausmeister/in an der St. Ursula-Schule Hannover (pdf, 119 KB) 

 Jugendreferent/in im Dekanatsjugendzentrum EMMAUS in Duderstadt (pdf, 107 

KB) 

 

 Referent/in für den Bereich missionarische und diakonische Pastoral beim Bonifatiuswerk, 

Paderborn (pdf, 13 KB) 

 Referent/in für Spendenpflege, -betreuung, -akquisition beim Bonifatiuswerk, Paderborn 

(pdf, 13 KB) 

 Sozialpädagoge/Sozialpädagogin bzw. Sozialarbeiter/in bei der Caritas Jugendsozialarbeit 

in Hannover (pdf, 9 KB) 

 Erzieher/-in in der Kath. Kindertagesstätte Corpus Christi, Garbsen (pdf, 16 KB) 

 Erzieher/in in der Kindertagesstätte Fridtjof-Nansen-Haus, Hannover (pdf, 44 KB) 

 Mehrere Erzieherinnen im Kindergarten Maria –Königin, Giesen (pdf, 6 KB) 

 Erzieher/in Familienzentrum St. Peter und Paul, Neustadt am Rübenberge (pdf, 77 KB) 

 Sozialassistentin Kath. Kindertagesstätte St. Elisabeth in Peine (pdf, 29 KB) 

 Erzieherin für Mädchengruppe in der Kinder- u. Jugendhilfe Henneckenrode (pdf, 186 KB) 

 

 

 

 

 

Wir senden Ihnen freundliche Grüße aus Hildesheim. 
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