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Altere Kolleginnen und Kollegen

Das Referat Personalentwicklung bietet in Zusammenarbeit mit den Personalabteilungen zwei
Veranstaltungen fir Kolleginnen und Kollegen an, die in den nachsten Jahren aus dem kirchlichen
Dienst ausscheiden werden.

Am 30. September 2009 findet ein Seminartag im Tagungshaus Priesterseminar statt, wahrend
dessen in funf Kurz-Workshops ein Blick auf die nachsten beruflichen Jahre geworfen wird. Meh-
rere Referenten stehen als Gespréchspartner zur Verfigung. In der Zeit vom 2. bis 4. Novem-
ber 2009 geht es im St. Jakobushaus Goslar um die aktive Gestaltung des Ubergangs in die Pen-
sion bzw. Rente. Das Seminar will helfen, die letzten Jahre am Arbeitsplatz motiviert und enga-
giert zu erleben. Es wird finanziell geférdert durch die Personalentwicklung im Bistum, so dass pro
Person ein Eigenanteil von 30,- Euro (DZ) bzw. 45,- Euro (EZ) zu tragen ist.

Die Angebote stehen auch offen fur Kolleginnen und Kollegen an Katholischen Schulen und im
Bereich der Caritas.

Schutz gegen Schweinegrippe
Der Virus der Neuen Influenza AH1/N1 (Schweinegerippe) verbreitet sich. Was tun gegen eine
Infektion?

Zunachst — so das Gesundheitsamt Hildesheim — ist zu beachten, dass der Erreger der Schweine-
grippe nicht gefahrlicher ist als der Erreger der ,klassischen“ Influenza, an der schon jetzt mehre-
re tausend Menschen jahrlich sterben. Ansteckungsgefahrdet bei allen Arten dieser Viren sind vor
allem Menschen mit geschwachtem Immunsystem wie chronisch Kranke und alte Menschen, aber
auch Mitarbeitende im medizinischen und pflegerischen Bereich und solche mit haufigen Kunden-
kontakten.

Sie kénnen sich vor einer Ansteckung weitestgehend selbst schitzen und damit eine Verbreitung
der Viren — auch an lhrem Arbeitsplatz - einddmmen, indem Sie folgende Vorsichtsmaf3nahmen

beachten:
e die Hande vom Gesicht fernhalten wegen Infektionsgefahr der Schleimhéaute in Mund und Na-
se

e héaufig Hande waschen

e hygienisch Husten: nicht Hand vor den Mund, sondern in die Armbeuge husten oder niesen
sorgfaltig auf erste Anzeichen einer Ansteckung bei sich achten und nicht zur Arbeit gehen,
wenn Sie bereits erkrankt sind: Ansteckungsgefahr fur andere!

Abstand halten zu Personen, die bereits eine Infektion haben (z.B. in der Familie)

regelmallig die Raume luften

die eigenen Abwehrkrafte starken durch ausgewogene Ernédhrung, Sport, Bewegung

Naturlich kdnnen Sie sich auch praventiv sowohl gegen die ,klassische” Influenza wie auch
gegen die Schweinegrippe impfen lassen, was die Weltgesundheitsorganisation WHO und
MEDITUV, unser Partner fiir Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit, empfehlen. Die Kosten tra-
gen in der Regel die Krankenkassen.

Weiterfihrende Hinweise unter www.wir-gegen-viren.de. Dort gibt es auch ein Faltblatt zum He-
runterladen.



http://www.bistum-hildesheim.org/bho/dcms/sites/bistum/seelsorge/berufe/personalentwicklung/aufgaben/60plus.html
http://www.bistum-hildesheim.org/bho/dcms/sites/bistum/seelsorge/berufe/personalentwicklung/aufgaben/60plus.html
http://www.wir-gegen-viren.de/
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Einladung zum Fundraising-Preis 2009

Das Fundraisingburo ladt dazu ein, sich mit einem Fundraising-Projekt an der Ausschreibung zum
Fundraising-Preis 2009 zu beteiligen. Ziel ist die nachhaltige Forderung der Fundraising-
Kreativitat im Bistum. Der erste Preis ist die Ausbildung zum Fundraising-Regionalreferenten
(FA), als weitere Preise winken die Entwicklung eines Flyers mit Begleitmaterialien sowie eine
Einladung zur Kollekta 2009 in Hannover. Teilnehmen kdnnen alle Ehrenamtlichen und Hauptamt-
lichen des Bistums Hildesheim, die in Pfarrgemeinden, Verbanden, sonstigen kirchlichen, ditézesa-
nen Institutionen und im Caritasverband tatig sind (weitere Informationen und Teilnahmebedin-
gungen (pdf, 470 KB)). Neuer Einsendeschluss: 11.09.2009. Fir Fragen steht Ihnen Frau Alexa
Groner vom Fundraisingbtro zur Verfigung, Telefon (05121) 1749310.

Ausgezeichnet

Norbert Sauer, Leiter des Referates Besoldung in der Hauptabteilung Personal/Verwaltung, ist
aus dem bundesweiten Wettbewerb BI1Z?QUIZ der AOK als Niedersachsensieger hervorgegangen.
Er gewann mit seinem Sachwissen Uber Sozialversicherungen den Onlinewissenstest fur Firmen-
kunden. Die Ehrung wurde begleitet durch die Uberreichung eines iPods. Glickwunsch!

15 Jahre im kirchlichen Dienst

Das Bischofliche Generalvikariat 1adt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die 15 Jahre im kirchlichen
Dienst sind, zu einem Workshop nach Hildesheim ein. In diesen Tagen wird die Einladung ver-
schickt an die Kolleginnen und Kollegen, die in den Jahren 1992 bis 1994 angestellt wurden. Der
Workshop findet zum dritten Mal statt. Teilnehmen werden auch die Leiter der Hauptabteilung
Personal/Verwaltung und Personal-Seelsorge.
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e Buchhalter/in im Bischoflichen Generalvikariat Hildesheim (pdf, 28 KB)

e Logopaden, Sprachheilpadagogen oder Sprachtherapeuten (m/w) im Sprachheilkindergar-
ten St. Bonifatius (pdf, 10 KB)

¢ Dekanatsjugendreferenten/-in fur das Dekanat Bremen (Bistum Osnabruck) (pdf, 23 KB)

e Dipl.Soz.p&d./Soz.arb. (FH) beim Caritasverband Goslar (pdf, 105 KB)

e Heilpadagogen/Heilpadagogin in der Kath. Kindertagesstatte St. Elisabeth in Peine (pdf, 5
KB)

e Erzieher/in im Kindergarten der Kath. Kirchengemeinde St.Georg Bad Pyrmont (pdf, 6 KB)

e Erzieher/in im Sprachheilkindergarten St. Bonifatius, Lineburg (pdf, 10 KB)

e Geringfligig beschaftigte/n Mitarbeiter/in im Bereich Altenpflege/-hilfe beim Malteser Hilfs-
dienst Hannover (pdf, 27 KB)

o Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen im Vinzenzkrankenhaus Hannover (pdf, 27 KB)

Wir senden Ihnen freundliche GriuRe aus Hildesheim.
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Hans Georg Ruhe Domkapitular Heinz-Glnter Bongartz
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung Leiter Hauptabteilung Personal/Seelsorge
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