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Letzte Möglichkeit: Altersteilzeit bis zum 31.12.2009 
 
Das Altersteilzeitgesetz läuft Ende dieses Jahres aus. Gegenwärtig ist nicht erkennbar, ob und wie 
das Gesetz über den 31.12.2009 hinaus entfristet wird. Nach der Arbeitsvertragsordnung kann 
mit Mitarbeitenden ab 55 und soll mit Mitarbeitenden ab 60 Jahren Altersteilzeit vereinbart wer-
den, wenn diese das wünschen. Nur in wenigen Ausnahmefällen (in der Regel bei ausgesprochen 
langjährig Tätigen) ist bislang über den gesamten Zeitraum ATZ kontraktiert worden. Altersteil-
zeit, vereinbart über sechs Jahre, ist der Regelfall. Kürzere und längere Zeiten sind unter be-
stimmten Umständen möglich. Einige Mitarbeitende haben übrigens zusätzlich zum ATZ-Vertrag 
eine Regelung im Rahmen des Programms "Rente plus" verabredet.  
 
Die HA Personal/Verwaltung schreibt in diesen Wochen alle Mitarbeitende, die 58 Jahre und älter 
sind an und macht auf dieses attraktive Arbeitszeitmodell letztmalig aufmerksam. Dies gilt jedoch 
nicht für Lehrkräfte, für die nach § 40 AVO gesonderte, von den Vorschriften der AVO, abwei-
chende Regelungen Anwendung finden, sowie für Mitarbeitende in Kirchenbeamtenverhältnisse, 
für die nach der DDO keine Altersteilzeit möglich ist. 
 
 
Neue Mitarbeitervertretungsordung 
 
Die Mitarbeitervertretungsordnung wird novelliert werden. Eine Arbeitsgruppe der Personalwe-
senkommission des VDD hat dafür den Entwurf erstellt. Zu diesem Entwurf findet unter Beteili-
gung der Mitarbeiterseite (Bundesarbeitsgemeisnchaft der Mitarbeitervertretungen, Mitarbeiter-
seite der Zentral-Koda) Anfang November in Würzburg eine Anhörung statt. Gegenwärtig ist da-
von auszugehen, dass im Laufe des zweiten Halbjahres 2010 die Rahmenordnung der novellierten 
MAVO verabschiedet wird. Sie ist dann Basis der diözesanen MAVO, die der Bischof erlässt.  
 
Im Bistum Hildesheim sind ca. 185 Mitarbeitervertretungen tätig, die in der Diözesanen Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zusammengeschlossen sind. Mitarbeitervertretungen 
sind in Einrichtungen mit mindestens fünf wahlberechtigten Mitarbeitenden zu bilden. Sind diese 
Voraussetzungen erfüllt, muss der Dienstgeber zu einer Mitarbeiterversammlung einladen und 
dort einen Wahlausschuss bilden lassen. Kommt dieser nicht zustande, so ist ein weiterer Versuch 
spätestens nach einem Jahr zu starten. Die genauen Vorschriften zur Bildung einer MAV finden 
sich in der Mitarbeitervertretungsordnung. 
 
 
Newsletter abonnieren 
 
Bitte weisen Sie insbesondere die Kolleginnen und Kollegen, die keinen dienstlichen Zugang zu 
einem PC haben, auf die Anmelde-Seite für den Newsletter hin, damit sie ihn über die private E-
Mail-Adresse erhalten können. Der Newsletter hat in den letzten Jahren an Bedeutung sehr ge-
wonnen. Wichtige Informationen für die Mitarbeitenden werden hier platziert (und nicht mehr im 
Kirchlichen Anzeiger). 
 
 
Parken am Domhof 
 
Die seit Jahren angespannte Parkplatzsituation auf dem Domhof wird sich in den nächsten Mona-
ten verschärfen. Es werden neue Parkflächen erstellt, dafür alte Parkmöglichkeiten reduziert - 
auch um die permanente Einkesselung des Domes durch Fahrzeuge künftig zu verhindern. In der 
Bausphase werden für Besucher (und Beschäftigte) Einschränkungen in Kauf zu nehmen sein. 
Nach Herstellung der neuen Flächen im Frühjahr 2010 wird wieder mehr Parkraum nutzbar sein. 

http://www.bistum-hildesheim.de/bho/dcms/sites/bistum/mitarbeiter/arbeitsrecht/index.html
http://www.bistum-hildesheim.de/bho/dcms/sites/bistum/mitarbeiter/altersvorsorge.html
http://www.bistum-hildesheim.de/bho/dcms/sites/bistum/mitarbeiter/mavo.html
http://www.bistum-hildesheim.de/bho/dcms/sites/bistum/newsletter/nl-mitarbeiter/index.html


 

Veranstaltungen zur Ökumene 
 
"Damit ihr Hoffnung habt": 2. Ökumenischer Kirchentag in München 
Vom 12.-16 Mai 2010 findet der 2. Ökumenische Kirchentag in München statt. Anmeldungen: 
www.oekt.de/anmelden oder Tel. (089) 559 997-337 
 
"Er ist auferstanden - und ihr seid Zeugen": Gebetswoche für die Einheit der Christen 
Die Gebetwoche für die Einheit der Christen wird traditionell vom 18.-25. Januar oder zwischen 
Christi Himmelfahrt und Pfingsten begangen. Materialien für die Gebetswoche 2010:  
www.oikoumene.org/de/dokumentation.html 
 
"Zu Gott verrenkt. Der Kampf am Jabbok": Ökumenischer Bibelsonntag  
Der Ökumenische Bibelsonntag wird in der Regel am letzten Sonntag im Januar begangen, dies-
mal also am 31. Januar 2010. Der Bibelsonntag kann auch als Auftakt oder Abschluss der Öku-
menischen Bibelwoche gefeiert werden. Materialen sind zu bestellen unter: www.dbg.de 
 
"Kampf und Segen": Ökumenische Bibelwoche 2009/2010 
Die Jakob-Esau-Erzählungen aus dem 1. Buch Mose/Genesis stehen im Zentrum der Ökumeni-
schen Bibelwoche 2009/2010. Wie ein spannender Roman lassen sich die Geschichten rund um 
die Väter und Mütter des Volkes Israel lesen. Materialien zur Bibelwoche sind zu bestellen unter: 
www.dbg.de 
 
 
Stellenausschreibungen 
 

• Leiter/in des Katholischen Universitäts- und Hochschulzentrums Braunschweig 
(pdf, 21 KB) 

• Oberstudienrätin/Oberstudienrat am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg 
(Koordination für den Bereich der Jahrgänge 5 bis 7) (pdf, 119 KB) 

• Oberstudienrätin/Oberstudienrat am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg 
(Koordination im Bereich der Naturwissenschaften) (pdf, 119 KB) 

 
• Jugendbildungsreferenten/-in in Teterow/Mecklenburg (Erzbistum Hamburg) (pdf, 145 KB) 
• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kath. Kindertagesstätte Corpus Christi, Garbsen 

(pdf, 16 KB) 
• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im St. Bernward Krankenhaus Hildesheim (pdf, 7 KB) 
• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinderkrippe der katholische Pfarrgemeinde St. Jo-

hannes Baptist, Bad Münder (pdf, 16 KB) 
• Pädagogische Fachkraft Katholische Kindertagesstätte St. Michael, Seelze (pdf, 65 KB) 
• Dipl.-Psychologe/Dipl.-Psychologin in der St. Ansgar Kinder- und Jugendhilfe, Hildesheim 

(pdf, 88 KB) 
• Dipl.-Psychologe/Dipl.-Psychologin im heilpädagogischen Kinder- und Jugendhilfebereich 

St. Bonifatius, Lüneburg (pdf, 11 KB) 
• Dipl. Sozialarbeiter/in im Raphaels-Werk, Hannover (pdf, 25 KB) 

 
 
Wir senden Ihnen freundliche Grüße aus Hildesheim. 

 

 
Hans Georg Ruhe 
Leiter Hauptabteilung Personal/Verwaltung 

 
Domkapitular Heinz-Günter Bongartz 
Leiter Hauptabteilung Personal/Seelsorge 
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