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Angebote ,,60 plus*“ werden gut angenommen
Personalentwicklung im Bistum Hildesheim

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Pfarreien, dem BGV und seinen Einrichtungen, aus Schule
und Caritas nutzten mit groBem Interesse zwei Angebote des Bistums mit dem Titel ,60plus”, um
sich friihzeitig mit der Frage des Ubergangs von der Erwerbsarbeit in den Ruhestand auseinan-
derzusetzen.

Der Workshop ,,Die letzten Jahre vor dem Ruhestand“ ermdglichte im Rahmen eines Vormittags
ein erstes Hineinschnuppern in die Thematik und gab einen Uberblick, was das Bistum seinen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern dazu alles anbietet. Wer sich intensiver mit der Fragestellung aus-
einandersetzen wollte, besuchte das dreitagige Seminar im Jakobushaus ,,Und pldtzlich habe ich
Zeit...".

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer beider Veranstaltungen waren sehr dankbar fur die inhaltli-
chen AnstodRe: fur die biblischen, medizinischen und psychologischen Impulse wie auch fur den
Raum zur personlichen Auseinandersetzung mit der Thematik. Senioreninitiativen und —netzwerke
stellten sich vor und lesenswerte Bicher zur Thematik wurden besprochen und empfohlen.
Gleichzeitig haben viele die Angebote als eine Form der Wertschatzung seitens des Bistums er-
lebt. ,,Wir sind sehr dankbar, dass wir daran teilnehmen konnten und moéchten Sie ermutigen,
dies weiterzufiihren, damit noch viele in die Lage versetzt werden, auf diese Weise in die Zukunft
zu denken...” schrieben zwei Teilnehmer des Seminars in Goslar.

»Wir bleiben am Ball!* In regelmaligen Abstanden (alle 2-3 Jahre) werden seitens der Personal-
entwicklung alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die kurz vor dem Ruhestand stehen, ange-
schrieben werden und zu solchen Veranstaltungen eingeladen.

Elektronischer Einkommensnachweis ab 2012

Ab 2012 werden schriftliche Entgeltbescheinigungen des Arbeitgebers durch Daten der Zentralen
Speicherstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund (ZSS) ersetzt. GemaR dem Gesetz uUber
das Verfahren des elektronischen Entgeltnachweises (ELENA-Verfahrensgesetz) werden daher ab
2010 die monatlichen Einkommensdaten aller Beschéftigten an die ZSS Ubermittelt.

Berechtigte Behtrden (z.B. Wohngeldstelle) kénnen dann ab 2012 nach Freigabe durch einen Be-
schaftigten (z.B. Wohngeldantragsteller) die fur die jeweilige Leistungsberechnung (z.B. Wohn-
geldberechnung) notwendigen Daten von der Speicherstelle abrufen. Weitere Informationen fin-
den Sie bei der Deutschen Rentenversicherung Bund.

Exerzitien fur Priester, Ordensmanner und Diakone

8. bis 12. November 2010

Leitung: Bischof em. Dr. Franz Kamphaus, Limburg

Anmeldungen an: Priesterhaus Kevelaer, Kapellenplatz 35, 47623 Kevelaer, Telefon:
02832/93380, Fax: 02832/70726, info@wallfahrt-kevelaer.de



http://www.bistum-hildesheim.de/bho/dcms/sites/bistum/seelsorge/berufe/personalentwicklung/aufgaben/60plus.html
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de/nn_7130/DRVB/de/Inhalt/Beratung/messe__moderner__staat/messe__moderner__staat/2009/elena__verfahren.html
mailto:info@wallfahrt-kevelaer.de
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Urlauberseelsorge auf den ostfriesischen Inseln

Fast wahrend des ganzen Jahres ist auf den ostfriesischen Inseln Urlaubszeit. Fur die Gottes-
dienste, fur seelsorgerliche Gesprache und gegebenenfalls Kooperation in den Angeboten der Ur-
lauberseelsorge werden — auch in der Vor- und Nachsaison — Geistliche bendétigt.

Das Umfeld einer von Urlaubsstimmung und Offenheit der Menschen geprégten Situation zeigt
sich als spannende pastorale Erfahrung, lasst aber in jedem Fall ausreichende Zeit zur privaten
Erholung. Fir die Geistlichen wird kostenlos eine gute Unterkunft gestellt.

Nahere Informationen gibt das Bistum Osnabrick im Internet unter www.urlauberseelsorger.de.
Auskunfte erteilt das Pfarrbiro in Esens. Email: st.willehad.esens@t-online.de, Telefon: 0049
(0)4971-4536.

Stellenausschreibungen

o Sekretariat Weihbischof Dr. Schwerdtfeger, Laatzen (pdf, 19 KB)

e Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin beim Sozialdienst kath. Frauen, Hildesheim (pdf, 11 KB)
o Erzieher/in bzw. Heilerziehungspfleger/in Im Judith — Wohnheim (Caritasverband Dibzese
Hildesheim), Salzgitter Ringelheim (pdf, 171 KB)
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