
Absender

Arbeitsstelle für pastorale 

Fortbildung und Beratung

Referat Personalentwicklung

Neue Straße 3

31134 Hildesheim

Weitere Informationen:
www.bistum-hildesheim.de, 
Suchbegriff: „Frauenförderung/Gleichstellung“, „Beruf und Familie“

Kontakt: 
Referat für Personalentwicklung 
Neue Str. 3, 31134 Hildesheim
Ulrich Koch, ulrich.koch@bistum-hildesheim.de
 

„Alles Handeln von Frauen und Männern wird mitbe-

stimmt durch das Geschlecht in seiner kulturellen 

Prägung. Das Stabsreferat Frauenförderung / Gleich-

stellung trägt dazu bei, Potentiale von Frauen wahrzu-

nehmen und zu stärken. Es fördert das Bewusstsein, 

Rahmenbedingungen von Arbeit so zu gestalten und 

einzufordern, dass diese für Frauen und Männer vor 

allem in Führungspositionen gleichermaßen möglich 

wird. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist dabei 

besonders im Blick.“  

Was u.a. schon geschieht:
• Seminare und Workshops zur Förderung und Stärkung 

von Frauen (z.B. „Wind of change“, „Selbstpräsentation 
für Frauen“)

• Gendertraining für Personalverantwortliche
• Verschiedene Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf

Was wir z.B. für Sie tun können:
• Sie über Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie informieren
• Im direkten Gespräch mit Ihnen Ideen zur Frauenför-

derung entwickeln 
• Beratungskontakte vermitteln (z.B. beim Thema 
   sexueller Übergriff“ oder „Mobbing am Arbeitsplatz“)



Bitte rufen Sie mich an unter folgender Telefonnummer:

Bitte nehmen Sie per E-Mail mit mir Kontakt auf unter 

folgender E-Mail-Anschrift:

Eingang am

Gender /
Frauenförderung

Gender /
Frauenförderung

Eine Initiative der Personalentwicklung im Bistum Hildesheim

„Frauenförderung finde ich gut, weil ich z.B. 
durch spezifische Fortbildungen für Frauen 
in meinen beruflichen Bezügen gestärkt werde – 
und dadurch ermutigt bin, Neues zu wagen.“

Wiltrud Hartmann, 
Gemeindereferentin in Buchholz i.d.N.


