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Ordnung
zur Priavention
von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen
im Bistum Hildesheim

Préaventionsordnung des Bistums Hildesheim

Priaambel

Pravention von sexualisierter Gewalt ist integraler Be-
standteil unserer kirchlichen Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Sie bedarf
einer Grundhaltung, die die Rechte von Kindern, Ju-
gendlichen und Schutzbefohlenen achtet, aktiv fordert
und durchsetzt.

Ziel von Pravention ist es, eine neue Kultur des achtsa-
men Miteinanders zu entwickeln. Dafiir muss es transpa-
rente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare
Strukturen und Prozesse zur Prdvention sexualisierter
Gewalt geben.

Das Bistum Hildesheim ist bemiiht um eine grundlegen-
de Sensibilisierung fiir diese Thematik, so dass Préven-
tion von sexueller Gewalt zu einem selbstversténdlichen
Bestandteil der Arbeit des Bistums wird und Kinder,
Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestirkt werden.

Auf Grundlage

* der ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensange-
horige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® vom
23.08.2010

* der Rahmenordnung ,Pridvention von sexuellem
Missbrauch an Minderjdhrigen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz,, vom 23.09.2010

* des Gesetzes des Bistums Hildesheim zur ,,Vermei-
dung von Kindeswohlgefdhrdung im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen im Bistum Hildesheim*
vom 01.09.2010

wird fiir das Bistum Hildesheim unbeschadet weiterge-
hender staatlicher Regelungen die folgende Priaventions-
ordnung erlassen:

I. Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche
Rechtstrdger und ihre Dienststellen, Einrichtungen
und sonstigen selbstdndig gefiihrten Stellen, die dem
Di6zesanbischof unmittelbar zugeordnet sind, insbe-
sondere auf das Bistum, die Kirchengemeinden, die
Verbidnde von Kirchengemeinden, die Katholischen
Schulen sowie die sonstigen kirchlichen Rechtstré-
ger in der Rechtsform der juristischen Personen des
kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle

sonstigen kirchlichen Rechtstrager und ihre Einrich-

tungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen,
liturgischen oder sonstigen pastoralen Tatigkeiten,

Aufgaben oder/und Unternehmungen. Zu den sons-

tigen kirchlichen Rechtstrdgern im Sinne von Satz

1 gehdren insbesondere die kirchlichen Vereine,

(Jugend-) Verbédnde, Gesellschaften, Geistliche Ge-

meinschaften und Bewegungen sowie Stiftungen.

(3) Diese Ordnung findet keine Anwendung auf den Di-

6zesanen Caritasverband und seine Einrichtungen.

II. Personalauswahl

§ 2 Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir,
dass in der Arbeit mit Kindern, jugendlichen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen nur solche Personen
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tatig werden, die neben der erforderlichen fachlichen
auch iiber die personliche Eignung verfiigen.

Personen, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder
chrenamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene ausbilden und betreuen
oder mit diesen regelméBig in sonstiger Weise Kon-
takt haben, diirfen in keinem Fall eingesetzt werden,
wenn sie rechtskriaftig wegen einer Straftat nach
§§ 171, 174-174c¢, 176-180a, 181a, 182-184f, 225,
232-233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches
(StGB) verurteilt worden sind.

Jede in diesem Bereich téitige Person hat zu Beginn
ihrer Tatigkeit eine schriftliche Selbstauskunft abzu-
geben, dass sie wegen einer in Absatz 2 genannten
Straftat weder verurteilt worden ist noch gegen sie
ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wurde.

§ 3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Zur Erfillung ihrer Verpflichtung aus § 2 haben
kirchliche Rechtstrager sich bei der Einstellung und
im regelmdBigen Abstand von 5 Jahren von den
hauptamtlich eingesetzten Personen ein erweitertes
Fithrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Die Verpflichtung nach Abs. 1 gilt unabhingig vom
Beschéftigungsumfang insbesondere hinsichtlich der
Beschiftigung folgender Personengruppen, soweit
sie Kontakt mit Kindern und Jugendlichen i.S. v. § 2
Abs. 2 haben:
* Geistliche

* Ordensangehorige in einem Gestellungsverhélt-
nis im Jurisdiktionsbereich des Didzesanbischofs

e Pastoral- und Gemeindereferenten/innen
* Dekanatsjugendreferenten/innen

» Mitarbeiter/innen in Kindertagesstétten

3)

“4)

(M

2

* Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberater/
innen

* Lehrkrifte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

» Mitarbeiter/innen in Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe und Psychiatrie

* Sonstige im Sinne von § 2 hauptamtlich einge-
setzte Personen

Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses betrifft auch Mitarbeiter/innen in den
technischen Diensten und der Verwaltung, soweit sie
aufgrund der ortlichen Gegebenheiten Einzelkontakt
zu jungen Menschen haben oder haben kdnnen. Fer-
ner betrifft diese Pflicht Honorarkréfte, Freiwilligen-
dienstleistende, Mechraufwandsentschadigungskraf-
te, Praktikantinnen/Praktikanten sowie andere ver-
gleichbar titige Personen, die aufgrund der Art ihrer
Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen regelméaBig
in Kontakt kommen.

Neben- und ehrenamtlich i. S. d. § 30a Bundeszen-
tralregistergesetz (Antrag auf ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis) Tatige diirfen je nach Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts zu den ihnen anvertrauten
Personen erst nach Einsichtnahme einer entspre-
chend beauftragten Person in das erweiterte Fiih-
rungszeugnis eingesetzt werden.

§ 4 Verfahren

Das Fithrungszeugnis von gemall § 3 Abs. 1-3 Tai-
tigen ist unmittelbar nach Zugang von dem jeweili-
gen Personalverantwortlichen zu priifen und danach
in einem verschlossenen Umschlag zur Personalakte
bzw. zu den Akten des Rechtstrigers zu nehmen.

Die durch die Beantragung und Vorlage des Fiih-
rungszeugnisses entstandenen Kosten sind vom je-
weiligen Rechtstriager zu erstatten. Die Hohe der
Kosten ist in geeigneter Form zu belegen. Die Kos-
tenerstattung erfolgt nicht, wenn das Zeugnis im
Rahmen einer Einstellungsbewerbung erstmalig vor-
gelegt wird.
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(3) Der Generalvikar kann fiir einzelne Rechtstrager
oder Gruppen von Rechtstrdgern eine andere Person
oder Verwaltungsstelle mit der Wahrnehmung der
Aufgaben nach § 3 beauftragen.

§ 5 Regelung fiir Ehrenamtliche
(1) Kirchliche Rechtstridger haben bei der Auswahl und
beim Einsatz von Personen, die im Rahmen einer
ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene betreuen und ausbilden
oder mit diesen regelméBig in sonstiger Weise Kon-
takt haben, eine groBtmogliche Sorgfalt auf die Fest-
stellung der Eignung dieser Personen anzuwenden.
(2) Der regelmdBige Einsatz von Ehrenamtlichen in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen setzt eine
nachgewiesene Schulung voraus, die der Prédvention
von sexualisierter Gewalt dient.

§ 6 Kinder- und Jugendschutzerklirung
(1) Personen, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder
ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder
erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreu-
en, erzichen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt
haben, haben nach erfolgter Fortbildung bzw. Sen-
sibilisierung eine Selbstverpflichtung zum Kinder-
und Jugendschutz abzugeben.
(2) Die Kinder- und Jugendschutzerkldrung hat dem
vom Bistum Hildesheim geltenden Muster in der je-
weils aktuellen Fassung zu entsprechen.

§ 7 Verhaltensregeln
(1) Die in § 6 Abs.1 genannten Personen haben sich so
zu verhalten, dass die thnen anvertrauten Personen
weder in ihrer sexuellen Integritit geschidigt, noch
gefahrdet oder beldstigt werden.
(2) Sie haben die zur Anwendung der Gefdhrdung not-
wendigen Schritte einzuleiten, wenn ihnen gewich-

tige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt werden.
(3) Sie haben eine Mitteilung an den/die Bischofliche(n)
Beauftragte(n) fiir die Priifung von Vorwiirfen sexu-
ellen Missbrauchs zu geben, sofern sich ein solcher
Verdacht gegen einen Geistlichen oder Ordensange-
horigen oder gegen einen haupt-, neben- oder ehren-
amtlich Téatigen richtet.
(4) Instruktionen, die Verhaltensregeln fiir die von dieser
Ordnung verpflichteten Personen aufstellen, erlasst
unbeschadet der Geltung des Kinderschutzgesetzes
und des Jugendgesetzes der Generalvikar.

§ 8 Einstellung- und Klirungsgesprich

Die Priavention von sexualisierter Gewalt, insbesondere
von sexuellem Missbrauch, ist im Einstellungsgespréach
von Mitarbeiter/innen oder im Rahmen eines Klarungs-
gespriaches einer ehrenamtlich einzusetzenden Person
sowie in regelméfBigen Abstinden wihrend der Dauer
des Einsatzes der verpflichteten Personen in angemesse-
nem Umfang zu thematisieren.

III. Aus- und Fortbildungen

§ 9 Schulungen

Kirchliche Rechtstriger und ihre Leitung tragen Verant-
wortung dafiir, dass die Pravention von sexualisierter Ge-
walt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller
Mitarbeiter/innen sowie der ehrenamtlich im kinder- und
jugendnahen Bereich und im Bereich der Schutzbefoh-
lenen Tatigen ist. Sie stellen sicher, dass die in den §§
12 — 14 genannten Personen an einer Schulungsmafinah-
me zum Thema Kinder- und Jugendschutz teilnehmen.
Sie stellen auch sicher, dass neu eingestellte Mitarbei-
ter/innen sowie neu beauftragte Ehrenamtliche an einer
Schulungsmafinahme im Sinne des Gesetzes teilnehmen.

24| KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 2/2013



§ 10 Ziele und inhaltliche Mindeststandards

(1) Ziele der Qualifizierungs- und Schulungsmalinah-
men zur Pravention sind:

1. Grundlegende Informationen zu Kindeswohlge-
fédhrdungen und zu sexualisierter Gewalt

2. Vermittlung von verbindlichen Verhaltensregeln,
insbesondere zu einem addquaten Verhiltnis von
Néhe und Distanz

3. Entwicklung und Stirkung einer inneren Haltung
zu einem respektvollen und wertschitzenden
Umgang mit Kindern, jugendlichen und erwach-

senen Schutzbefohlenen

4. Erkennen von Hinweisen auf Kindeswohlgefahr-
dungen und speziell auf sexualisierte Gewalt

5. Starkung der eigenen Handlungskompetenz beim
Umgang mit entsprechenden Hinweisen

(2) Die Qualifizierungs- und Schulungsmafnahmen zur
Pravention gehen insbesondere auf folgende Berei-
che ein:

1. Téterstrategien

2. Psychodynamiken der Opfer (Betroffenen)

3. Dynamiken in Institutionen sowie in begiinstigen
den institutionellen Strukturen

4. Straftatbestande und weitere einschlidgige rechtli-
che Bestimmungen

5. Eigene emotionale und soziale Kompetenz

6. Konstruktive Kommunikations- und Konfliktfa-
higkeit

7. Fachlich addquater Umgang mit Nahe und Dis-
tanz

§ 11 Referenten/innen

(1) Zur Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen
sind nur nachweislich ausgebildete Referenten/innen
berechtigt. Diese sind sorgfiltig auszuwdhlen und
auf ihre Eignung zu tberpriifen. Sie sind nur nach
Genehmigung und Absprache durch die Fachstelle
,,Pravention von sexuellem Missbrauch und zur Star-
kung des Kindes- und Jugendwohles* einzusetzen.
Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Rechtstra-
gern sind zu nutzen.

(2) Zu den Qualitdtsanforderungen an Referenten/in-

nen gehort eine einschlidgige Berufserfahrung und

Schulungspraxis im Bereich der von dieser Ordnung

erfassten Pravention sowie eine fachliche Auseinan-

dersetzung mit den Qualifizierungszielen dieser Ord-
nung.

§ 12 Schulung von Mitarbeiter/innen
in leitender Verantwortung

Alle fiir den Bereich Kinder- und Jugendarbeit und fiir
den Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen in lei-
tender Verantwortung Téatigen werden zu Fragen der
Pravention von sexuellem Missbrauch (sexualisierter
Gewalt) geschult. Dabei bilden die Mdglichkeiten zur
Verbesserung des Wohls und des Schutzes von Kindern
und Jugendlichen sowie Vorkehrungen zur Vermeidung
von Straftaten einen Schwerpunkt.

§ 13 Schulung von Mitarbeiter/innen
mit Kinder- und Jugendkontakt

Alle Mitarbeiter/innen, die bei ihrer Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen in
Kontakt kommen, werden iiber die Prdvention von se-
xuellem Missbrauch (sexualisierter Gewalt) geschult. Sie
sollen insbesondere Hinweise auf sexuellen Missbrauch
(sexualisierte Gewalt) erkennen und mit diesen angemes-
sen umgehen konnen.
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§ 14 Schulung von Ehrenamtlichen

Die ehrenamtlich im kinder- und jugendnahen Bereich
und im Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen Té-
tigen werden in der Regel im Rahmen einer Schulung
iiber die Pravention von sexuellem Missbrauch (sexuali-
sierter Gewalt) griindlich informiert. Sie sollen insbeson-
dere Hinweise auf sexuellen Missbrauch (sexualisierter
Gewalt) erkennen und mit diesen angemessen umgehen
konnen.

§ 15 Teilnahmebescheinigung

Die Teilnahme an den Schulungen ist qualifiziert zu be-
scheinigen. Die Teilnahmebescheinigung wird von der/
dem jeweiligen Referenten/in ausgestellt und muss die
Bestitigung erhalten, dass die Schulung den Anforde-
rungen des Gesetzes entspricht. Die Teilnahmebeschei-
nigung muss zu den Akten des Rechtstrigers genommen
werden.

§ 16 Requalifizierung

Der Generalvikar erlésst Instruktionen zur Wiederholung
von QualifizierungsmafBnahmen (Requalifizierung).

§ 17 Kosten

Die Kosten von Mallnahmen der Erstqualifizierung triagt
das Bistum Hildesheim. Selbstindige privatrechtliche
Rechtstrager und liberwiegend staatlich-refinanzierte 6f-
fentlich-rechtliche kirchliche Korperschaften, haben sich
nach Mallgabe ihrer Leistungsfahigkeit an den Kosten
der Prdvention zu beteiligen. Ndheres kann durch ent-
sprechende Forderrichtlinien des Bischoflichen General-
vikariates geregelt werden. Fiir Kosten der Maflnahmen
zur Requalifizierung ergehen weitere Regelungen durch
den Generalvikar.

IV. Koordination und Beratung

§ 18 Priventionsbeauftragte/r

(1) Fir das Bistum wird dauerhaft ein/e Préventions-
beauftragte/r bestellt, die/der die Aufgaben einer
Koordinationsstelle wahrnimmt und insbesondere
die didzesanen Aktivititen zur Privention von sexu-
alisierter Gewalt bzw. sexuellem Missbrauch unter-
stiitzt und vernetzt. Die Bestellung erfolgt durch den
Bischof.

(2) Die/der Praventionsbeauftragte hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Fachberatung zu Fragen der Pravention sexuali-
sierter Gewalt

2. Vermittlung von Fachreferenten/innen

3. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen

4. (Weiter-) Entwicklung und Evaluation von ver-
bindlichen Qualitdtsstandards im Praventionsbe-
reich

5. (Weiter-) Entwicklung von Schulungs- und Qua-
lifizierungskonzepten und -maf3inahmen

6. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung
von Préaventionsprojekten

7. Informationen tiber Praventionsmaterialien und
Praventionsprojekte

8. Vernetzung der Priventionsarbeit innerhalb und
auBerhalb des Bistums

9. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der
Pressestelle des Bistums Hildesheim

10. Unterstiitzung bei der Entwicklung von sexual-
padagogischen Angeboten
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Die/der Praventionsbeauftragte ist zum gegenseiti-
gen Austausch und zur Abstimmung mit den jeweili-
gen Praventionsbeauftragten der Metropolie (Erzbis-
tum Hamburg, Bistum Osnabriick) verpflichtet. Er
wirkt darauf hin, dass moglichst einheitliche Praven-
tionsstandards entwickelt werden.

§ 19 Qualititsmanagement

Kirchliche Rechtstrdger sind dafiir verantwortlich,
dass MafBnahmen zur Privention nach dieser Ord-
nung nachhaltig Beachtung finden und fester Be-
standteil ihres Qualitdtsmanagements sind.

Kirchliche Rechtstrager bzw. Zusammenschliisse
mehrerer Trager haben dafiir zu sorgen, fiir Praven-
tionsfragen geschulte Personen auszubilden und be-
reitzustellen. Deren Aufgabe ist es, bei der Umset-
zung der erforderlichen Maflnahmen zur Pravention
von sexuellem Missbrauch bzw. sexualisierter Ge-
walt unterstiitzend tétig zu sein.

Den Schutz vor jeder Form sexualisierter Gewalt,
insbesondere vor sexuellem Missbrauch, haben die
zustdndigen Rechtstriger als Leitgedanken in ihre
Leitbilder aufzunehmen.

Personen mit Opfer- oder Taterkontakt erhalten kon-
tinuierlich Supervision.

§ 20 Beratungs- und Beschwerdewege

Jeder kirchliche Rechtstrdger schafft verbindliche,
niederschwellige Beratungs- und Beschwerdewege
fiir Kinder, Jugendliche, erwachsene Schutzbefohle-
ne, Eltern bzw. Erzichungsberechtigte, Mitarbeiter/
innen.

Neben dem Hinweis auf die Missbrauchsbeauftrag-
ten des Bistums Hildesheim hat jeder kirchliche
Rechtstrager auch externe Beratungs- und Beschwer-
dewege bekannt zu machen.

Hinweise von sexuellem Missbrauch Minderjahriger
durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
nehmen die Missbrauchsbeauftragten des Bistums
entgegen. Das weitere Verfahren regelt die entspre-
chende Verfahrensordnung.

V. Schlussbestimmungen

§ 21 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen Re-
gelungen trifft der Generalvikar. Er kann zu den Rege-
lungen dieses Gesetzes Ausfiihrungsbestimmungen er-
lassen.

§ 22 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 01. April 2013 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt das Gesetz zur Vermeidung von Kindeswohlge-
fahrdungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
im Bistum Hildesheim vom 25. August 2010 auBer Kraft.
Hildesheim, 20. Mérz 2013
L.S.

T Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim
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Instruktionen des Generalvikars
gemil § 8 Abs. 2 des Gesetzes zur Vermeidung
von sexuellem Missbrauch und sexualisierter
Gewalt in Kirchlichen Einrichtungen im
Bistum Hildesheim (Priventionsordnung)

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich
sicher flihlen. Ihr Wohl und ihre Entfaltung zu gereiften
und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Priori-
tat.

Wenn junge Menschen sich 6ffnen, um die Erfahrung der
Gemeinschaft untereinander und mit Gott zu machen,
werden Sie verletzlich. Das Vertrauen in jugendliche
oder erwachsene Bezugspersonen, das junge Menschen
und Erwachsene, die in einem Abhéngigkeitsverhéltnis
stehen, fiir solche Gemeinschaftserfahrungen wagen,
kann missbraucht und enttauscht werden.

Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht
ausgenutzt wird, sind folgende Regeln und Verhaltens-
standards zu beachten.

Gespriche, Beziehung, korperlicher Kontakt

* Einzelgespriche finden nur in den dafiir vom jewei-
ligen Rechtstrager vorgesehenen geeigneten Raum-
lichkeiten statt.

» Herausgehobene, intensive freundschaftliche Bezie-
hungen zwischen Bezugspersonen und Minderjihri-
gen sind zu unterlassen.

* Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an ein-
zelne Minderjahrige, die in keinem Zusammenhang
mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen,
sind nicht erlaubt.

* Unerwiinschte Berlihrungen, korperliche Annéhe-
rung in Verbindung mit dem Versprechen von Be-
lohnungen und/oder der Androhung von Repres-
salien sowie anders aufdringliches Verhalten sind
zu vermeiden. Korperliche Berithrungen haben al-
tersgerecht und angemessen zu sein und setzen die

freie und erklirte Zustimmung durch die jeweilige
Schutzperson voraus. Der Wille der Schutzperson ist
ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und
Zuriickhaltung sind geboten.

Interaktion, Kommunikation

* Jede Form personlicher Interaktion und Kommu-
nikation hat in Sprache und Wortwahl durch Wert-
schitzung und einen auf die Bediirfnisse und das Al-
ter der Schutzperson angepassten Umgang gepragt
Zu sein.

* Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit por-
nographischen Inhalten sind in allen kirchlichen
Kontexten verboten.

Veranstaltungen und Reisen

*  Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich {iber mehr
als einen Tag erstrecken, sollen Schutzpersonen von
einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugsper-
sonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
beiderlei Geschlechts zusammen, soll sich dies auch
in der Gruppe der Begleitpersonen wiederspiegeln.

+  Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und
Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen
oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und
jugendlichen Personen Schlafmoglichkeiten in ge-
trennten Raumen zur Verfiigung zu stellen. Ausnah-
men aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor
Beginn der Veranstaltung zu kldren und bediirfen der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des je-
weiligen Rechtstragers.

+  Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in
den Privatwohnungen von Seelsorgern und Seelsor-
gerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemach-
ten Griinden dennoch dazu kommen, miissen immer
mindestens zwei erwachsene Personen prisent sein.
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Der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene
Schlafméglichkeit zur Verfiigung gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitirriumen

In Schlaf-, Sanitir- oder vergleichbaren Rdumen
ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
einer minderjdhrigen Schutzperson zu unterlassen.
Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstal-
tung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstriger
vorher eingehend dem Grunde nach zu kldren sowie
im Einzelfall anzuzeigen.

‘Wahrung der Intimsphire

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, ins-
besondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.
Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von
Schutzpersonen wihrend des Duschens sowie beim
An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand
ist verboten. Auch dariiber hinaus bleibt das Recht
am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung piadagogischer Programme,
DisziplinierungsmafSinahmen

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltun-
gen ist bei der Gestaltung pddagogischer Programme
und bei DisziplinierungsmaBnahmen jede Form von
Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug un-
tersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form
von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsent-
ziehung dirfen nicht beachtet werden. Sogenannte
Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die aus-
driickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Piadagogisches Arbeitsmaterial

Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spie-
len und schriftlichem Arbeitsmaterial hat padago-
gisch und altersaddquat zu erfolgen. Das geltende

Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fiir
diesen Bereich ist besonders zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen, besonders das Jugendschutzgesetz (JuSchG)
ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen ge-
héren insbesondere:

*  Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebs-
rdumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit jun-
ge Menschen in ihrer Entwicklung geféahrden konn-
ten, z.B. Wettbiiros, Gliicksspiellokale oder Lokale
der Rotlichtszene ist untersagt.

*  Der Erwerb oder Besitz von gewalttitigen oder por-
nographischen oder rassistischen Medien, Datentra-
gern und Gegenstdnden durch Schutzpersonen sind
wihrend kirchlicher Veranstaltung zu unterbinden.
Die Weitergabe von gewalttitigen oder pornographi-
schen oder rassistischen Medien, Datentragern und
Gegenstdnden an Schutzpersonen durch Bezugsper-
sonen ist verboten.

* Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen
Drogen durch Minderjédhrige ist nicht zuldssig. Die-
se diirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen
zum Konsum von Alkohol und anderen Drogen ani-
miert oder bei deren Beschaffung unterstiitzt wer-
den, z.B. durch gemeinsame nachtliche Ausfliige zur
Tankstelle.

* Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt
mit Minderjdhrigen, zu denen ein Betreuungsverhalt-
nis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln
und Geschiftsbedingungen zulédssig; dies gilt ins-
besondere bei der Veréffentlichung von Foto- oder
Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit
der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Verof-
fentlichungen ist das allgemeine Personlichkeits-
recht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

*  Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind
verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie
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Handy, Kamera, Internetforen durch minderjdhri-
ge Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu
achten. Sie sind verpflichtet gegen jede Form von
Diskriminierung, gewalttitiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Inkrafttreten
Die vorstehenden Verhaltensinstruktionen treten am 01.

April 2013 in Kraft.

Hildesheim, 20. Mérz 2013

Pralat Dr. Werner Schreer
Generalvikar

Ausfithrungsbestimmung
zu § 3 Abs. 4 der Priventionsordnung

Tatigkeiten, die von neben- und ehrenamtlich in der Ju-
gendhilfe titigen Personen auf Grund von Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungs-
zeugnis wahrgenommen werden diirfen:

Die Fachdebatte hat herausgearbeitet, dass es sich um
solche Titigkeiten handelt, die geeignet sind, eine be-
sondere Nihe, ein Vertrauensverhiltnis oder auch Macht
bzw. Abhingigkeit zwischen Ehrenamtlichen oder Ne-
benamtlichen und Minderjahrigen zu missbrauchen.

Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen:

» Je geringer die Wahrscheinlichkeit eines nicht kon-
trollierten Kontaktes zu Kindern oder Jugendlichen
ist (Abgrenzungsaspekt; Tatigkeit kollegial kontrol-
liert oder allein),

* Je geringer die Moglichkeit nicht einsehbarer Néhe
bei einem Kontakt zu Minderjdhrigen ist (Abgren-
zungsaspekt; Offentliches Umfeld, Gruppe — ,,ge-
schlossener* Raum, Einzelfallarbeit),

* Je weniger die Tatigkeit im Kontakt mit dem Kind
bzw. Jugendlichen sich wiederholt (Abgrenzungsas-
pekt: einmalig oder haufig wiederkehrend),

* Je geringer die zeitliche Ausdehnung des Kontaktes
ist (Abgrenzungsaspekt: kurzzeitig oder iiber Tag
und Nacht),

desto eher ist davon auszugehen, dass filir die Tétigkeit
auf die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis der eh-
ren- oder nebenamtlich titigen Personen verzichtet wer-
den kann.

In Tageseinrichtungen fiir Kinder ist vor diesem Hinter-
grund fiir folgende Personen die Vorlage von Fiihrungs-
zeugnissen erforderlich, soweit sie nicht ohnehin schon
als Beschiftigte zur Vorlage verpflichtet sind:
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e Praktikantinnen und Praktikanten mit einer Beschaf-
tigungszeit von mehr als 2 Wochen

*  Angehorige des Bundesfreiwilligendienstes

*  Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr absolvie-
ren

* Aushilfen fiir Kinderbetreuung, die im Hinblick auf
RegelmaBigkeit und Dauer vergleichbar einer haupt-
beruflichen beschiftigten Person zum Einsatz kom-
men

* Personen, die dauerhaft und regelmifig fiir die Es-
sensausgabe eingesetzt werden und unmittelbar
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben

Das Fiihrungszeugnis ist in der Regel nicht erforderlich
fiir:

* Eltern und Angehdrige bei kurzzeitigen, vereinzel-
ten Aktivitdten der Einrichtung (z.B. Begleitung von
Ausfliigen, Essensausgabe, Unterstiitzung von Fes-
ten etc.).

Die Aufzdhlungen sind nicht abschlieend.

Hinweise zum Datenschutz
bei der Speicherung der Daten von
ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden

Durch die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis erhélt
der Trager ggf. weiterreichende Informationen {iber die/
den Mitarbeitenden. Diese Daten diirfen nur sehr einge-
schrinkt gespeichert werden.

Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Fithrungs-
zeugnisses erfolgt, diirfen keine Daten tiber die Person
gespeichert/niedergeschrieben werden.

Von Mitarbeitenden, die anschlie3end aktiv werden, darf
der Trager

a. das Datum der Ausstellung des erweiterten poli-
zeilichen Fiihrungszeugnisses;

b. das Datum der Einsichtnahme notieren/speichern

Die Daten miissen so gespeichert/notiert werden, dass
nur die Personen, die vom Trager mit der Einsichtnahme
in die Fihrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/
der Vereinsvorsitzende), diese Informationen einsehen
konnen.

Fir die Speicherung der Daten empfichlt es sich,
bei Tragern mit wenigen Mitarbeitenden fiir jede/n
Mitarbeitende/n ein gesondertes Blatt zu nutzen und ab-
zuheften. Nach Beendigung der Tétigkeit kann dieses
Blatt vernichtet werden, Alternativ konnen die Daten in
einer gesonderten Datei gespeichert werden, die nach
Beendigung des Engagements geldscht werden muss.

Bei der Ubertragung dieser Aufgabe an eine/n andere/n
Beauftragte/n sind sdmtliche Daten/Dokumente an die/
den neue/n Beauftragte/n zu iibergeben.

* Spitestens drei Monate nach Beendigung eciner c¢h-
ren- bzw. nebenamtlichen Tatigkeit fiir den Triger
sind die gespeicherten Informationen zum Fiihrungs-
zeugnis zu 16schen. Dabei ist das gesamte Engage-
ment der/des Mitarbeitenden fiir den Trager zu be-
werten, nicht die einzelne Mallnahme.

* Die Trager sollten sich von der/dem Mitarbeiter/in
die Genehmigung zur Speicherung der Daten einho-
len.

Hinweise zur Praventionsordnung
von sexuellem Missbrauch und sexualisierter
Gewalt in Kkirchlichen Einrichtungen
im Bistum Hildesheim

Was bedeutet die Priaventionsordnung

In dieser Ordnung wird festgelegt, wie das Bistum Hil-
desheim die Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz
zur ,,Pravention von sexuellem Missbrauch (sexualisier-
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ter Gewalt) an Minderjdhrigen und Schutzbefohlenen*
umsetzen wird.

Warum gibt es die Priventionsordnung?

*  Zweck dieser Ordnung ist, eine rechtliche Grundlage
fiir die Arbeit zur Privention von sexuellem Miss-
brauch im Bistum Hildesheim zu schaffen. Die Ord-
nung soll verbindliche Standards fiir die kirchliche
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefoh-
lenen setzen und auf diesem Wege ein Hochstmal} an
Schutz vor sexuell intendierten Grenzverletzungen
oder sexualisierter Gewalt gewéhrleisten.

An wen richtet sich die Priventionsordnung?

* Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche
Rechtstrager und ihre Dienststellen, Einrichtungen
und sonstigen selbstidndig gefiihrten Stellen, die dem
Didzesanbischof unmittelbar zugeordnet sind, insbe-
sondere das Bistum, die Kirchengemeinden, die Ge-
samtverbdande von Kirchengemeinden, katholischen
Schulen sowie die sonstigen kirchlichen Rechtstra-
ger in der Rechtsform der 6ffentlichen juristischen
Personen des kanonischen Rechts.

* Die Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonsti-
gen kirchlichen Rechtstrager und ihre Einrichtungen
in Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen, liturgi-
schen oder sonstigen pastoralen Téatigkeiten, Aufga-
ben oder Unternehmungen im Bereich der Didzese
Hildesheim. Dazu gehoren insbesondere die kirchli-
chen Vereine, Verbande und Stiftungen.

Wer hat jeweils fiir die Umsetzung der Préiventions-
ordnung zu sorgen?

* Fiir die Umsetzung der Ordnung ist der Trager der
betreffenden Einrichtung zustindig, nicht die Lei-
tung der Einrichtung. Denn grundsétzlich kann nur
der Triager der Einrichtung rechtsverbindliche An-
ordnungen mit Wirkung fiir die Einrichtung und die
dort tatigen Personen treffen.

Wer innerhalb des Tréagers flir die Umsetzung ver-
antwortlich ist, beurteilt sich aufgrund kirchlichen
Rechts (Kirchenvermogensveraltungsrecht, KVVG)
oder aufgrund der Verfassung des Tragers. (z.B. Sat-
zung, (Gesellschaftsvertrag).

Beachte: Fiir die Umsetzung der Ordnung kann bzw.
sollte der verfassungsméfige oder gesetzliche Ver-
treter des Trdgers fachliche Hilfe in Anspruch neh-
men.

Was ist konkret zu tun?

Die Instruktion des Generalvikars stellt allgemeine
Verhaltensregeln auf. Sie bieten Schutz und Hand-
lungssicherheit fiir alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter
und allen Ehrenamtlichen in ihren Handlungsfeldern.
Mit Blick auf die praktische Arbeit ist es wichtig,
diese Regeln allen Verantwortlichen zur Kenntnis
und in Umsetzung zu bringen.

Die kirchlichen Rechtstrager (Kirchengemeinden,
Verbiénde, etc.) sind verpflichtet, jedem/jeder Ehren-
amtlichen der/die in der Kinder- und Jugendarbeit
bzw. in der Arbeit mit erwachsenen Schutzbefohle-
nen eingesetzt ist oder zukiinftig eingesetzt wird, die
wErklirung fiir ehrenamtlich tiitige Personen*
unterschreiben zu lassen. Dies sollte immer in Ver-
bindung mit einer Hinfiihrung geschehen.

Die ,erginzende Selbstauskunftserklirung® er-
ginzt das bereits von Priestern, Diakonen und allen
hauptamtlichen Mitarbeitern abgegebene erweiterte
polizeiliche Fithrungszeugnis. Da das Fithrungszeug-
nis evtl. nicht alle stattgefundenen Strafbestéinde auf-
fiihrt, fiillt die erweiterte Selbstauskunftserklarung
diese Liicke. Die ergidnzende Selbstauskunftserkla-
rung wird im Rahmen der Schulungen unterschrie-
ben. Somit werden von hauptamtlich, und ehrenamt-
lich Tatigen die gleichen Informationen eingeholt.

Die ,Kindes- und Jugendschutzerklirung“
(Selbstverpflichtungserklarung) richtet sich auf zu-
kiinftige Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.
Alle hauptamtlich und ehrenamtlich titigen Perso-

32| KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 2/2013



[ .
4 A
T Fas
) P
(%5 - £
- E
-

nen - in Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen Schutzbefohlenen — werden diese am En-
de einer Schulung unterschreiben.

Welchen Zweck sollen die Schulungen und Aus- bzw.
Fortbildungen haben?

* Die Schulungen und Aus- und Fortbildungen haben
den Zweck, Verantwortliche im Bereich der Arbeit
mit Kindern/Jugendlichen und Schutzbefohlenen mit
der Priavention von sexuellem Missbrauch vertraut
zu machen. Die Verantwortlichen sollen dadurch in
die Lage versetzt werden, die Priaventionsarbeit im
Sinne der Priaventionsordnung mit zu gestalten. Au-
Berdem sollen Personen in die Lage versetzt werden,
ihr auf diese Weise erlangtes Wissen an Dritte, ins-
besondere an weitere in der Einrichtung titige Perso-
nen, weiterzugeben (Multiplikatorenfunktion).

Welche Personen sind zu schulen?

e Alle Personen, die bei einem Kirchlichen Rechtstré-
ger Verantwortung im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit bzw. in der Arbeit mit Schutzbefohlenen
tragen, sind zu Fragen der Pravention von sexuellem
Missbrauch zu schulen oder aus- bzw. fortzubilden.

Was ist eine fiir Priaventionsfragen geschulte Person
i.S.v. § 19 der Ordnung?

» Jeder kirchliche Triager bzw. jeder Zusammenschluss
mehrerer Trager soll liber eine Fachkraft verfiigen,
die innerhalb der Einrichtung (z.B. im Dekanat)
fiir die Préventionsarbeit im Sinne der Priaventions-
ordnung verantwortlich ist. Sie hat insbesondere in
Absprache mit den jeweiligen Kirchlichen Rechts-
traigern MalBnahmen der Information und der Sen-
sibilisierung rund um das Thema Pravention von
sexuellem Missbrauch durchzufithren, Kindern und
Jugendlichen sowie in der Einrichtung eingesetzten
Personen Unterstiitzung zu geben und beim Verdacht
auf sexuellen Missbrauch oder Grenzverletzungen
den Kirchlichen Rechtstrager unverziiglich dariiber
zu informieren.

Wer fillt in den Kreis der ,,erwachsenen Schutzbe-
fohlenen“?

*  Erwachsene Schutzbefohlene sind Personen, gegen-
iiber denen Mitarbeitende oder Haupt- und Neben-
amtliche eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie
ihrer Fiirsorge oder Obhut unterstehen. Personen gel-
ten ebenso als schutz- und hilfebediirftig, wenn sie
sich z.B. in Einrichtungen der Behindertenhilfe und
Psychiatrie oder in Pflege- oder Altenheimen befin-
den. Gleiches gilt, wenn es sich um Beratungs-, Be-
handlungs- oder Betreuungsverhiltnisse gegeniiber
Menschen mit geistiger oder psychischer Behinde-
rung handelt.

Weitere Hilfestellungen bei Fragen im Zusammenhang
mit den Anforderungen und der Umsetzung der Préventi-
onsordnung gibt die:

Fachstelle Privention von sexuellem Missbrauch
und zur Stirkung des Kindes- und Jugendwohles
im Bistum Hildesheim

Jutta Menkhaus- Vollmer/Praventionsbeauftragte
Neue Str. 3

31134 Hildesheim

05121-17915 - 61
jutta.menkhaus@bistum-hildesheim.de
www.pravention.bistum-hildesheim.de

Sabine Philipps/Sekretariat
Tel: 05121/17915-59
sabine.philipps@bistum-hildesheim.de
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