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Anhang 9

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A

ab 1. Mirz 2020

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.900,00 €] 4.004,30 €] 4.521,02€| 4.908,52€| 5.489,79 €| 5.845,01 €
S17 3.580,74 €| 3.84285€| 4.262,65€| 4.521,02€[ 5.037,68 €| 5.341,24€
S16 3.502,52 €] 3.75890€] 4.043,07€| 4391.82€| 4.779,34€| 5.011,85¢€
S15 3.370,09 €| 3.616,78 €| 3.875,16 €| 4.172,25€| 4.650,18 €| 4.856,83 €
S 14 3.335,53 €| 3.579,69€| 3.866,80 €| 4.158,86€| 4.481,81 €| 4.707,85€
S13 3.251,68 €| 3.489,70 €| 3.810,56 €| 4.068,88 €| 4.391,82 €| 4.553,28¢€
S12 324248 €| 3.479,83 €| 3.787,46 €| 4.058,71 €| 4.39457 €| 4.536,66 €
S11b 3.196,36 €| 3.430,33 €| 3.594,40 €| 4.007,75 €| 4.330,68 €| 4.524,44 €
S1la 3.13484 €| 3.364,31 €] 3.527,32€| 393973 €| 4.262,65€| 445641 €
S10 2.917,88€| 3.21939€| 3370,15€| 3.817,18€| 4.17949€| 447708 €
S9 2.892,66 €| 3.10440€| 3.351,85€| 3.711,78 €| 4.049,22 €| 430792 €
S 8b 2.892,66 €| 3.10440€| 3.351,85€| 3.711,78 €| 4.049,22 €| 4.307,92 €
S 8a 2.829,77 €| 3.036,91 €| 3.250,62 €| 3.453,09€| 3.649,92 €| 3.855,19¢€
S7 295505 €| 295672 €| 315739 €| 3.358,02€| 350853 €| 3.73306€
S6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 2.63235€| 2.82504€] 3.000,62€| 3.119,76 €| 3.232,63 €| 3.40847€
S3 247693 €| 2.65824€| 2.826,92€| 2.981,80€| 3.052,66 €| 3.13731 €
S2 2.28534 €| 2.39640€| 2.478,56€| 2.567,76 €| 2.668,07€| 2.768,42 €
Garantiebetriige in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 4?_,(‘-;1:{1;2/{1))8 1?:;1});2/:;) ?_:;l}}éf,z’;)
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 60,86 € 62,74 € 63,41 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 97,40 € 100,41 € 101,47 €
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Anhang 10

Anlage 3 - Regelvergiitung
ab 1. Juni 2018

Vergiitungs- Grundvergiitungssitze in Stufe nach 3,19 Prozent Erhihung

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

1 4722,65 €] 5.136,24 €] 5.549,85 €] 5.766,85 €] 5.983,79 €] 6.200.69 €| 6.417,60 €| 6.634,60 €] 6.851,52 €] 7.068,49 €] 7.28544 €| 7.484,07€
la 437191€] 4.728,77€] 5.085,60 €] 5.284,29 €| 5.482,98 €| 5.681,65 €| 5.88040 €] 6.079,05 €] 6.277,81 €] 6.476,43 €] 6.675,14 €] 6.764.34 €
lb 4053,62€| 4.339,74 €] 4.665,91 €] 4.860,52 €| 5.05520 €] 5.249.82 €| 544444 €| 5.639,09 €| 5.833,70 €] 6.02838 €] 6.10947 €
2 385794 €| 4.119.45 €] 4.381,00 €] 4.543,19 €] 4.705,38 €] 4.867,64 €] 5.029,84 €] 5.192,05 €] 5.354,20€] 5.516,39 €] 5.619,36 €
] 3511,54 €] 3.736,58 €] 3.961,62 €] 4.109.66 €| 4.257,65 €] 4.405,60 €| 4.553,64 €] 4.701,65 €] 4.849,69 €] 4.997,71 €] 5.020,00 €
4a 3.276,05 €| 3.464,87 €] 3.657,50 €] 3.78730 €] 3.917,06 €] 4.046,78 €] 4.176,53 €| 4.306,34 €| 4436,08 €| 4.539,77 €
4 3.065,99 €| 3.22349 €| 338098 €] 349328 €] 3.606,80 €] 3.720,34 €] 3.833,91 €] 3.94745 €| 4.061,01 €] 4.150,18 €
5b 2.878,95 €| 3.007,00 €] 3.140,86 €] 3.239,25 €| 3.333,75 €] 3428 44 €] 3.525,73 €| 3.623,03 €] 3.720,34 €] 3.785,22 €
5¢ 2682,05€] 2781,66 €] 2.884.48 €] 297043 €] 3.060,99 €] 3.151,51 €] 3.242,08 €| 333260 €] 3.413.30 €
o 254540 €| 2.628,17€] 271096 €] 2.769,24 €| 2.829.49 €] 2.889,83 €| 2.952,73 €| 3.019,61 €] 3.086,58 €] 3.135,77 €
1 2422,07€| 2.491,38 €] 2.560,62 €| 2.609,37 €] 2.658,55 €] 2.707,52 €] 2.756,80 €| 2.808,22 €| 2.859,68 €] 2.891,64 €
§ 230895 €| 2.366,38 €| 2.423,82 €| 2.460,98 €] 2.494,75 €| 2.528 51 €] 2.562,20 € 2.596,07 €| 2.629,84 €] 2.663,64 €] 2.693,71 €
%a 2235,52€| 2.278,86 €] 2.300,17 €] 2.355,83 €| 2.389.48 €] 2423, 16 €| 2.456,85 €| 2.490,54 €| 2.524,17 €
9 218490 €| 223215 €| 2.27947 €| 231495 €] 2.347,02 €| 2.379,15€| 241120 €| 244331 €
0 2.028,10€] 2.066,95 €] 2.105,83 €] 2,141,208 €| 2.173,35 €] 220542 €| 223753 €] 2.269,63 €| 2.291,60 €
1.900,34 €] 1.948,70 €] 1.979,12 €] 2.002,78 €] 2.026,39 €| 2.050,08 €] 2.073,69 €| 2.097,37 €] 2.121,01 €
2 1.82037€| 1.850,75 €] 1.881,19 €] 1.904,79 €] 1.928 48 €| 1.952,10 €] 1.975,77€| 1.999,40 €| 2.023,03 €
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Anlage 3 - Regelvergiitung
ab 1. Januar 2019

Vergiitungs- Grundvergiitungssitze in Stufe nach 3,09 Prozent Erhthung
gruppe 1 ) 3 4 5 b 1 8 9 10 11 12

| 486858 €| 5.294.95 €| 5.721,34 €] 5.945,05 €| 6.168,69 €| 6.392,29 €] 6.61597 €| 6.839,61 €| 7.063,23 €| 728691 € 7510,56 €| 7.715,33 €
la 4507,00€| 487480 €| 5.242,75 €| 5.447,57€) 5.652,40 €] 5.857,21 €] 6.062,10 €] 6.266,89 €] 6.471,79 €| 6.676,55 €| 6.88140 €| 6.973,36 €
1b 417888°€| 449446 €| 481009 €] 5.010,71 €] 521141 €] S412,04 €] 5.612,67€| 581334 €| 6.01396.€| 6,214,606 €| 6.298,25 €
2 3977,15€| 446,74 €| 4.51637 €| 4.683,57 €] 4.850,78 €] 5.018,05 €| 5.185,26 €| 535248 €] 5.519,64 €| 5.686,85 € 5.793,31 €
] 3.620,05 €] 3.852,04 €| 4.084,03 €| 436,65 €] 4.389,21 €] 4.541.83 €| 469435 €] 484693 €[ 499,35 €| 5.152,14 €| 5.175,12€
h 337790 €] 3.57193 €] 3.770,52 €| 3.904,33 €] 4.038,10 €] 4.171,83 €| 430538 €] 443941 €] 4.373,13€| 4.700,67 €
db 316073 €] 332310 €| 348545 €1 3.601,2€] 3.718,25 €] 3.835,30 €| 395238 €| 406943 €] 4.186,50 €| 4.278.42 €
5 296791 €| 3.099.92 €| 323791 €] 3.339,34 €] 3.436,76 €] 3.534.38 €] 3.634,68 €| 3.73498 €] 3.835,30 €| 3.902,18 €
5 276513 €| 2.867,61 €] 2.973,61 €] 3.062,22.€] 3.155,57 €] 324889 €| 334226 €| 3435,58 €| 3.318,77 €
b 260405 €| 270938 €| 2.794.73 €| 2.854,81 €] 2.916,92€| 2.979,13 €] 3.04397€| 3.112.92 €| 3.181.96 €| 3.232,67€
] 249691 €] 2.568.36 €| 2.639,74 €| 269021 €] 2.740,70 €| 2.7191,18 €] 2.841,99 €] 2.894.99 €| 2.948,04 €| 298099 €
§ 238030 €| 243950 €| 2.498,72 €| 2.537,02 €| 2.571,84 €| 2.606,64 €| 264146 €] 2.676,29 €| 2.711,10 €| 274595 €) 277901 €
% 230460 €| 2.349.28 €| 2.393.93 €| 2.428,63 €| 246331 €| 2.498,04 €] 2.532,77 €| 2.567,50 €| 260,17 €
9 225241 €| 2.301,12 €] 2.349.91 €| 2.386,48 €| 2419,54 €| 245,67 €| 2.485,71 €| 251881 €
10 2090,77€| 2.130,82 €| 2.170,90 €] 2.207,45 €] 2.240,51 €] 2.273,57 €] 2.306,67€ | 2.339,76 €| 2.362.41 €
1 1.959,06 €| 2.008.91 €] 2.040,27 €| 2.064,67 €| 208901 €] 211343 €| 2.137,77€| L162,18 €] 2.186,55 €
12 1.876,62€| 1.907.94 €| 1.939,32 €| 196365 €| 1988,07 €| 2012,42 €] 2.036,82 €| 2.061,18 €] 2.085,54 €
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Anlage 3 - Regelvergiitung
ab 1, Méirz 2020

Vergiitungs- Grundvergiitungssitze in Stufe nach 1,41 Prozent Erhdhung

sruppe 1 1 5 4 5 0 1 § 9 10 11 12
| 493703 €| 5.369,61 €] 5.802,01 €] 6.028 88 €] 6.255,67 €] 6.482,42 €] 6.709,26 €| 6.936,0 €| 7.162,82€| 7.389,66 €| 7.616,46 €| 7.824,12€
la 4570,55 €| 4.943,63 €| 5.316,67€| 5.52438 €] 5.732,10 €] 5.939,80 €| 6.147,58 €] 6.395,25 €] 6.563,04 €| 6.770,69 €| 6.978.43 €| 7.071,68 €
1b 423780 €| 4.557,83 €| 4.877.91 €] 5.081,36 €| 5.284.89 €] 5.488,35 €| 5.691,81 €| 5.895,31 €] 6.008,76 €] 6.302,29 €| 6.387,06 €
2 4033,23 €] 4306,62€| 4.580,05 €| 4.749,61 €| 4.919,18 €| 5.088,80 €| 5.258,37€| 5.427,95 €] 5.59747€| 5.76T.03 €| 5.875,20 €
3 3.671,00€| 3.906,35 €| 4.141,61 €] 4.296,39 €| 445110 €| 460587 €] 4.760,54 €] 4915,27 €] 5.070,04 €] 5.224 79 €] 524809 €
4a 342553 €| 3.622,29 €| 3.823,68 €| 3.959,38 €] 4.095,04 €| 4.230,65 €] 4.366,29 €] 450,01 €] 4.637,63 €| 4.766,95 €
4b 320530 €| 3.369.96 €] 3.534,59 €] 3.652,00 €| 3.770,68 €] 3.889,38 €] 4.008,11 €] 4.126,81 €] 4.245,53 €| 433875 €
3b 3.009.76 €| 3.143,63 €] 3.283,56 €| 3.386,42 €| 3.485,22 €] 3.584,21 €] 3.685,93 €] 3.787,64 €] 3.889,38 €| 3.957,20 €
5 2.804,12€] 2.908,04 €] 3.015,54 €] 3.105,40 €] 3.200,06 €] 3.294,70 €] 3.389,39 €] 3484,02 €] 3.568,38 €
L) 2.661,05€) 274758 €| 2.834,14 €] 2.895,06 €| 2.958,05 €] 3.021,14 €] 3.086,89 €] 3.156,81 €] 3.226,83 €| 327825 €
] 253212€| 2.60457€[ 2.676,96 €] 2.708,14 €] 2.779,34 €] 2.830,54 €] 2.882,06 €| 2.935,81 €] 2.989,61 €] 3.023,02€
§ 241386 €| 247390 €[ 2.533.95 €] 257279 €| 2.608,10 €] 2.64339 €] 2.678,70 €] 2.714,03 €] 2.749,33 €| 2.784,67€| 2818 19€
% 2.337,09€] 238240 €] 2.427,68 €| 2.462,87 €| 2.498,04 €] 2.533,26 €] 2.568,48 €] 2.603,70 €| 2.638,86 €
9 2284.17€| 2.333 57€| 2.383,04 €] 2.420,13 €| 245366 €[ 2487,25 €] 2.520,76 €] 2.554,33 €
10 212025 €| 2.160,86 €[ 2.201,51 €] 2.238 58 €[ 227,10 €] 2305,63 €] 2339,19 €] 237275 €] 2.395,72€
11 1.986,68 €] 2.037.24 €] 2.069,04 €] 209378 €] 2.11847 €| 2.143,23 €| 2.167,91 €| 2.192,67€| 2217,38 €

12 1.903,08 €] 1.934,84 €] 1.966,66 €| 1.991,34 €] 2.016,10 €] 2.040,80 €] 2.005,54 €] 2.090,24 €] 2.114,95 €

208] KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 6/2018




Anhang 11

Weitere Vergiitungsbestandteile

1. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatig-

keitsmerkmalen der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

Ausgangswert am 1.1.2018

91,35 Euro

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die Regelvergiitung wie folgt

gekiirzt:

Ausgangswert am 1.1.2018

82,23 Euro

Mitarbeiter, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes beriicksichtigungs-

2. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

fahige Kind eine Kinderzulage in Héhe von:

Ausgangswert am 1.1.2018

115,52 Euro

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 01.06.2018 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

Ausgangswert am 1.1.2018

Ausgangswert am 1.1.2018

Vergiitungsgruppen flir das erste zu fiir jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind beriicksichtigende Kind
VG 12,11, 10, und 9 6,53 € 32,63 €
VG 9a 6,53 € 26,08 €
VG 8§ 6,53 € 19,58 €
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3. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

| Ausgangswert am 1.1.2018

19,73 Euro

4. § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betrdgt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Ausgangswert am 1.1.2018
1 bis2 136,34 Euro
3 bis5b 136,34 Euro
5c bis 12 129,86 Euro

5. Anlage 2d zu den AVR

Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A — F betrégt in Euro:

ab A B C D E F
Ausgangswert | 0co1e | 12750€ | 140.80€ | 15591€ | 12093€ | 173.00€
am 1.1.2018

6. § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a zu den AVR

e) fir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

| Ausgangswert am 1.1.2018

1,56 Euro

f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

| Ausgangswert am 1.1.2018

0,78 Euro

7. § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR

Das Urlaubsgeld betragt
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a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und 2¢
zu den AVR

[ Ausgangswert am 1.1.2018 307,71 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 5S¢ bis 12 der Anlagen 2, 2d und 2e
zu den AVR

|Ausgangswert am 1.1.2018 400,01 Euro

Werte fiir die Jahre 2018, 2019 und 2020

AVR 2018 | AVR2019 | AVR 2020
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) (+3,19 %) (+3,09 %) | (+1,06 %)
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG 2 bis 5b (Anlage 1 1V) 94,26 € 97,17 € 98,20 €
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkréfte VG 5c bis 8 (Anlage 1 IV) 84,85 € 87,47 € 88,40 €
Kinderzulage (Anlage 1 V) 119,21 € 122,89 € 124,19 €
Erhohungsbetrage Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 6,74 € 6,95 € 7,02 €
Erhohungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 33,67 € 34,71 € 35,08 €
Erhohungsbetriage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 26,91 € 27,74 € 28,03 €
Erhohungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 20,20 € 20,82 € 21,04 €
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 20,36 € 20,99 € 21,21 €
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 140,69 € 145,04 € 146,58 €
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 140,69 € 145,04 € 146,58 €
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 134,00 € 138,14 € 139,60 €
Anmerkung A zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 109,63 € 113,02 € 114,22 €
Anmerkung B zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 131,57 € 135,64 € 137,08 €
Anmerkung C zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 145,29 € 149,78 € 151,37 €
Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 160,88 € 165,85 € 167,61 €
Anmerkung E zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 134,07 € 138,21 € 139,68 €
Anmerkung F zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 178,52 € 184,04 € 185,99 €
Zuschlag fiir Nachtarbeit (Anlage 6a lit. e) 1,61 € 1,66 € 1,68 €
Zuschlag fiir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,80 € 0,82 € 0,83 €
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 317,53 € 327,34 € 330,81 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5c (Anlage 14 § 7 (b)) 412,77 € 425,52 € 430,03 €
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Anhang 12
Anlage 7 - Ausbildungsvergiitungen

1. § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B II der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018
im ersten Ausbildungsjahr 1.040,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.102,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.203,38 Euro

2. § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C II der Anlage 7 zu den AVR

|Ausgangswert am 1.1.2018 964,91 Euro

3. § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7

Ausgangswert am
1.1.2018
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.502,02 Euro
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.445,36 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.726,21 Euro
4. Sozialpadagog/inn/en 1.726,21 Euro
5. Erzieher/innen 1.502,02 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.445,36 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.502,02 Euro
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.502,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.445,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.563,76 Euro
11. Arbeitserzieher/innen 1.563,76 Euro
12. Rettungsassistent/inn/en 1.445,36 Euro
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4. 8§ 1 Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR

Ausgangswert am 1.1.2018

im ersten Ausbildungsjahr

918,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

968,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.014,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.077,59 Euro

Werte fiir die Jahre 2018 und 2019

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) (?\;l(fégg) (i\;lozégg)
Abschnitt B II:Schiiler an Kranken- und Altenpflegeschulen
1. Ausbildungsjahr 1.090,69 € 1.140,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.152,07 € 1.202,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.253,38 € 1.303,38 €
Abschnitt C II: Kranken- und Altenpflegehelfer
Ausbildungsvergiitung 1.014,91 € 1.064,91 €
Abschnitt D: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutisch-technische Assisten/inn/en 1.552,02 € 1.602,02 €
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.495,36 € 1.545,36 €
3. Sozialarbeiter/innen 1.776,21 € 1.826,21 €
4. Sozialpadagog/inn/en 1.776,21 € 1.826,21 €
5. Erzieher/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
6. Kinderpfleger/innen 1.495,36 € 1.545,36 €
7. Altenpfleger/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.552,02 € 1.602,02 €
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.495,36 € 1.545,36 €
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.613,76 € 1.663,76 €
11. Arbeitserziecher/innen 1.613,76 € 1.663,76 €
12. Rettungsassistent/inn/en 1.495,36 € 1.545,36 €
Abschnitt E: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 968,26 € 1.018,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.018,20 € 1.068,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.064,02 € 1.114,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.127,59 € 1.177,59 €
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B. Befristete Ergiinzung der Versorgungsordnung B (Anlage 8 zu den AVR)

L

Anderung der VersO B der Anlage 8 zu den AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird in VersO B folgender neuer § 8a eingefiigt:

,»§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung

(1

2

'Tst abweichend von § 2 der Abschluss einer Zusatzrentenversicherung bei der ,,Pensionskasse der Caritas
VVaG* aus auf deren Seite liegenden rechtlichen Griinden ausgeschlossen, erfolgt statt dessen die Zusatzver-
sorgung durch Abschluss einer Zusatzrentenversicherung bei der ,,Kdlner Pensionskasse VVaG*, sofern diese
fiir die Versicherung einen identischen Tarif anbietet, wie er mit Stand vom 30. April 2018 von der Pensions-
kasse der Caritas VVaG fiir das Versicherungsverhéltnis angeboten worden wire. 2Soweit die Voraussetzun-
gen vorliegen, kann eine solche Zusatzrentenversicherung durch den Dienstgeber auf die ,,Pensionskasse der
Caritas VVaG* ohne Anderung der Anwartschaft {ibergeleitet werden.

'Die iibrigen Bestimmungen dieser Versorgungsordnung finden fiir eine Versorgung nach dem Absatz 1
entsprechende Anwendung. 2§ 9 findet mit der Ma3gabe Anwendung, dass dessen Absatz 6 im Falle einer
Versorgung nach Absatz 2 entsprechend auch fiir den Fall gilt, dass das Versicherungsunternehmen keine
Eigenbeitrdge zuldsst. *Die entsprechende Anwendung des § 9 Abs. 6 erfolgt auch fiir am 30. April 2018
bestehende Zusatzversicherungen, solange eine Hoherversicherung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG
aus rechtlichen Griinden, die auch den Abschluss einer Zusatzversicherung i. S. d. Absatzes 1 hindern, aus-
geschlossen ist. *“Wendet der Mitarbeiter im Fall des Satzes 3 zu den in § 9 Abs. 6 Satz 1 genannten Termin
zusitzlich die dort genannten Mindest-Entgeltumwandlungen auf, wird der Dienstgeber diese im Rahmen der
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG, der Mdglichkeit der pauschalen Versteuerung nach § 40b EStG in der
am 31.12.2004 geltenden Fassung und der Sozialversicherungsfreiheit § 1 Abs. 1 Nr. 4 bzw. Nr. 6 SVEV mit
demselben Vomhundertsatz des versicherungspflichtigen Beschiftigungsentgelts abziiglich 15 v. H. des sich
aus der Entgeltumwandlung ergebenden Beitrags bezuschussen.

(3) § 8a ist befristet bis zum 30.06.2019.*

II. Inkrafttreten

Diese Anderung tritt am 1. Mai 2018 in Kraft.

C. Einsatz von Leiharbeitnehmer/inne/n (Allgemeiner Teil zu den AVR)

L

Ergidnzung des Allgemeinen Teils der AVR

,»$ 24 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern
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IIL.

Mitarbeiter, die an Einrichtungen und Dienststellen innerhalb des Geltungsbereiches nach dem Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz {iberlassen werden, diirfen abweichend von § 1 Abs. 1b S. 1 des Gesetzes zur Regelung der
Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) bis zu fiinf Jahren iiberlassen werden, wenn fiir sie mindestens die Vergiitungs-
regelungen der AVR in ihrer jeweils giiltigen Fassung zur Anwendung kommen. Die betreffenden Mitarbeiter
diirfen dabei gleichzeitig nicht schlechter gestellt werden als fiir die Einrichtung und Dienststelle des Entleihers
vergleichbare Mitarbeiter des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieSlich des Arbeits-
entgeltes, § 8 Abs. 1 AUG.*

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt am 15. Mérz 2018 in Kraft.

Fulda, den 14. Juni 2018

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehende Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-

des

vom 14.06.2018 setze ich fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 02.08.2018

L.S.

1 Dr. Nikolaus Schwerdtfeger
Di6zesanadministrator
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

A. Tarifrunde einschlieBBlich Betreuungskriifte und Fahrdienste

Der Beschluss beinhaltet Erhdhungen der Vergiitungswerte und Regelungen zu den oben genannten Anlagen im
Rahmen der aktuellen Tarifrunde.

B. Befristete Ergiinzung der Versorgungsordnung B (Anlage 8 zu den AVR)

Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht hat ausweislich einer Mitteilung der Pensionskasse der Caritas
VVaG (PKC, friiher ,,Selbsthilfe*) untersagt, neue Versicherungsverhéltnisse und Hoherversicherungen einzugehen,
bis sich die Eigenmittelsituation der PKC stabilisiert hat (Mitteilung der PKC an die Arbeitgeber vom 18. Mai 2018,
bezugnehmend auf eine Anordnung der BaFin vom 11. Mai 2018).

Die PKC ist alleiniger bestimmter Trager der Zusatzversorgung nach den Regelungen der VersO B der Anlage 8 zu
den AVR, die dann greift, wenn der Dienstgeber nicht Beteiligter einer 6ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungs-
kasse ist. Anlage 8 zu den AVR bestimmt, dass der Dienstgeber verpflichtet ist, ,,die Versorgung ... zu veranlassen®.
VersO B bestimmt dann nur noch die mitarbeiterbezogene Versicherungspflicht und den Abschluss der ,,Zusatzren-
tenversicherung® (§ 2 VersO B) durch Anmeldung bei der PKC (§ 3 Abs. 1 VersO B). Durch die Einbeziehung der
AVR in den Dienstvertrag der Mitarbeiter wird man davon ausgehen konnen, dass die AVR selbst das arbeitsrecht-
liche Grundverhéltnis der Betrieblichen Altersversorgung zwischen den Dienstvertragsparteien darstellt. Die Alters-
versorgungszusage ist dann mit dem Beginn des Dienstverhéltnisses erteilt. In der VersO B bezieht sie sich dann im
Rahmen der Beitragshohe auf die in dem Zusatzversicherungsverhiltnis bestimmte Leistung als beitragsorientierte
Leistungszusage im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr.1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG). Dann haftet der Dienstgeber, weil die
Durchfiihrung iiber einen Dritten erfolgt, fiir die Leistung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG.

Hier ist jetzt die Situation gegeben, dass der einzig mogliche ,,Dritte* aus aufsichtsrechtlichen Griinden nicht zur
Verfligung steht, wenn der Dienstgeber den neuen Mitarbeiter zur Zusatzrentenversicherung anmelden will. Selbst
wenn man nicht der Auffassung ist, dass schon der Dienstvertrag selbst durch die Einbeziehung der AVR die be-
triebsrentenrechtliche Zusage enthélt, wiirde man aus allgemeine zivilrechtlicher Anwendung der Bestimmungen zur
Unmoglichkeit spétestens mit nach Mitteilung der PKC abgeschlossenen Dienstvertrdgen wegen der Kenntnis des
Dienstgebers Schadensersatzverpflichtungen des Dienstgebers begriinden kdnnen.

Es ist deshalb eine kurzfristige Anpassung der VersO B geboten, um eine Haftung des Dienstgebers zu vermeiden
und die Anwendbarkeit der AVR auch in diesen, wenn auch seltenen, Fallen der Anwendung der VersO B fiir die
Pflichtversicherung zu gewéhrleisten.

Hier wird in der Ubergangsvorschrift des § 8a die Versicherungspflicht auf die Schwesterkasse der PKC, die KoIner
Pensionskasse VVaG (KPK), umgelenkt. Diese bietet flir die Neuversicherung die gleichen Tarife an wie die PKC.
Dies gilt insbesondere fiir deren Komponenten Garantieverzinsung und Verwaltungskosten.

Absatz 2 Satz 1 stellt klar, dass im Ubrigen die VersO B gilt. Anzupassen ist aber in Bezug auf die neue Regelung zu
den sich erhdhenden Beitrigen im Rahmen der Ubergangsregelung fiir das ,, Tarifgebiet Ost“. Hier ist die Erhohung
bereits am 1. April 2018 erfolgt. Bei einer Neuversicherung wird aber entscheidend sein, ob die KPK Eigenbeitrige
annimmt. Wenn nicht, wird nach Satz 2 die hohere Versicherung entfallen. Die Eigenbeitrdge finden keine Anwen-
dung. Entsprechend sinkt auch der Arbeitgeberbeitrag (faktisch auf 2,5%).
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Mit Absatz 2 Satz 3 wird noch die hdufigere Moglichkeit des bestehenden Versicherungsverhiltnisses angesprochen.
Auch hier wird die Hoherversicherung faktisch entfallen und der Beitrag bei den 2,5% verbleiben. Wird aber eine
zum 1. April 2019 eine zusétzliche Entgeltumwandlung von 1,0 und ab dem 1. April 2020 erhdht auf 1,5% betrieben,
wird nach Satz 4 der Dienstgeber diese in der Hohe bezu-schussen, in der auch sein Beitrag gestiegen wire. Aller-
dings soll der Zuschuss um den ohnehin fiir neue Zusagen (um eine solche wiirde es sich handeln) ab dem 01.01.2019
zu leistenden gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG gekiirzt werden, um die Aufwendungen zur eigent-
lichen Hoéherversicherung nicht steigen zu lassen. Wesentlich ist aber, dass auch bei dlteren Beschaftigungsverhélt-
nissen i.d.R. ein Neuabschluss vorliegt mit dem dann bei diesem Versicherer aktuell giiltigen Garantiezins. Dieser
wird i.d.R. niedriger sein als der Garantiezins der Bestandsversicherung bei der PKC.

Die Lenkung auf die KPK kann ohne weitere Diskussion nur eine kiirzestfristige Losung sein. Fillt die PKC lén-
gerfristig aus, wird die Bundeskommission eine grundsétzliche Entscheidung treffen miissen. Dies umfasst auch die

Frage der geordneten Auswahl eines neuen Partners. Deshalb ist die Regelung befristet.

Hinweis zur freiwilligen Versicherung:

VersO B regelt nur die Pflichtversicherung. Bei der freiwilligen Versicherung durch Entgeltumwandlung, die auf-
grund eines Anspruchs des Mitarbeiters nach der Z-KODA-Regelung erfolgt, wére zwar ebenfalls Ergénzungsbedarf.
Dieser fillt aber deutlich geringer bis nahezu nicht vorhanden aus.

Die Regelung geht von einer freiwilligen Versicherung dort aus, wo auch die Pflichtversicherung erfolgt. Alle Nicht-
PKC-Pflichtversicherte kénnen also auf den Pflichtversicherungs-Triger verwiesen werden. Dies ist i. d. R. die
KZVK oder eine andere 6ffentlich-rechtliche ZVK.

Erfolgt die Pflichtversicherung bereits nach der VersO B, konnen Dienstgeber und Mitarbeiter aus einem sachlichen
Grund die freiwillige Versicherung bei einer anderen Kasse vereinbaren. Von einem Einverstidndnis des Mitarbeiters
wird angesichts des Hintergrundes der Fragestellung auszugehen sein.

Deshalb erfolgt keine Anderung in Bezug auf die Z-KODA-Regelung.
C. Einsatz von Leiharbeitnehmer/inne/n (Allgemeiner Teil zu den AVR)

Nach § 1 Abs. 1b S. 1 AUG darf der Verleiher denselben Leiharbeitnehmer nicht linger als 18 aufeinander folgende
Monate an denselben Entleiher iiberlassen. Nach § 1 Abs. 1b S. 3 AUG kann im Tarifvertrag der Einsatzbranche
von den Tarifvertragsparteien eine abweichende Hochstdauer festgelegt werden. Kirchen und offentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaften einschlieBlich ihrer caritativen Unternehmen haben jedoch nach § 1 Abs. 1b S. 8 AUG die
Moglichkeit, eine hiervon abweichende Regelung vorzusehen. In Bezug auf § 1 Abs. 1b S. 3 AUG kann dies auch
dort nur fiir die einsetzende Einrichtung oder Dienststelle gelten (so im Ergebnis auch Ludwig, Die Reform der
Arbeitnehmeriiberlassung und ihre Auswirkungen, ZAT 2017, 77 [80]). Sofern die Mitarbeiter jedoch eine der AVR
entsprechende Vergiitung erhalten, besteht keine Veranlassung fiir die durch das Gesetz zur Anderung des Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetzes vom 21. Februar 2017. Vielmehr soll durch die Verldngerung ein Anreiz geschaffen wer-
den, von Anfang an ihre Arbeit geméf den AVR zu vergiiten. In diesem Fall wird der Einsatz durch die Zustimmung
der Mitarbeitervertretung nach § 34 Abs. 2 Nr. 3 MAVO iiberpriift.

Durch die gleichwohl vorgenommene Begrenzung auf fiinf Jahre wird die Mdglichkeit geschaffen, die Verhéltnisse
zu beobachten und gegebenenfalls in der Zukunft anzupassen. Ferner ist die Moglichkeit eines unbeschriankten Ver-
zichts umstritten, vergleiche die Stellungnahme von Prof. Thiising zur Reform in der BT-Drucksache 18/11737. Eine
hieraus sich ergebene Rechtsunsicherheit diirfte fiir keine der beteiligten Parteien von Interesse sein.
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Bischofliches Generalvikariat

Feier der Zusage (Zulassungsfeier)
zur Taufe von erwachsenen Katechumenen

Die Feier der Zusage (Zulassungsfeier) in der Seminar-
kirche in Hildesheim findet im néchsten Jahr am ersten
Sonntag der Osterlichen BuBzeit, am 10.03.2019 um
14.30 Uhr statt. Die Katechumenen empfangen die Ini-
tiationssakramente im Rahmen einer liturgischen Fei-
er in ihrer Heimatpfarrei, mdglichst in der Osternacht
als dem vornehmsten Zeitpunkt der Erwachsenentaufe.

Den Antrag auf Erwachsenentaufe hat der zustindige
Pfarrer zuvor schriftlich an das Bischofliche General-
vikariat, Stabsabteilung Recht/Kirchenrecht, Domhof
18-21, 31134 Hildesheim, zu stellen. Die entsprechenden
Formulare zur Erwachsenentaufe konnen im e-mip-Sys-
tem des Pfarrbiiros abgerufen werden.

Vor der Feier der Zusage sind die Katechumenen mit ih-
ren Katechumenatsbegleiterinnen und -begleitern zu ei-
nem Vorgespriach mit dem Didzesanbischof eingeladen.
Dieser Begegnungstag findet am 24.02.2019 von 10.30
Uhr bis 16.30 Uhr im Tagungshaus Priesterseminar Hil-
desheim statt.

Bevor ein Erwachsener das Sakrament der Taufe emp-
fangt, ist er in gebotener Weise vorzubereiten. Er muss
den Willen zum Empfang der Taufe bekundet haben, er
muss liber die Glaubenswahrheiten und tiber die christli-
chen Pflichten hinreichend unterrichtet sein und er ist in
den Katechumenat aufzunehmen und nach Moglichkeit
durch die einzelnen Stufen zur sakramentalen Initiati-
on hinzufiithren, vgl. cann. 851, n. 1, 865 § 1 CIC/1983.

Voraussetzungen fiir die Zusage (Zulassung) sind:
e die einzelne oder gemeinschaftliche, liber mehrere
Monate durchgefiihrte geistliche Einfiihrung und Be-

gleitung der Katechumenen in der Pfarrei;

e die Aufnahmefeier in den Katechumenat, in der Re-
gel ca. 1 Jahr vor der Taufe.

Zur Gestaltung: Die Feier der Eingliederung Erwach-
sener in die Kirche. Manuskriptausgabe zur Erpro-
bung, hg. v. d. Liturgischen Institut Osterreich: Teil I.
Grundform, Wien 2016, Teil II. In besonderen Situa-
tionen, Trier 2008; Zu beachten ist auch das Materi-
alpaket fiir den Katechumenat im Bistum Hildesheim
,,Christ werden. Der Katechumenat Erwachsener,
Hildesheim 2012.

e die Vorstellung der Katechumenen und des Katechu-
menatsweges in einem Gemeindegottesdienst, spa-
testens am 1. Sonntag der Osterlichen BuB3zeit.

Die Anmeldung zur Feier der Zusage (Zulassungsfeier)
ist bis spétestens 22.02.2019 schriftlich zu richten an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Pastoral,
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Kirchliche Mitteilungen
Verinderungen Pastorales Personal

Der Dibdzesanadministrator, Weihbischof Dr. Nikolaus
Schwerdtfeger, hat folgende Emennungen bzw.
Versetzungen vorgenommen:

Dechant Wolfgang Voges

Wiederernennung zum Dechanten des Stadtdekanats
Hildesheim fiir weitere fiinf Jahre (Urkunde vom
11.06.2018).

Pfarrer Dr. Mwanangombe Manzanza

Entpflichtung als Pfarrer der Katholischen Pfarrgemeinde
St. Mauritius Hildesheim, und den damit verbundenen
Aufgaben zum 01.09.2018.

Pfarrer Dr. Bogdan Dabrowski

Entpflichtung von der Aufgabe als Pfarrer der
Katholischen Pfarrgemeinde St. Cyriakus, Braunschweig,
und den damit verbundenen Aufgaben mit Wirkung vom
18.06.2018.
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Domkapitular Propst Reinhard Heine

Zusitzlich zu seinen bisherigen Aufgaben Beauftragung
mit der Pfarrverwaltung der Katholischen Pfarrgemeinde
St. Cyriakus, Braunschweig, mit Wirkung vom
18.06.2018.

Veranderungen

Bischof em. Michael Wiistenberg
Neue Anschrift ab sofort: Neue Strale 3, 31134
Hildesheim

Korrektur

Pastor Markus Ganzauer

Neue Anschrift: Bogenstrale 4, 27578 Bremerhaven
Verstorben

Am 26.06.2018 verstarb Herr Pfarrer Bernd Kosling

- kommissarischer Dechant - , zuletzt wohnhaft
Eupener Strale 60, 27576 Bremerhaven-Lehe.
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