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Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe
zur Pfingstaktion von Renovabis 2021

Liebe Schwestern und Briider,

die Erde schreit auf, weil sie missbraucht und verwundet
wird. So drastisch beschreibt Papst Franziskus in seiner
Enzyklika ,,Laudato Si* die Situation unseres Planeten.
Auch im Osten Europas gibt es viele Wunden: Die anhal-
tende Strahlenverseuchung in Belarus und der Ukraine
durch die Tschernobyl-Katastrophe, die hohe Luftver-
schmutzung in Polens Kohlerevieren oder die Miilldepo-
nien in Albanien sind nur einige Beispiele. Allmahlich
aber spiiren viele Menschen, wie sehr wir uns durch
die Zerstorung der Umwelt selbst schaden: Wir betrii-
gen uns um saubere Luft, trinkbares Wasser und frucht-
baren Boden. Besonders leiden darunter stets die Armen.

,DU erneuerst das Angesicht der Erde. Ost und West in
gemeinsamer Verantwortung fiir die Schopfung®™: Mit
diesem Leitwort richtet die diesjdhrige Pfingstaktion von
Renovabis den Blick auf die 6kologischen Probleme und
Herausforderungen im Osten Europas. Die Covid-19-Pan-
demie hat uns einmal mehr unsere Verletzlichkeit gezeigt
—und auch wie abhingig unsere Gesellschaften voneinan-
der sind. Wir alle bewohnen ein gemeinsames Haus, wie
Papst Franziskus immer wieder formuliert. Deshalb sind
wir gemeinsam gefordert, die Schopfung zu bewahren.

Gerade auch die Christen wissen sich hier berufen. Denn
der Glaube an ,,Gott, den Schopfer des Himmels und
der Erde* verbindet uns in Ost und West und iiberall auf
der Welt. Wir im Westen werden dabei beschenkt durch
eine reiche Schopfungsspiritualitit, die in den orthodo-
xen und katholischen Kirchen des Ostens gepflegt wird.
Nehmen wir gemeinsam unsere Verantwortung wahr!

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen Sie die
Menschen in Mittel-, Stidost- und Osteuropa durch Ihr
Interesse, Ihr Gebet und eine groBziigige Spende bei der
Kollekte am Pfingstsonntag.

25. Februar 2021

Fir das Bistum Hildesheim

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

(Der Aufruf soll am Sonntag, dem 16.05.2021, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Gemein-
den dariiber hinaus auch in anderer geeigneter Weise bekannt
gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag,
dem 23.05.2021, ist ausschliefSlich fiir die Solidaritdtsaktion

Renovabis bestimmt.)

Hinweise zur Durchfiihrung der
Renovabis-Aktion 2021

Renovabis unterstiitzt Projektpartner, die sozialen und
pastoralen Bedingungen sowie die Bildungssituation in
ihren Léndern zu verbessern. Die Corona-Pandemie und
ihre Auswirkungen schrianken das kirchliche und gesell-
schaftliche Leben sowie wirtschaftliche Aktivititen in
Deutschland und weltweit ein. Die Folgen der Corona-
Pandemie treffen auch die Renovabis-Pfingstaktion,
die in diesem Jahr unter dem Leitwort ,,DU erneuerst
das Angesicht der Erde. Ost und West in gemeinsamer
Verantwortung fiir die Schopfung® steht. Da vielerorts
keine Prédsenzveranstaltungen zur Pfingstaktion durch-
gefihrt werden konnen, muss auf unmittelbare Begeg-
nungen mit Gésten aus den Partnerldindern weitgehend
verzichtet werden. Eine Reihe von Renovabis-Partnern
ist jedoch bereit, sich online mit interessierten Men-
schen in Deutschland zu verbinden und {iber den Beitrag
zu berichten, den sie in ihrem Land zur Bewahrung der
Schopfung leisten. Auf der Renovabis-Homepage sind
entsprechende Angebote zum Aktionszeitraum aufge-
fitlhrt. Dartiber hinaus ist gliicklicherweise derzeit die
Durchfiihrbarkeit von Gottesdiensten zum Pfingstfest
und damit der Renovabis-Pfingstkollekte nicht infrage
gestellt. Die Kollekte ist eine wichtige Sdule zur Unter-
stiitzung der Partner in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa,
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deren Arbeit unter erheblich erschwerten Bedingungen
weitergeht. Der biblische Auftrag, die Schopfung zu
bewahren, erhilt durch die aktuelle Krise einen beson-
deren Akzent: Wie die Pandemie keine Grenzen kennt,
so sind wir auch angesichts von Klimawandel und Um-
weltzerstorung trotz aller Unterschiede zwischen Ost
und West in gemeinsamer Verantwortung. So bittet Re-
novabis alle Katholikinnen und Katholiken an Pfings-
ten um einen Beitrag zur Solidaritdt mit Osteuropa.

Eroffnung der Diaspora-Aktion

Die Wanderausstellung ,,Mit Volldampf in die Kata-
strophe?* mit Karikaturen aus Ost und West wird am
30. April 2021 um 18.30 Uhr im Kloster Vierzehn-
heiligen von Erzbischof Dr. Ludwig Schick erdoft-
net. Die Er6ffnung kann auch online verfolgt werden.

Der bundesweite Eréffnungsgottesdienst findet am Sonn-
tag, dem 9. Mai 2021, um 9.30 Uhr als Liveiibertragung
im ZDF aus der Kirche Heilig Kreuz in Bensheim-Au-
erbach statt. Hauptzelebrant ist Erzbischof Dr. Ludwig
Schick (Bamberg).

Ablauf der Renovabis-Pfingstaktion 2021

Ab Montag, 3. Mai 2021, koénnen die Renovabis-Pla-
kate in der Gemeinde ausgehéngt werden und die kom-
binierten Spendentiiten/Infoblatter an Gottesdienst-
besucher oder tliber den Pfarrbrief verteilt werden.

Renovabis-Pfingstnovene

Besonders wertvoll kann auch in diesem Jahr die Re-
novabis-Pfingstnovene sein, die es nun seit mehr als
25 Jahren gibt. Sie eignet sich hervorragend fiir das
Hausgebet und fiir das Gebet in kleinen Gruppen. Die
Pfingstnovene 2021 mit dem Titel ,,Sende aus deinen
Geist und das Antlitz der Erde wird neu wurde ver-
fasst von Renovabis-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Chris-
tian Hartl und Missionsbenediktinerin Schwester Na-
dya Ruzhina aus dem bulgarischen Rakovski. Die 26.
Renovabis-Pfingstnovene bietet zu den elf Novenen-
Andachten mit Textimpulsen auch eindrucksvolle II-
lustrationen mit eigenem meditativen Zugang an. Die
diesjahrige Pfingstnovene wird von Renovabis-Erz-
bischof Dr. Heiner Koch erneut fiir das Neun-Tage-

Gebet zwischen Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest
inden Pfarreien, in Familienkreisen, Gruppenund Verban-
den als Gebetsbriicke in den Osten Europas empfohlen.
Digital gibt es die Novene erstmals auch in ukraini-
scher, kroatischer, polnischer und englischer Sprache.
So soll nicht nur die grenziiberschreitende Aufgabe der
Sorge um das von Papst Franziskus so benannte ,,ge-
meinsame Haus® ausgedriickt werden. Es soll auch
zum gemeinsamen Gebet der deutschen und mutter-
sprachlichen Gemeinden anregen, die oft Seite an Sei-
te leben, ohne sich ndher zu kennen. Besonders weisen
wir auch auf das Gebetsbild zur Novene sowie Mate-
rialien fiir Gemeinden und Schulen (im Internet) hin.

Samstag und Sonntag, 15./16. Mai 2021

Falls offentliche Gottesdienste abgehalten werden
konnen, soll in den Gemeinden am Wochenende vor
Pfingsten der Aufruf der deutschen Bischdfe in allen
Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen, verle-
sen werden. Auch in der Predigt ist ein Hinweis auf die
Pfingstkollekte von Renovabis moglich und hilfreich.
Bitte verteilen Sie die Spendentiiten und Infoblétter
mit dem Hinweis, dass die Spende fiir die Menschen
in Osteuropa am Pfingstsonntag gesammelt wird und
dass die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder auf
ein Renovabis-Spendenkonto iiberwiesen werden kann.

Renovabis-Kollekte am Pfingstwochenende, 22. / 23.
Mai 2021

Am Pfingstsonntag, dem 23. Mai 2021, sowie in den
Vorabendmessen am 22. Mai 2021, wird in allen ka-
tholischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteu-
ropa gehalten. Allgemein wird gebeten, verstidrkt auf
Uberweisungsmdoglichkeiten oder die Abgabe von Bar-
spenden in den Spendentiiten oder besonders gekenn-
zeichneten Umschldgen hinzuweisen. Auf Wunsch der
deutschen Bischofe wird die Kollekte fiir die Aufgaben
der Solidaritdtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben. Diese Uberweisung
soll innerhalb eines Monats erfolgen. Die Bistumskas-
se leitet die Betrdge unverziiglich an Renovabis weiter.
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Sie konnen individuelle Kollekten oder Spenden von
Gruppen auch direkt an Renovabis spenden. Das
geht per: www.renovabis.de/pfingstspende oder:
Renovabis e.V., Bank fiir Kirche und Caritas eG,
DE94 4726 0307 0000 0094 00, GENODEMI1BKC
Ebenfalls am Pfingstsonntag, dem 23. Mai 2021,
um 10.45 Uhr findet in der Pfarrkirche Allerheili-
gen in Nirnberg der Abschlussgottesdienst statt.

Weitere Informationen:

Die Gemeinden erhalten im April ein Materialpaket mit
Informationen, Plakaten und Textvorschldgen zur Reno-
vabis-Aktion. Eine Ubersicht iiber alle Materialien gibt
die Webseite www.renovabis.de/material. Alle Akti-
onsmaterialien stehen dort auch online zum Herunter-
laden bereit. Uber alle Veranstaltungstermine informiert
auch die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion.

Der Bischof von Hildesheim

Anderung der KODA-Ordnung

Artikel 1

1. Die Ordnung fiir die Kommission zur Ordnung des
didzesanen Arbeitsvertragstragsrechts (KODA-Ord-
nung) vom 08.05.2015, veroffentlicht im Kirchlichen
Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim Nr. 4/2015, Sei-
te 88 ff., wird ergéinzt.

2. 1In § 20 wird eine neue Ziffer ,,(2a)* mit folgendem
Wortlaut eingefligt:

,Ist eine Angelegenheit in einer Videokonferenz der
Kommission beraten worden, kann ein Beschluss
dartiber schriftlich herbeigefiihrt werden. Ein Be-
schluss kommt mit einer Mehrheit von mindestens
drei Viertel der Gesamtzahl der Mitglieder zustan-
de.

Artikel 2

Diese Anderung tritt mit Wirkung zum 15.03.2021 in
Kraft.

Hildesheim, den 05. Mirz 2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Beschluss der Bistums-KODA Hildesheim
vom 23.03.2021

Die Bistums-KODA Hildesheim hat folgenden Beschluss
gefasst:

»Die Arbeitsvertragsordnung wird wie folgt gedndert:
In § 7 Abs. 3 wird die Datumsangabe gedndert in
31.12.2021.¢

Hildesheim, 23. Mirz 2021

Dr. Markus Giittler
Vorsitzender der Bistums-KODA Hildesheim

Gemal § 20 der KODA-Ordnung vom 08.05.2015 setze
ich den Beschluss der Bistums-KODA vom

23. Mirz 2021 in Kraft.

Hildesheim, den 25. Mirz 2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim
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Beschliisse
der Bundeskommission 1/2021
vom 25. Februar 2021

Teil 1 Tarifrunde
A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrdge fiir die Vergiitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere Werte und bis
zum 31. Dezember 2022 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte sind Teil
dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen kénnen zur Umsetzung dieses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.

Ausgangswert fiir die jeweils erste Erhdhung ist der jeweilige mittlere Wert giiltig am 1. Januar 2021.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR
I. Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR
1. Die mittleren Werte in den Anhidngen A, B und C der Anlage 31 AVR werden

* zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
* zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

2. Die mittleren Werte in den Anhédngen A, B und C der Anlage 32 AVR werden

* zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
* zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

3. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 AVR werden

* zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
* zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.

II. Garantiebetrage nach § 3 Anhang F i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 31 AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrége in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a.F. AVR werden

e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
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III. Garantiebetrage nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 32 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrége in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F. AVR werden
e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
IV. Garantiebetriage in Anlage 33 AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 AVR werden
e zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
e zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhoht.
C. Anderung der mittleren Werte auBerhalb der Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 AVR
I.  Vergiitungstabelle in Anlage 3 AVR
Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden
« zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und
« zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhdht.
II. Weitere Vergiitungsbestandteile
1. Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergiitungsbestandteile werden

« zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
« zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent erhdht.

2. Abschnitt [V der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den Té-
tigkeitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

ab 1. April 2021 99,57 Euro
ab 1. April 2022 101,36 Euro
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Bei Dozenten und Lehrkriften der Vergiitungsgruppen Sc¢ bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den

Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 AVR wird die Regelvergiitung wie folgt
gekiirzt:

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

89,64 Euro
91,25 Euro

3. Aus der Erhohung der mittleren Werte nach B.II.1. ergeben sich die nachfolgend in den Ziffern 3.1 bis 3.6
aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

3.1. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes beriicksichti-

gungsfihige Kind eine Kinderzulage in Héhe von:

ab 1. April 2021

125,93 Euro

ab 1. April 2022

128,20 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. April 2021 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den Vergii-
tungsgruppen

fir das erste zu berticksich-
tigende Kind um

fiir jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind um

VG 12,11, 10,und 9 7,12 Euro 35,57 Euro
VG 9a 7,12 Euro 28,42 Euro
VG 8 7,12 Euro 21,33 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. April 2022 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den Vergii-

fir das erste zu berticksich-

fiir jedes weitere zu beriick-

tungsgruppen tigende Kind um sichtigende Kind um
VG 12,11, 10,und 9 7,25 Euro 36,21 Euro
VG 9a 7,25 Euro 28.93 Euro
VG 8 7,25 Euro 21,71 Euro
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3.2. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. April 2021

21,51 Euro

ab 1. April 2022

21,90 Euro

3.3. § 3 Abs. 2 der Anlage 1b AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betridgt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen

ab 1. April 2021

1 bis 2 148,63 Euro
3 bis 5b 148,63 Euro
5c bis 12 141,55 Euro

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen

ab 1. April 2022

1 bis 2 151,31 Euro
3 bis 5b 151,31 Euro
5c bis 12 144,10 Euro

3.4. Anlage 2d zu den AVR

Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F betrdgt in Euro:

ab A B C D E F
1. April 2021 | 115,82 Euro | 139,00 Euro | 153,49 Euro | 169,96 Euro | 141,64 Euro | 188,59 Euro
1. April 2022 | 117,90 Euro | 141,50 Euro | 156,25 Euro | 173,02 Euro | 144,19 Euro | 191,98 Euro

3.5.§ 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a AVR

e) fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. April 2021

1,70 Euro

ab 1. April 2022

1,73 Euro
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f) fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. April 2021

0,84 Euro

ab 1. April 2022

0,86 Euro

3.6. § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 AVR

Das Urlaubsgeld betragt

a) flr die am 1. Juli

vollbeschéftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und

2e AVRs
ab 1. April 2021 335,44 Euro
ab 1. April 2022 341,48 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 5S¢ bis 12 der Anlagen 2, 2d und

2e AVR
ab 1. April 2021 436,05 Euro
ab 1. April 2022 443,90 Euro

D. Anderungen in Anlage 7 AVR

L

Ausbildungsvergiitungen

Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden

« zum 1. April 2021 um 25,00 Euro und
« zum 1. April 2022 um weitere 25,00 Euro erhdht.

Anlage 17a AVR - Altersteilzeit

§ 1 Absatz 2 der Anlage 17a AVR wird wie folgt gefasst:

,»(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2023 die jeweiligen Voraussetzungen dieser Rege-
lung erfiillen und deren Altersteilzeitdienstverhdltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Juli 2023

begonnen hat.*
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Anderungen in Anlage 9 AVR
§ 1 der Anlage 9 AVR wird wie folgt gedndert:
In § 1 Absatz 3 Satz 1 wird nach dem Wort ,,monatlich* das Wort ,,mindestens* eingefiigt:

,»(3) 'Die vermogenswirksame Leistung betrdgt monatlich mindestens

a) fiir den vollbeschiftigten Mitarbeiter EUR 6,65

b) (weggefallen)

¢) fiir den teilzeitbeschiftigten Mitarbeiter vom Betrag nach Buchstabe a den Teil, der dem Mal3 der
mit ihm vereinbarten durchschnittlichen regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit entspricht,

d) fiir den zu seiner Ausbildung Beschéftigten EUR 13,29,

e) fiir die in Buchstabe d Genannten, deren Ausbildungsvergiitung bzw. Entgelt monatlich mindestens
971,45 Euro betrigt, Euro 6,65.*

Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings
In Anlage 1 AVR wird Abschnitt X ,,Zusatzbestimmungen zu den Beziigen* um einen neuen Absatz g erginzt:

»(g) Bestandteile der Vergiitung bzw. des Entgelts konnen einzelvertraglich zu Zwecken des Leasings von
Fahrrddern im Sinne von § 63a StVZO umgewandelt werden.*

H. Zulagen

Alle nachfolgenden Euro-Betrige sind mittlere Werte.

L

1L

Pflegezulage

In § 12 der Anlagen 31 und 32 AVR wird mit Wirkung zum 1. Mérz 2021 jeweils ein neuer Absatz 4 eingefiigt:
»(4) Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 erhalten ab dem 1. Mérz 2021 eine monatliche Zulage von
70 Euro (Pflegezulage); die Pflegezulage wird zum 1. Mérz 2022 auf 120 Euro erhoht. 2Ab dem 1. Januar 2023
nimmt die Pflegezulage an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

Intensivzulage

Die monatliche Intensivzulage gemél Anmerkung Nr. 2 zu den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 Anhang D der Anlagen 31 und 32 AVR wird zum 1. Mérz 2021 von 46,02 Euro auf 100

Euro erhoht:

In Anmerkung 2 zu den Tétigkeitsmerkmalen in Anhang D zu den Anlagen 31 und 32 AVR wird der Wert 46,02
Euro durch 100,00 Euro ersetzt.
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I1I.

IV.

IL.

Wechselschichtzulage

Die Wechselschichtzulage wird fiir alle Mitarbeiter in den Anlagen 31, 32 und 33 AVR auf monatlich 155 Euro
zum 01. Mérz 2021 pro Monat erh6ht. Mitarbeiter, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

§ 6 Abs. 4 der Anlagen 31, 32 und 33 AVR wird wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 155 Euro
monatlich. *Mitarbeiter, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,93 Euro pro Stunde.*

In § 12 der Anlage 32 AVR wird mit Wirkung zum 1. Mérz 2021 ein neuer Absatz 3 eingefiigt:

,»(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten zuziiglich zu dem Tabel-
lenentgelt nach Absatz 1 eine nicht dynamische Zulage in H6he von monatlich 25 Euro.*

Weitere Regelungen

Streichung Anlage 15 AVR

Die Anlage 15 AVR ,,Ubergangsgeld* wird ersatzlos gestrichen.

Befristete Regelungen

1. In Anlage 2 AVR wird in der Anmerkung 146 der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen 1 — 12 das Datum ,,31. Dezember 2021 durch das Datum ,,31. Dezember 2022 ersetzt.

2. In § 5 der Anlage 22 AVR (,,Besondere Regelungen fiir Zusatzkrifte im héuslichen Umfeld in der ambulan-
ten Pflege®) wird das Datum ,,31. Dezember 2021 durch das Datum ,,31. Dezember 2022 ersetzt.

3. § 3 Absatz 1 der Anlage 23 AVR (,,Besondere Regelungen fiir Fahrdienste*) wird um einen neuen Satz 7
erginzt; der bisherige Satz 7 wird zu Satz 8:

,/In den Jahren 2022 und 2023 betragt die Vergiitung abweichend von Satz 1 96,00 v.H. der festgelegten
Verglitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1 der jeweils geltenden Regelvergiitungstabelle in Anlage 3.*

4. Anlage 33 zu den AVR

a) In § 13 Absatz 4 Satz 9 der Anlage 33 AVR wird das Datum ,,30. September 2021 durch das Datum
,,30. Juni 2023 ersetzt.

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 3/2021 | 71



b) Im Anhang B der Anlage 33 AVR wird in der Anmerkung 31 der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anlage 33) das Datum ,,30. September 2021
durch das Datum ,,30. Juni 2023 ersetzt.

J. Nachbesserung
Sofern sich aus den endgiiltigen Tariftexten des Tarifabschlusses TVOD-VKA vom 25.10.2020 zu den Regelungen
unter B. bis H. dieses Beschlusses abweichende Formulierungen, Inhalte oder betreffend die Anlagen 7, 31 bis 33

AVR abweichende Vergiitungswerte ergeben, wird die Bundeskommission in ihrer nidchsten auf die Ver6ffentlichung
der endgiiltigen Tarifvertragstexte folgenden Sitzung diese behandeln und Beschliisse hierzu fassen.

Teil 2 Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Mérz 2021 in Kraft.

Freiburg, den 25. Februar 2021

Heinz-Josef Kessmann

Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehende Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-

bandes vom 25.02.2021 setze ich fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 21.04.2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim
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Tabellenentgelte in Euro gemiR Anlage 3 AVR

Anhang
Regelvergiitung, Tabellenentgelte und weitere Vergiitungsbestandteile
(Mittlere Werte)
in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.
ab 1. April 2021

Mittlere Werte Anlage 3, giiltig ah 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Verg.-Gr. | Grundvergiitungssitze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 500635 | SAMTS | 588324 | 611328 | 634325 | 657317 | 680319 | 703315 | 726310 | 749312 | 7.723,00 | 7.933,66
Ia 463454 | 501284 | 539110 | 560172 | 581235 | 602296 | 623365 | 644420 | 665490 | 686548 | 707613 | 7.170,68
b 4207015 | 462164 | 494620 | 515250 | 535888 | 556519 | 577150 | 597784 | 618414 | 639052 | 647648
2 408970 | 436691 | A6M17 | 481610 | 498805 | 516004 | 533199 | 550394 | 567583 | 584777 | 595745
3 372249 | 396104 | 419959 | 435654 | 451342 | 467035 | 482719 | 498408 | S14L02 | 529794 ¢ 532156
da 347553 | 367300 | 387721 | AOIA81 | 415237 | 428988 | 442742 | 436504 | 470256 | 483369
4h 325530 | 341996 | 358459 | 370313 | 382347 | 3.943,83 | 406422 | 418459 | 430497 | 430940
5h 305976 | 319363 | 333356 | 343642 | 333522 | 3.63439 | 373753 | 384067 | 3.943,83 | 4.012,60
3¢ 285412 | 295804 | 3.065,54 | 3.15540 | 325006 | 334470 | 343939 | 353402 | 3.61838 -
1 271005 | 279758 | 288414 | 294506 | 3.00805 | 3.07L,14 | 3.136,89 | 3.20681 | 327683 | 3.32825
7 258212 | 265457 | 272696 | 277814 | 2.82034 | 2.880,54 | 2.932,06 | 2.98581 | 3.03961 | 3.073,02 -
8 246386 | 252390 | 258395 | 262279 | 265810 | 269339 | 272870 | 276403 | 279933 | 283467 | 2.868,19
92 238709 | 243240 | 247768 | 251287 | 254804 | 258326 | 261848 | 265370 | 2.688,86 - -
9 233417 | 238357 | 2433,04 | 247013 | 2503,66 | 253725 | 257076 | 2.604,33 - -
10 217025 | 221086 | 225151 | 228858 | 232210 | 235563 | 238919 | 242275 | 244572 -
1 203668 | 2.087.24 | 211904 | 214378 | 216847 | 219325 | 221791 | 224267 | 226738
12 195308 | 198484 | 201666 | 2.041,34 | 2.066,10 | 2.090.80 | 2.11554 | 214024 | 216495
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Tabellenentgelte in Euro geméh Anlage 3 AVR

Mittlere Werte Anlage 3, siiltig ab 1. April 2022 (+ 1§ %)

Verg-Gr. | Grundvergiitungssitze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 § 9 10 1 12
1 50946 | 554279 | 598914 | 622332 | 645743 | 669149 | 692565 | 715975 | 739384 | 762800 | 786211 | 807647
la 47179 | 310307 | 548814 | 570255 | 591697 | 613137 | 634586 | 636022 | 677471 | 698906 | 720350 | 729975
1h 437448 | 470485 | S03503 | 524525 | SAS534 | 566536 | 587539 | 608544 | 629545 | 650555 | 6.593,06
2 416331 | 444531 | 472077 | 490,79 | SO7783 | S252,92 | 542797 | 560301 | 577799 | 595303 | 6.064,68
3 378949 | 403234 | 427518 | 443496 | 459466 | 475442 | 491408 | 507379 | 523356 | 539330 | 541735
fa 393809 | 373901 | 394700 | A087,08 | 422711 | 436700 | 450711 | 464720 | 478721 | 4.920,70
4h 331390 | 348152 | 364911 | 376979 | 389220 | 401482 | 413738 | 425991 | 438246 | 447868
5h JA1484 | 325112 | 339356 | 349828 | 359885 | 3.699.81 | 380481 | 390980 | 401482 | 4.08483
5 290549 | 301128 | 320,72 | 321220, | 330856 | 340490 | 350130 | 3.597.63 | 3.683,51 -
6b 275985 | 284794 | 293605 | 299807 | 3.062,19 | 312642 | 3.19335 | 326453 | 333581 | 338816
7 262860 | 270235 | 277605 | 282815 | 288027 | 293239 | 298484 | 303955 | 300432 | 302833 | .-
§ 250821 | 256933 | 263046 | 267000 | 270595 | 274187 | 277782 | 281378 | 284972 | 288569 | 291982
%2 243006 | 247618 | 252228 | 2.558,10 | 259390 | 262976 | 2.66561 | 270147 | 273726
9 137619 | 242647 | 247683 | 2501459 | 254873 | 258292 | 261703 | 26512
10 220931 | 2250066 | 2292,04 | 232077 | 236390 | 239803 .| 243220 | 246636 | 248974
1 207334 1 212481 | 215718 | 218237 2.207,50 223071 | 225783 | 228304 | 230819
12 198824 1 202057 | 2.05296 | 207808 | 210329 | 2.12843 | 215362 | 207876 | 220592
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Ausbiidungsvergiifungen in Euro gemif Anlége 7 AVR

Bezeichnung Zulage (Ql}elle AVR) ?fzg‘thl?rzol) ?_:224]321?]_202)
Abschnitt B II: Schiiler an Kranken- und Altenpflegeschulen
1. Ausbildungsjahr 1,165,69 1.190,69
2. Ausbildungsjahr 1.227,07 1.252,07
3. Ausbildungsjahr - 1.328,38 1.353,38
Abschnitt C II: Kranken- und Altenpfilegehelfer
Ausbildungsvergiitung 1.086,91 1.1i4,91
Abschnitt ID: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.627,02 1.652,02
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.570,36 1.595,36
3. Sozialarbeiter/innen ) 1.851,21 1.876,21
4. Sozialpsdagog/inn/en 1.851,21 1.876,21
| 5. Erzicher/innen 1.627,02 1.652,02
6. Kinderpfleger/innen 1.570,36 1.595,36
7. Altenpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.627,02 1.652,02
9. Heilerzichungshelfer/innen 1.570,36 1.595,36
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.688,76 1.713,76
11. Arbeitserzieher/innen 1.688,76 1.713,76
12. Rettungsassistent/inn/en 1.570,36 1.595,36
Abschnitt E: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.043,26 1.068.,26
2. Ausbildungsjahr 1.093,20 1.118,20
3. Ausbildungsjahr 1.139,02 1.164,02
4. Ausbildungsjahr 1.202,59 1.227,59
Abschnitt G: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.040,24 1.065,24
2. Ausbildungsjahr 1.100,30 1.125,30
3. Ausbildunggsjahr 1.197,03 1,222,03
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Tabellenentgelte in Euro gemih Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittiere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe

. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4,928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95 ‘
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444,31
EG 13 4.113,41 . 4.445,99 - 4.824.60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 | 3.910,10 4.240,84 4.599,68 5.090,78 536708
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4,359,835 4.738,50 4.862,83
EG 9¢ 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4,132,31 4.442,23 4.664,40
LG 9b 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928.24 4,181,99 4.475,93

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe -

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
EG 12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
EG 9¢ 3.390,37 3.640,83 3.913.,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
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Tabellenentgelte in Euro gemiil} Anhang B zu Anlage 31 AVR

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR,

giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- | Grundentgelt Entwickiungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.411,44 4.566,09 5.065,45 15,647,534 5.904,31
P15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107.84 4.242.52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 1.113,54 4314,41 4.405,73
P10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
P9 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P8 3.053,48 3.199,83 3.387,47 3.539,01 3.730,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
Pe 2.429,67 - | 2.588,09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.519,59 2.557,85
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 31 AVR, -
giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)
Entgelt-| Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 525771 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4,624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4,392,07 4.485,03
P10 3.545_85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257.43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3,514,659 3.654,17
Pe6l 247340 2.634,68 2.797,02 3.142,31 3.23033 3.392.79
P4| 240772 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89
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Stundenentgelte in Euro gemifl Anhang C zu Anlage 31 AVR

Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

EG 15 30,96 31,52
EG 14 28,55 29,06
EG 13 2731 27,80
EG 12 25,83 26,39
EG 11 23,62 24,05
EG 10 21,76 22,15
EG 9% 21,69 22,08
EG %b 20,56 20,93
Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23,21 23,63
P12 22,35 22,75
P 1l 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
Po 20,26 20,62
PS 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52 14,78
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Tabellenentgelte in Euro gemiifl Anhang A zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR,

giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 4.928,35 5.263,48 5.637,30 6.147,62 6.672,58 7.017,95
EG 14 4.462,65 4.766,11 5.162,41 5.602,17 6.092,39 6.444.31
EG 13 4.113,41 4.445.99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.081,85
EG 12 3.686,55 4.069,25 4.516,49 5.012,74 5.595,03 5.871,32
EG 11 3.558,11 3.910,10 | 4.240,84 4.599,68 5.090,78 5.367,08
EG 10 3.430,51 3.706,30 4.019,82 4.359,85 4.738,50 4.862,83
EG 9¢ 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442,23 4.664,40
EG 9 3.124,70 3.355,30 3.500,00 3.928,24 4.181,99 4.475,93

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR,
giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
EG 14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
EG 13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 '5.822,30 6.089,52
EG 12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
EG 11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
EG 10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36 -
EG 9¢ 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
EG 9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998.,95 4.257,27 4.556,50
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Tabeltenentgelte in Euro gemifi Anhang B zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR,

giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P1lo 4.411,44 4.566,09 5.065,45 5.647,54 5.904,31
P15 4.316,70 4.458,22 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P 14 4.212,26 4.350,37 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P13 4.107,84 4.242,52 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 4.026,79 4.346,38 4.542,69 4.634,00
P11 3.690,08 3.811,07 4.113,54 4.314,41 4.405,73
P10 3.483,15 3.595,70 3.914,93 4.069,02 4.166,03
PO 3.314,30 3.483,15 3.595,70 3.812,20 3.903,51
P38 3.053,48 3.199,83 3.387.47 3.539,01 3.750,98
P7 2.880,56 3.053,48 3.319,54 3.452,54 3.589,56
Po 2.429.67 2.588.09 2.747,56 3.086,75 3.173,21 3.332,80
P4 2.365,15 2.421,18 2.462,72 2.494,08 2.518,59 2.557,85

Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVR,
giiltig ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Euntgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe s Stufe 6
P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67. 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424.61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 | 4.485,03
P10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 '3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 .2.932,41 | 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
Pé6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 3.142.31 3.230,33 3.392,79
P4 2.407,72 2.464,76 2.507,05 2.538,97 2.564,94 2.603,89
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Stundenentgelte in Euro gemiR Anhang C zu Anlage 32 AVR

Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

EG 15 30,96 31,52
EG 14 28.55 29,06
EG 13 27,31 27,80
EG 12 25,83 26,29
EG 11 23,62 24,05
TG 10 21,76 22,15
EG 9¢ 21,69 22,08
EG 9b 20,56 20,93
Entgelt- 01.04.2021 (+1,4%) 01.04.2022 (+1,8%)
gruppe

P16 28,06 28,57
P15 26,21 26,68
P14 24,77 25,22
P13 23.21 23,63
P12 22,35 22,75
P11 21,55 21,94
P10 20,57 20,94
Po 20,26 20,62
P8 19,36 19,71
P7 18,55 18,88
P6 17,18 17,49
P4 14,52

14,78
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Tabellenentgelte in Euro gemiB Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR,

giiltig ab 1. April 2021 (+ 1,4 %, mindestens 50 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6

S 18 3.954,60 4.060,36 4.584,31 4.977,24 5.566,65 5.926.,84
S17 3.630,87 3.896,65 4.322,33 4.584,31 5.108,21 5.416,02
S 16 3.552,52 3.811,52 4.099,67 4.453.31 4.846,25 5.082,02
S 15 3.420,09 3.667,41 3.929,41 4.230,66 4.715,28 4.924,83
S 14 3.385,53 3.629,81 3.920,94 4.217,08 4.544,56 4.773,76
S13 3.301,68 3.539,70 3.863,91 4.125,84 4.453,31 4.617,03
S12 3.292,48 3.529,83 3.840,48 4.115,53 4.456,09 4.600,17
S11lb 3.246,36 3.480,33 3.644,72 4.063,86 4.391,31 4.587,78
S 1la 3.184,84 3.414,31 3.577,32 3.994,89 4.322,33 4.518,80
S10 2.964.47 3.265,62 3.416,21 3.866,09 4.233,05 4.534,46
S9 2.942.66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8b 2.942.66 3.154,40 3.401,85 3.763,74 4.105,91 4.368,23
S 8a 2.879,77 3.086,91 3.300,62 3.503,09 3.701,02 3.909,16
S7 2.805,05 3.006,72 3.207,39 3.408,02 3.558,53 3.785.32
S6 ' nicht besetzt ’

S5 ) nicht besetzt

S4 2.682,35 2.875,04 3.050,62 3.169,76 3.282,63 3.458,47
S3 2.526,93 |- 2.708,24 2.876,92 3.031.80 3.102,66 3.187,31
S2 2.335.34 2.446,40 2.528,56 2.617,76 2.718,07 2.818,42
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Tabellenentgelte in Euro gemiifl Anhang A zu Anlage 33 AVR

Mittlere Werte — S-Tabelle Anlage 33 AVR,
giiltiz ab 1. April 2022 (+ 1,8 %)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 ‘ Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe § Stufe 6
S 18 4,025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S16 3.616,47 3.880,13 4,173,46 4,533,47 4,933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4,859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4,137,01 4.470,35 4.670,36
S11a 3.242.17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14
S10 3.017,83 3.324.,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 3.566,15 3.767.,64 3.979,52
S7 2.855.54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt .

S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928.70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
852 2.377,38 2.490,44 2.574,07 .| 2.664,88 2.767,00 2.869,15
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Dynamische Zulagen in Eure gemif Anlagen 1, 1b, 2d und 14 AVR
{Beschiiftigte der Aulage 2 AVR)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 01.04.2021 01.04.2022
(+1,4%) (+1,8%)
Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkriifte VG 2 bis 5b (An- 99,57 101,36
lage 1 1V)
Kitrzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG Sc bis 8 (An- 89,64 91,25
lage 1 TV) )
Kinderzulage (Anfage 1 V) 125,93 128,20
Erhshungsbetriige Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 7,12 7,25
Erhshungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 35,57 36,21
V
El?hﬁihungsbetréige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage | 28,42 28,93
V l
Eghb'hungsbetr'aige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 21,33 21,71
v
Ei)nsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 21,51 21,90
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 148,63 151,31
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Antage 1b § 3 Abs. 2) 148,63 151,31
Besitzstandszulage (VG 5c¢ bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 141,55 144,10
Anmerkung A zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) . 115,82 117,90
Anmerkung B zu Tédtigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 139,00 141,50
Anmerkung C zu Téatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 153,49 156,25
Anmerkung I zu T#tigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 169,96 173,02
Anmerkung E zu Titigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 141,64 144,19
Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 188,59 191,98
Zuschlag fiir Nachtarbeit (Anlage 6a lit. e) 1,70 1,73
Zuschlag fiir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. 1) 0,84 0,86
Urtaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)). 335,44 341,48
Urlaubsgeld VG 12 bis 5¢c (Anlage 14 § 7 (b)) 436,05 443,90
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Dynamische Zulagen in Euro gemiR Anhang F zur Anlage 31 AVR bzw, Anhang G zur Anlage

32 AVR
(Garantiebetriige)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 01.04.2021 01.04.2022
(+1,4%) (+1,8%)
Garantiebetrag 1 in Anfage 31 und 32 64,30 65,46
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 und 32 102,89 104,74

Dynamische Zulagen in Euro gem#B Anlage 33 AVR

(Garantiebetriige)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) : 01.04.2021 01.04.2022
(+1,4%) +1,8%)
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 64,30 65,46
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 102,89 104,74
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

A. Tarifrunde
Der Beschluss beinhaltet Erhohungen der Vergiitungswerte und Regelungen zu den oben genannten Anlagen im
Rahmen der aktuellen Tarifrunde.

B. Weitere Regelungen
Die Befristungen der genannten Regelungen werden verlangert.

C. Nachbesserung

Sofern sich aus den endgiiltigen Tariftexten des Tarifabschlusses TV6D-VKA vom 25.10.2020 zu den Regelungen
unter B. bis H. dieses Beschlusses abweichende Formulierungen oder Inhalte oder betreffend die Anlagen 7, 31 bis
33 AVR abweichende Vergiitungswerte ergeben, wird die Bundeskommission in ihrer ndchsten auf die Veroffent-
lichung der endgiiltigen Tariftarifvertragstexte folgenden Sitzung diese behandeln und Beschliisse hierzu fassen.

Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat geméf § 13 Absatz 1 AK-Ordnung eine umfassende Regelungszustiandigkeit mit Aus-
nahme der Bereiche, die ausschlieSlich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.

Den Regionalkommissionen wurde die Festlegung der Hohe aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmé-
Bigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs auf Grundlage der von der Bundkommission vorgegebenen
mittleren Werten im Rahmen der Bandbreite von 15 v.H. sowie die Zusténdigkeit fiir Regelungen der Beschéftigungs-
sicherung iibertragen (§ 13 Absatz 1 i.V.m. Absétze 3 und 4 AK-Ordnung). Daraus ergibt sich im Umkehrschluss
eine Zustandigkeit der Bundeskommission fiir die Festsetzung der mittleren Werte sowie aller sonstigen, das heif3t
manteltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegenstinde.

Der vorliegende Text sieht Anderungen in den AVR vor, die sowohl mittlere Werte als auch die Struktur betreffen und
somit in die Zustindigkeit der Bundeskommission fallen.
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Bischofliches Generalvikariat

Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber
in die Regionalkommissionen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes 2021
- Wahlaufruf - !

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission endet
am 31. Dezember 2021. Die Wahl der Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen der Arbeits-
rechtlichen Kommission wird unter der Leitung des Vorbe-
reitungsausschussesfiirdie Dienstgeberseitedurchgefiihrt.

In jeder (Erz-)Didzese und dem Offizialatsbezirk Ol-
denburg wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige
Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission gewdhlt; in den (Erz-)Didzesen Freiburg und
Rottenburg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder. Dazu
findet in jeder (Erz-)Didzese und im Offizialatsbe-
zirk Oldenburg eine eigene Wahlhandlung statt, die
von einem eigens zu bildenden Wahlvorstand durch-
gefithrt wird. Dieser besteht aus drei Mitgliedern
und konstituiert sich bis spétestens 28. Februar 2021.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstriger, die
mitihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen Diézesan-
Caritasverband oder im Landes-Caritasverband Olden-
burg sind und die in den Geltungsbereich der Richtlinien
fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR). Nur
die in der Liste aufgefiihrten Rechtstrdger nehmen an der
Wahl teil. An diese Rechtstrager versendet der Wahlvor-
stand bis spétestens sechs Wochen nach seiner Konsti-
tuierung Wahlbenachrichtigungen mit Erlduterungen zur
Wahl. Rechtstriger, die bis spitestens Ende Mai 2021
keine Wahlbenachrichtigung erhalten haben, kénnen ge-
gen die Nichteintragung in der Aufstellung innerhalb ei-
ner Ausschlussfrist von zwei Wochen bis einschlieBlich
15. Juni 2021 Einspruch beim Wahlvorstand einlegen.

1 Wahlaufruf gemiB § 2 Abs. 3 der Wahlordnung der Dienstge-
berseite i.V. mit § 6 Abs. 1 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes neu (AK-O neu)

Parallel zur Wahlbenachrichtigung werden die Rechts-
trager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis zu einer von
diesem zu bestimmenden Frist Wahlvorschliage fiir die
Wabhl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in der jewei-
ligen Regionalkommission zu unterbreiten. Aus den so
vorgeschlagenen Kandidaten wird der/die Vertreter(in)
der Dienstgeber in der Regionalkommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission in einer Wahlversammlung ge-
wihlt. In die Wahlversammlungen der (Erz-)Didzesen
und des Offizialatsbezirks Oldenburg kénnen die wahlbe-
rechtigten Rechtstrdger jeweils einen Vertreter entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Didzese und
im Offizialatsbezirk Oldenburg spétestens bis zum 31.
Oktober 2021 zusammenzutreten. Bis zu diesem Zeit-
punkt miissen die Wahlhandlungen durchgefiihrt sein.

Der Vorbereitungsausschuss fiir die Dienstgeberseite
wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahlvorstén-
de bei der Durchfithrung ihrer Aufgaben unterstiitzen.

Die Bestimmung der iibrigen Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die Di-
0zesan-Caritasverbdnde und den Landes-Caritasverband
Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusammenhang mit
dieser Wahl.? Die gem. § 6 Abs. 5 AK-O stattfindende
Wahl weiterer Mitglieder der Bundes- und Regional-
kommissionen zur Wahrung der Paritit fiir die nach §
5 AK-O entsandten Vertreter(innen) der Gewerkschaf-
ten, findet ebenso wie die Wahl der Vertreter(innen)
der Dienstgeber in die Bundeskommission und in den
Leitungsausschuss erst in weiteren Schritten statt.’

Freiburg im Breisgau, 11.01.2021
Vorbereitungsausschuss
Helge Martin Krollmann

Marc Riede
Holger Sahner

2 vgl § 6 Abs. 2 AK-O neu
3 vgl§ 5 der Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6 Abs. 3,
6 Abs. 5 AK-O neu
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Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertreter
in die Arbeitsrechtliche Kommission
des Deutschen Caritasverbandes fiir die
Amtsperiode 2022 bis 2025 mit
Beteiligungsmoglichkeit von Gewerkschaften

Bis zum 30. Oktober 2021 ist die Wahl der neu-
en Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes fiir die am 1. Januar 2022 beginnende
Amtsperiode durchzufiihren. Die Koordinierung des
Wahlverfahrens obliegt dem zentralen Vorbereitungs-
ausschuss, der sich am 7. Januar 2021 konstituiert hat.

Die Mitarbeitervertretung eines jeden Didzesan-Caritas-
verbandes und des Landes-Caritasverbandes Oldenburg
oder die didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen, soweit deren Zustdndigkeit im jeweiligen
Bistum durch bischofliche Regelung festgelegt ist, haben
binnen vier Wochen nach Veréffentlichung dieses Wahl-
aufrufs einen Wahlvorstand zu bilden. Dieser besteht aus
drei Mitgliedern, welche das passive Wahlrecht nach der
jeweiligen didzesanen Mitarbeitervertretungsordnung
besitzen.

Der Wahlvorstand versendet spitestens sechs Wochen
nach seiner Konstituierung die vom Vorbereitungsaus-
schuss erstellten Wahlunterlagen und die Waihlerliste -
spatestens bis zum 11. April 2021 - an die wahlberechtig-
ten Mitarbeitervertretungen. Der Wahlausschuss legt den
Zeitpunkt der Wahlversammlung fest, die spétestens bis
zum 31. Oktober 2021 stattfinden muss. Er erstellt die Lis-
te der Kandidat(inn)en fiir die Wahl des jeweiligen Vertre-
ters/der jeweiligen Vertreterin in der Bundeskommission
und der zustdndigen Regionalkommission und verschickt
diese spéatestens zwei Wochen vor der Wahlversamm-
lung an die wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen.

Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Wahlverfah-
rens und der einzuhaltenden Fristen ergeben sich aus der
Wahlordnung und den dazu vom Vorbereitungsausschuss
erstellten Unterlagen, die der Vorbereitungsausschuss
den didzesanen Wahlvorstinde zeitnah zur Verfiigung
stellen wird.

Bei der Wahl zur Amtsperiode 2022 bis 2025 haben die
tariffdhigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) die Moglichkeit, eigene Vertreter(innen) fiir die
Mitarbeiterseite in die Arbeitsrechtliche Kommission
(Bundeskommission und die sechs Regionalkommissio-
nen) zu entsenden.

Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind Ge-
werkschaften, die nach ihrer Satzung fiir die Regelungs-
bereiche der Arbeitsrechtlichen Kommission ortlich und
sachlich zusténdig sind.

Den betreffenden Gewerkschaften wird hiermit Ge-
legenheit gegeben, sich binnen einer Anzeige-
frist von zwei Monaten an der Entsendung von
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter in die Arbeitsrecht-
liche Kommission zu beteiligen. Die Anzahl der
Vertreter(inne)n, die von den Gewerkschaften entsandt
werden, richtet sich grundsétzlich nach dem zahlenma-
Bigen Verhéltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in
den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchli-
chen Mitarbeiter(innen) im Zusténdigkeitsbereich der
Kommission (Organisationsstirke). Unabhdngig davon
haben die Gewerkschaften - vorbehaltlich eines wei-
tergehenden Nachweises - die Moglichkeit, bis zu drei
Vertreter(innen) in die Bundeskommission zu entsenden.
AuBlerdem konnen sie jeweils bis zu zwei Vertreter(innen)
in die Regionalkommission Bayern und die Regio-
nalkommission Ost und jeweils eine(n) Vertreter(in)
in die Regionalkommissionen Mitte, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg und Nord entsenden.

Weitere Einzelheiten zu den Abldufen des Entsendever-
fahrens und den einzuhaltenden Fristen ergeben sich aus
der Entsendeordnung, die Teil der Ordnung der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des ist.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern in die Arbeitsrecht-
liche Kommission beteiligen wollen, miissen dies
gegeniiber dem Vorbereitungsausschuss iiber die

Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes

Karlstr.40

79104 Freiburg
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spatestens bis zum 30. Juni 2021 (zwei Monate nach die-
sem Wahlaufruf) schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann
nur bis zum Ablauf dieser Anzeigefrist abgegeben wer-
den. Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht werden,
konnen nicht mehr beriicksichtigt werden (Ausschluss-
frist).

Berlin, den 1. Februar 2021

Der Vorbereitungsausschuss
Rolf Cleophas

Torsten Bohmer

Martina Schiwek

Kontakt: akmas(@caritas.de

Kirchliche Mitteilungen

Generalversammlung
des Diozesancicilienverbandes

Im Kirchlichen Anzeiger Nr. 2 / 2021 wurde fiir
den 8. Mai 2021 zur Generalversammlung des
Dio6zesancicilienverbandes Hildesheim eingeladen. Die
Versammlung muss leider entfallen und wird verschoben.

Veranderungen Pastorales Personal

Bischof Dr. Heiner Wilmer SCJ hat folgende Ernen-
nungen bzw. Versetzungen vorgenommen:

Dechant Thomas Hoffmann

Emennung zum Dechanten des Dekanats Wolfsburg-
Helmstedt fiir die Amtsperiode von flinf Jahren zum
15.02.2021.

Dechant Stephan Uchtmann
Ernennung zum Dechanten des Dekanats Weserbergland
fiir die Amtsperiode von fiinf Jahren zum 15.02.2021.

Pastor Daniel Konnemann

Ernennung zum ,,cappellanus® der Katholischen Hoch-
schulgemeinde Gottingen mit einem Stellenumfang von
100 % fiir die Zeit vom 01.02. —30.09.2021.

Pastor Dr. Matthias Balz

Entpflichtung von den Aufgaben als Pfarrvikar in den
Kath. Pfarreien St. Cyriakus, Duderstadt, St. Georg,
Nesselroden, und St. Johannes Baptist, Seulingen, zum
28.02.2021.

Pastor Martin Karras

Ernennung zum Pfarrvikar in den Kath. Pfarreien St. Ma-
rien, Liineburg, und St. Maria Konigin vom hl. Rosen-
kranz, Bleckede, zum 01.03.2021.

Anschrift: Bleckengrund 21, 21335 Liineburg

Diakon Wolfgang Miosga

Weiterhin Beauftragung mit den Aufgaben als Diakon im
Zivilberuf in der Kath. Pfarrei St. Bernward, Ilsede, zum
01.03.2021.

Diakon Dr. Christopher Tyrone McDonald
Beauftragung mit den Aufgaben des Diakons im Zivilbe-
ruf in der Kath. Pfarrei St. Gallus, Bad Salzdetfurth, zum
08.02.2021.

Diakon Thomas Kiihn

Entpflichtung von den Aufgaben des Diakons im Zivilbe-
ruf in den Kath. Pfarreien St. Altfrid, Gifhorn, St. Chris-
tophorus, Wolfsburg, St. Michael, Wolfsburg-Vorsfelde,
und Mutterschaft Mariens, Wolfsburg-Fallersleben, zum
01.03.2021.

Verinderungen

Domvikar Roland Baule

Verleihung der Doktorwiirde durch die Theologische Fa-
kultdat Wiirzburg am 14.12.2020.

Titel: Dr. theol.
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Gemeindereferentin Marina Gebhard-Gaenslen
Neuanstellung als Gemeindereferentin in der Klinikseel-
sorge der Universititsmedizin Gottingen und in der Kath.
Pfarrei St. Godehard, Géttingen, zum 01.02.2021.
Dienstsitz:  Universitidtsmedizin  Gottingen, Robert-
Koch-Strale 40, 37075 Gottingen.

Gemeindereferentin Johanna Bartels

Beendigung der Tétigkeit als Gemeindereferentin in
den Kath. Pfarreien St. Josef, Verden, und St. Matthias,
Achim, zum 28.02.2021.

Gesetzlicher Ruhestand zum 01.03.2021.

Verstorben

Am 21.02.2021 verstarb Herr Pfarrer i. R. Ewald
Biirig, zuletzt wohnhaft Hauptstrale 8, 31139 Hildes-
heim-Sorsum.

Am 16.03.2021 verstarb Herr Prilat Karl Bernert, zu-
letzt wohnhaft Domhof 23, 31134 Hildesheim.
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