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Deutsche Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz beab-
sichtigt, in Kiirze folgende Broschiiren herauszugeben:

Arbeitshilfen

Nr. 323

Vom Wert der Vielfalt. Biodiversitit als Bewihrungs-
probe der Schopfungsverantwortung. Ein Experten-
text der Arbeitsgruppe fiir kologische Fragen der
Kommission fiir gesellschaftliche und soziale Fragen
der Deutschen Bischofskonferenz

Biodiversitdt umfasst die Vielfalt der Tier- und Pflanzen-
arten, der genetischen Ressourcen und der Okosysteme
auf der Erde. Der Expertentext thematisiert die drama-
tischen Verluste im Bereich der Biodiversitit und deren
Auswirkungen. Dieser Verlust gilt neben dem Klimawan-
del als grofite 6kologische Herausforderung und scheint
auch das Risiko von globalen Gesundheitsgefihrdungen
zu erhdhen. Auf Grundlage von biologischen, 6konomi-
schen, philosophischen und theologischen Uberlegungen
wird in diesem Expertentext das Verhéltnis des Menschen
zur Natur beleuchtet und insbesondere fiir eine neue
Wertschitzung der Natur und Biodiversitidt geworben.
Der Text in der Verantwortung der Kommission fiir ge-
sellschaftliche und soziale Fragen bietet auBerdem kon-
krete Ansatzpunkte fiir eine Verbesserung der Situation:
Dazu zihlen Uberlegungen zu einer Umorientierung der
Landwirtschaft und zu einer nachhaltigeren Ausrichtung
der Landnutzung sowie der Erndhrung. Reflexionen zum
eigenen Handeln der Kirche sowie zu ihrer Rolle als Im-
pulsgeberin fiir den Dialog schlieen das Dokument ab.

Die Broschiire ist nach Erscheinen erhéiltlich bei:

Bischofliches Generalvikariat,
Hauptabteilung Pastoral,

Dombhof 18-21, 31134 Hildesheim,

Tel.: 05121/307-301, Fax 05121/307-618.

Arbeitshilfen

Nr. 324
Katholische Biichereiarbeit — Selbstverstindnis und
Engagement

Katholische Offentliche Biichereien sind Orte der
Begegnung und heiflen alle Interessierten willkom-
men. In den Biichereien und ihren Angeboten — in Li-
teraturveranstaltungen, Medienausleihe oder Lese-
forderung — wird Kirche lebendig. Die katholische
Biichereiarbeit ist somit ein wichtiges Element zeitge-
nossischer Pastoral und zugleich ein elementarer Be-
standteil der deutschen Kultur- und Bildungslandschatft.

In den vergangenen Jahren haben sich die Grundlagen
und Herausforderungen fiir die Katholischen Offent-
lichen Biichereien stark verdndert. Zum einen als feste
Orte in den Gemeinden, die Strukturprozessen ausgesetzt
sind. Zum anderen fallt den Biichereien die Aufgabe zu,
die Buchkultur zu férdern und zu pflegen und gleichzeitig
anschlussfahig mit Blick auf digitale Medien zu bleiben.

Diese Arbeitshilfe schérft das Selbstverstdndnis der Bii-
chereienunddientzur Standortbestimmung im weiten Feld
des kirchlichen Medienmanagements und auf Ebene der
Trager. Sie wiirdigt die Arbeit der iiber 35.000 Ehrenamtli-
chen, die Katholische Biichereiarbeit tragen und gestalten.

Die Broschiire gibt es als download bei der DBK

Ethisch-nachhaltig investieren. Eine Orientierungs-
hilfe fiir Finanzverantwortliche katholischer Ein-
richtungen in Deutschland (2. aktualisierte Auflage)

Die Deutsche Bischofskonferenz und das Zentralkomitee
der deutschen Katholiken (ZdK) geben gemeinsam eine
aktualisierte und tiberarbeitete Auflage der 2015 erschie-
nenen Orientierungshilfe ,,Ethisch-nachhaltig investie-
ren heraus. In dieser wurden Texte und Grafiken ebenso
aktualisiert wie (Neu-)Entwicklungen auf dem Feld des
ethisch-nachhaltigen Investierens beriicksichtigt. Die
Orientierungshilfe richtet sich an Finanzverantwortliche
katholischer Einrichtungen in Deutschland. Diese sollen
dabei unterstiitzt werden, das kirchliche Vermdgen von
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Di6zesen, Pfarreien, Stiftungen, Ordensgemeinschaften,
Verbianden usw. im Rahmen eines verantwortlichen Fi-
nanzmanagements ethisch-nachhaltig anzulegen. Auch
interessierte Einzelpersonen finden in der ca. 70-seitigen
Orientierungshilfe zahlreiche Hinweise, wie ethische As-
pekte bei der Geldanlage beriicksichtigt werden kénnen.

Die Orientierungshilfe beschreibt zundchst die Voraus-
setzungen und die Bausteine des ethisch-nachhaltigen
Investments. Der Hauptteil ist sieben praktischen Schrit-
ten zum ethisch-nachhaltigen Investment gewidmet. Ein
abschlieSendes Kapitel zeigt, wie diese Form des Invest-
ments den wachsenden Anforderungen an Glaubwiirdig-
keit und Transparenz beim Umgang der Kirche mit ihrem
Geld entspricht. Erlduternde Skizzen in der Orientierungs-
hilfe fassen die wesentlichen Textinhalte zusammen.

Die Broschiire ist nach Erscheinen erhéltlich bei:

Bischofliches Generalvikariat,

Hauptabteilung Pastoral,

Dombhof 18-21, 31134 Hildesheim,

Tel.: 05121/307-301, Fax 05121/307-618 und wird als
Download unter www.dbk.de bereit stehen.

Der Bischof von Hildesheim

Ordnung fiir die Stiindigen Diakone
im Bistum Hildesheim

Teil I — Grundlegende Bestimmungen

Die folgende Ordnung fiir die Sténdigen Diakone im Bis-
tum Hildesheim ergibt sich

a) aus den kirchenrechtlichen Bestimmungen des CIC
1983,

b) aus den ,,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stin-
digen Diakone* der Kongregation fiir das Katholi-
sche Bildungswesen vom 22. Februar 1998 sowie
dem ,,Direktorium fiir den Dienst und das Leben der
Stiandigen Diakone® der Kongregation fiir den Kle-
rus vom 22. Februar 1998

¢) und aus der von der Deutschen Bischofskonferenz

herausgegebenen ,,Rahmenordnung fiir Stindi-
ge Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland“ vom 19. Mai 2015 (Die Deutschen Bi-
schofe Nr. 101) sowie den ,,Richtlinien iiber person-
liche Anforderungen an Diakone und Laien im Hin-
blick auf Ehe und Familie” vom 28. September 1995
mitsamt den Ergdnzungen vom 1. Februar 2000,

die hinsichtlich der besonderen Verhiltnisse im Bistum
Hildesheim in den folgenden Ausfiihrungen konkretisiert
werden.

Teil IT — Aus- und Fortbildung
1. Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Diakone im Bistum Hildesheim
ist in einer eigenen Ausbildungsordnung geregelt.

2. Fortbildung
2.1 Jahrestreffen

(1) Das Jahrestreffen der Diakone des Bistums Hildes-
heim stellt die gemeinsame Fortbildung der Diakone
im Bistum Hildesheim dar. Zu der Teilnahme daran
sind alle Diakone verpflichtet.

Das Thema dieser Fortbildung wird im Diakonenrat
des Bistums Hildesheim festgelegt. Die Thematik
dieser Fortbildungen ist theologischer, pastoraler
und/oder bistumsaktueller Art und berticksichtigt die
konkreten Aufgaben und Lebensumstinde der Dia-
kone.

2

(3) Der Bischofliche Beauftragte fiir den Diakonat im

Bistum Hildesheim lddt zu dieser Fortbildung ein.
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2.2 Fortbildung in der berufseinfiihrenden Phase

(1) Alle Diakone erhalten in den zwei Jahren nach ihrer
Weihe (Praxisphase) spezielle Fortbildungen in der
Gemeinschaft ihres Weihejahrgangs.

(2) In Absprache mit der Ausbildungsleitung fiir die Di-
akone werden in dieser Zeit Fortbildungsveranstal-
tungen vereinbart und durchgefiihrt, in denen die
theologische Priagung und die pastoral-praktische
Weiterbildung im Mittelpunkt stehen. Die Teilnahme
daran ist verpflichtend.

(3) Weiterer Bestandteil der Berufseinfiihrung ist die
Teilnahme an einer mit der Ausbildungsleitung zu
vereinbarenden Supervision in der Gemeinschaft des
Weihejahrgangs oder einer Einzelsupervision.

(4) Ebenfalls haben die Diakone in der Berufseinfiih-
rung an Exerzitien (einzeln oder in der Gemeinschaft
des Weihejahrgangs) teilzunehmen.

(5) Die Kosten der Fortbildungsveranstaltungen und Ex-
erzitien in der berufseinfithrenden Phase tibernimmt
das Bistum.

2.3 Fortbildung in den Diakonenkreisen

(1) Die Treffen der regionalen Diakonenkreise dienen
unter anderem der Fortbildung. In den jeweiligen
Diakonenkreisen sollen im Rahmen des terminlich
und organisatorisch Moglichen regelméBig entspre-
chende Fortbildungselemente und Themen vorsehen
werden.

2.4 Fortbildung von Diakonen im Hauptberuf

(1) Hauptberufliche Diakone im Dienst des Bistums Hil-
desheim sind verpflichtet, an Qualifizierungs- und
FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen.

(2) Qualifizierungsmaflnahmen sind vorab mit der
Hauptabteilung Personal/Seelsorge zu vereinbaren.

(3) Naheres ist in einer eigenen didzesanen Ordnung zu
Fortbildung, Supervision, Coaching und Exerzitien
geregelt.

2.5 Fortbildung von Diakonen im Zivilberuf

(1) Diakone im Zivilberuf im Dienst des Bistums Hil-
desheim sind verpflichtet, an Qualifizierungs- und
FortbildungsmafBnahmen teilzunehmen, jedoch ohne
dafiir Giber Gebiihr die ihnen im Rahmen ihres Zivil-
berufs zustehende Urlaubszeit einsetzen zu miissen.

(2) Qualifizierungsmalinahmen sind vorab mit der
Hauptabteilung Personal/Seelsorge zu vereinbaren.

(3) Naheres ist in einer didzesanen Ordnung zu Fortbil-
dung, Supervision, Coaching und Exerzitien gere-
gelt.

2.6 Exerzitien

(1) Naheres ist in einer eigenen didzesanen Ordnung zu
Fortbildung, Supervision, Coaching und Exerzitien
geregelt.

Teil III — Dienstrechtliche Bestimmungen
1. Dienst und Einsatz
1.1 Art und Beginn des Dienstverhéltnisses

(1) Mit der Diakonenweihe wird ein Treueverhiltnis
zwischen dem Didzesanbischof und dem Diakon be-
griindet und der Diakon in den Dienst des Bistums
genommen (Inkardination). Uber die Erteilung der
Weihe wird eine Urkunde des weihenden Bischofs
angefertigt.

(2) Es bestehen zwei Tatigkeitsformen des Diakons: Er
ist entweder als Diakon im Zivilberuf oder als Dia-
kon im Hauptberuf titig.
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1.2 Der Diakon im Zivilberuf

(1

2

3)

“4)

Der Diakon im Zivilberuf lebt seine Berufung und
sein Amt — zumeist eingebunden in Ehe und Fami-
lie — im Zivilberuf. Er macht durch seine Person und
sein Wirken Glaube und Kirche an seinem Arbeits-
platz erfahrbar und bringt umgekehrt seine Erfahrun-
gen und Kompetenzen aus Beruf und Gesellschaft in
die Kirche ein. Neben seiner Tatigkeit im Beruf ist
der Diakon im Zivilberuf in der Regel auf pfarrge-
meindlicher Ebene tétig. Sein Aufgabengebiet und
Einsatz in der Pfarrei bzw. den Pfarreien wird ent-
sprechend den zeitlichen und krafteméBigen Mog-
lichkeiten durch die Anforderungen in Ehe, Familie
und Beruf bemessen und wird durch die Beauftra-
gungsurkunde des Didzesanbischofs festgelegt. Die-
se Beauftragung wird bei Bedarf aktualisiert.

Der jeweilige unmittelbare Vorgesetzte des Diakons
im Zivilberuf wird in der Beauftragungsurkunde be-
nannt.

Das regelmiBige Dienstgesprach des Diakons im
Zivilberuf mit dem Leiter, den Mitbriidern und den
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Pastoral und Seelsorge vor Ort ist eine wichtige Vo-
raussetzung fiir die Planung und Reflexion der ge-
meinsamen Arbeit und sichert die gegenseitige Infor-
mation und Abstimmung. Es ist wiinschenswert, dass
der Diakon im Zivilberuf im Rahmen des Moglichen
an Dienstgesprachen teilnimmt. Weiter ist wiin-
schenswert, soweit es dem Diakon moglich ist, we-
nigstens gelegentlich an den geméal der jeweiligen
geltenden Dekanatsordnung sich ergebenden Konfe-
renzen und Zusammenkiinften des Dekanates (z. B.
Dies Communis, Dekanatspastoralrat) teilzunehmen.

Fiir Diakone im Zivilberuf ist das zeitliche Ausmalf}
des Dienstes mit dem Pfarrer bzw. der Leiterin/dem
Leiter der jeweiligen kirchlichen Dienststelle, in der
der Diakon im Zivilberuf eingesetzt ist, festzulegen.
Zu berticksichtigen ist dabei der begrenzte Zeitum-
fang, der dem Diakon aufgrund seiner beruflichen
und familidren Verpflichtungen zur Verfiigung steht.

(5) Der Diakon, der aufgrund seines Zivilberufs, den er
ausiibt oder den er ausgeiibt hat, Vergiitung erhilt,
hat aus diesen Einkiinften fiir sich und die Erforder-
nisse seiner Familie zu sorgen.

(6) Der Diakon im Zivilberuf erhdlt nach den jeweils
geltenden Richtlinien des Bischoflichen Generalvi-
kariats eine pauschale Aufwandsentschadigung.

(7) Die Grundausstattung seiner liturgischen Kleidung
ist von der Einsatzpfarrei zu stellen.

1.3 Der Diakon im Hauptberuf

(1) Der Diakon im Hauptberuf findet sein spezifisches
diakonales Profil in der Pastoral und Seelsorge durch
seinen Einsatz mit einem diakonalen Schwerpunkt.
Er wird durch den Didzesanbischof mit der hauptbe-
ruflichen Tétigkeit und einer konkreten Tétigkeitsbe-
schreibung beauftragt und seiner Einsatzstelle zuge-
wiesen. Dabei werden der jeweils geltende didzesane
Stellenplan sowie gegebenenfalls Berufserfahrungen
aus fritheren Berufstitigkeiten des hauptberuflichen
Diakons berticksichtigt. Wird dem Diakon im Haupt-
beruf eine Stelle in der Kategorie zugewiesen, wird
er zusétzlich im passenden Umfang einer Pfarrei bzw.
mehreren Pfarreien - gegebenenfalls im Rahmen des
iiberpfarrlichen Personaleinsatzes - zugeordnet; in
diesem Fall ist ein Dienstsitz (Erste Tatigkeitsstétte)
festzulegen.

(2) Im Rahmen der ihm tibertragenen Aufgaben hat der
hauptberufliche Diakon selbstindig zu arbeiten.

(3) Der jeweilige unmittelbare Vorgesetzte des Diakons
im Hauptberuf wird in der Beauftragungsurkunde
benannt.

(4) Der Diakon im Hauptberuf hat an den Dienstgespra-
chen mit dem Leiter, den Mitbriidern und den pas-
toralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Ort
als wichtige Voraussetzung fiir die Planung und Re-
flexion der gemeinsamen Arbeit und Sicherung der
gegenseitigen Information und Abstimmung teilzu-
nehmen. Weiter ist der hauptberufliche Diakon zur
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)

(6)

(7

®)

Teilnahme an den gemill der jeweiligen geltenden
Dekanatsordnung sich ergebenden Konferenzen und
Zusammenkiinften des Dekanates (z. B. Dies Com-
munis, Dekanatspastoralrat) verpflichtet.

Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist
im Benehmen mit dem unmittelbaren Vorgesetzten,
gegebenenfalls in Absprache mit weiteren vorhande-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, festzulegen.
Dabei sind die Verpflichtungen des Diakons aus Ehe
und Familie zu beriicksichtigen. Die regelméaBige
Arbeitszeit soll sich an durchschnittlich 40 Wochen-
stunden orientieren, wobei diese Zeitangabe keine
starre Festlegung darstellt, sondern Disponibilitét
und Flexibilitdt voraussetzt. Fiir Dienstzeiten, die
iiber dieses genannte Zeitmall nennenswert hinaus
geleistet werden, soll moglichst zeitnah ein entspre-
chender Zeitausgleich erfolgen.

Dem Diakon im Hauptberuf steht ein voller dienst-
freier Tag in der Woche zu. Dartiber hinaus steht
ithm zu, an einem Samstag und Sonntag je Monat
frei von dienstlichen Verpflichtungen (z. B. Kasua-
lien, Predigtdienst) zu sein, wenn er an den anderen
Sonn- und Feiertagen desselben Monats Dienst hat.
Diese dienstfreien Tage konnen nicht kumuliert und
Urlaubstagen hinzugefiigt werden.

Der Diakon im Hauptberuf wird in der gesetzlichen
Sozialversicherung renten- und pflegeversichert. Da-
riber hinaus erfolgt eine Zusatzversicherung. Fiir
den Fall, dass die Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung fortféllt, verpflichtet er
sich, eine ausreichende private Krankenversicherung
abzuschlieBen. Fiir die Gewdhrung von Beihilfen im
Krankheits- oder Pflegefall findet die Beihilfeord-
nung fiir die Priester im Bistum Hildesheim in der
geltenden Fassung Anwendung.

Der Diakon im Hauptberuf soll seinen Wohnsitz in
der Einsatzpfarrei bzw. im Bereich seines Einsatzge-
bietes nehmen. Wird einem Diakon im Hauptberuf
eine kircheneigene Wohnung zur Verfiigung gestellt,
zahlt er die ortsiibliche Miete einschlieBlich entspre-
chender Nebenkosten.

)

Die Grundausstattung seiner liturgischen Kleidung
ist von der Einsatzpfarrei zu stellen.

1.4 Grundsitzliche Zugangswege und Voraussetzun-

(1

2)

)

gen fiir den Diakon im Zivilberuf bzw. Diakon im
im Hauptberuf

Interessenten konnen aufgrund eigener Interessens-
bekundung sowie aufgrund von Empfehlungen aus
Pfarreien und kirchlichen Handlungsfeldern mit
dem Bistum in Kontakt treten bzw. kommen. Solche
Empfehlungen konnen ferner Empfehlungen des Bi-
schofs, der Weihbischofe, von Priestern, Diakonen
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Pasto-
ral, in der Ausbildung pastoraler Dienste sowie des
Generalvikariates anhand von Kontakten, Erfahrun-
gen oder Gesprachen vor Ort sein. Die Kontaktauf-
nahme mit dem Bistum erfolgt iiber den Bischofli-
chen Beauftragten fiir die Standigen Diakone.

Fiir die Aufnahme eines Einsatzes als Diakon im
Hauptberuf sind die pastoralen Erfordernisse und
Moglichkeiten des Bistums Hildesheim sowie der
geltende Stellenplan des pastoralen Personals im
Bistum Hildesheim maBgebend. Fiir den Dienst
als Diakon im Hauptberuf ist die Bereitschaft zum
hauptberuflichen Dienst unter den geltenden didze-
sanen pastoralen Rahmensetzungen und dienstrecht-
lichen Bestimmungen vorausgesetzt.

Wihrend Diakone im Zivilberuf in rdumlicher Néhe
zu ihrem zivilen Arbeitsplatz einen ihren zeitlichen
Moglichkeiten entsprechenden Dienstauftrag erhal-
ten, werden Diakone im Hauptberuf entsprechend
den Erfordernissen des Bistums auf eine Einsatzstel-
le gesendet, was vonseiten des Diakons im Hauptbe-
ruf die Bereitschaft zur Stellenzuweisung und zum
Wohnortwechsel voraussetzt.

1.5 Ausbildung zum Diakon im Zivilberuf bzw.

(1

Diakon im Hauptberuf

Interessenten am Dienst des Diakons im Zivilbe-
ruf erfahren vor der den Dienst begriindenden Di-
akonenweihe eine berufsbegleitende Ausbildung,
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2)

)

“4)

)

(6)

der eine Interessentenzeit vorausgeht. Néheres re-
geln die Ausbildungsordnung fiir pastorale Diens-
te und die jeweiligen Ausbildungshandreichungen.

Interessenten am Dienst des Diakons im Hauptberuf
absolvieren eine Ausbildung in Vollzeit; dieser geht
eine Interessentenzeit voraus, mit deren Ende der In-
teressent sich um die Aufnahme in die Ausbildung
bewirbt. Néheres regeln die Ausbildungsordnung fiir
pastorale Dienste und die jeweiligen Ausbildungs-
handreichungen.

Mit Zulassung zur und dem Beginn der Ausbildungs-
zeit zum Diakon im Hauptberuf erhilt der Bewerber
zunéchst ein auf in der Regel drei Jahre befristetes
Arbeitsverhdltnis (Angestelltenverhiltnis) als Dia-
konatsanwérter. Dazu wird ihm eine geeignete Ein-
satzstelle zugewiesen. Mit der Diakonenweihe nach
der Ausbildungszeit wird die Dienstform Diakon im
Hauptberuf und das damit verbundene unbefristete
Inkardinations-Dienstverhiltnis begriindet. Uber die
Aufnahme einer Ausbildung in den hauptberuflichen
Dienst entscheidet der Bischof.

Bei Interessenten, die bereits ein abgeschlossenes
theologisches und/oder sozialwissenschaftliches
Studium und/oder eine Zweite Dienstpriifung als
Gemeindereferent/Pastoralreferent vorweisen, wer-
den erbrachte vergleichbare Studienleistungen aner-
kannt.

Fiir die Zeit als Diakonatsanwirter ergibt sich das
Entgelt aus der Einstufung in eine Entgeltgruppe
nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst
der Lander (TVL). Die Einstufung fiir die Anwérter-
zeit erfolgt in der Regel eine Stufe unter derjenigen,
die entsprechend dieser Diakonenordnung (3.) bei
der Ubernahme in den unbefristeten hauptberufli-
chen Dienst vorgesehen ist.

Die Interessenten- und Ausbildungszeit stellt den
Rahmen dar, in einem qualifizierten und vielschich-
tigen Orientierungs-, Klarungs- und Bewerbungsver-
fahren Bewerber auf ihre Eignung und Berufung hin
zu priifen.

(7

1.6

(1

2)

)

Das Hochstalter bei Diakonen im Zivilberuf ist

55 Jahre zu Ausbildungsbeginn; bei Diakonen im
Hauptberuf 55 Jahre zum Zeitpunkt der Ubernahme
in den unbefristeten hauptberuflichen Dienst (Diako-
nenweihe).

Anderung der Titigkeitsform vom Diakon im
Zivilberuf zum Diakon im Hauptberuf

Die Tatigkeitsform kann vom Diakon im Zivilberuf
zum Diakon im Hauptberuf gedndert werden, wenn
der Diakon das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Uber die Aufnahme in den hauptberuflichen pas-
toralen Dienst entscheidet der Bischof. Mallgebend
fiir die Entscheidung iiber die Anderung der Titig-
keitsform sind einerseits die pastoralen Erfordernis-
se und die Moglichkeiten des Bistums Hildesheim,
andererseits die Voraussetzungen und Féhigkeiten
aufseiten des Diakons. Das in Punkt 1.4 (2) und (3)
Ausgefiihrte gilt hier in gleicher Weise.

Interessenten am Wechsel der Tatigkeitsform konnen
aufgrund eigener Interessensbekundung sowie auf-
grund von Empfehlungen aus Pfarreien und kirchli-
chen Handlungsfeldern mit dem Bistum in Kontakt
treten bzw. kommen. Solche Empfehlungen kénnen
ferner Empfehlungen des Bischofs, der Weihbischo-
fe, von Priestern, Diakonen und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Pastoral, in der Ausbildung
pastoraler Dienste sowie des Generalvikariates an-
hand von Kontakten, Erfahrungen oder Gespriachen
vor Ort sein. Zustindig fiir das Verfahren ist der Bi-
schofliche Beauftragten fiir die Stdndigen Diakone.

Bei einem Wechsel in die Hauptberuflichkeit wird
dem Diakon eine neue und hauptberufliche Einsatz-
stelle zugewiesen. Er enthdlt Entgelt nach den Re-
gelungen dieser Diakonenordnung (3.) Er absolviert
fiir den hauptberuflichen Dienst spezifisch qualifizie-
rende Weiter- und Fortbildungsmalnahmen. Néheres
regeln die Ausbildungsordnung fiir pastorale Dienste
und entsprechende Ausbildungshandreichungen.
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2. Versetzung

2.1 Versetzung von Diakonen im Zivilberuf

(1

2

3)

Der Diakon im Zivilberuf wird auf pfarrgemeindli-
cher Ebene, und zwar vorwiegend an seinem Wohn-
ort, eingesetzt. In begriindeten Einzelféllen ist auch
ein Einsatz auflerhalb der pfarrgemeindlichen Ebene
denkbar.

Aufgrund eines zivilberuflich bedingten Wohnsitz-
wechsels innerhalb der Didzese ist der bisherige
Aufgabenbereich eines Diakons mit Zivilberuf neu
zu umschreiben.

Die Inkardination eines Diakons im Zivilberuf wird
durch einen z. B. berufsbedingten Wohnsitzwechsel
in eine andere Didzese nicht beriihrt. Einen solchen
Wohnsitzwechsel teilt der Diakon dem Leiter der
Hauptabteilung Personal/Seelsorge rechtzeitig mit.
Die Ausiibung des Dienstes als Diakon auferhalb
der Inkardinationsdidzese setzt eine entsprechen-
de Regelung mit den fiir den Diakonat der neuen
Wohnsitz-Diozese verantwortlichen Stellen voraus.
Der Didzesanbischof der neuen Wohnsitzdidzese ist
nicht gehalten, dem Diakon im Zivilberuf die Aus-
iibung des Dienstes im gleichen Umfang wie in der
Inkardinationsdidzese zu ermdglichen.

2.2 Versetzung von Diakonen im Hauptberuf

(1

2)

Jeder Diakon im Hauptberuf kann Interesse an einer
Versetzung anmelden. Er soll daflir dem Leiter der
Hauptabteilung Personal/Seelsorge rechtzeitig, d. h.
ein Jahr vorher, den Wunsch nach Versetzung auf ei-
ne andere Stelle anzeigen. Dabei ist der im Bistum
geltende Versetzungstermin 1. September zu beriick-
sichtigen.

Liegen nach Uberzeugung des Bischofs Griinde vor,
dass ein Diakon im Hauptberuf seine Stelle wechseln
oder eine andere Aufgabe iibernehmen sollte, wird
er ihm einen Stellenwechsel nahe legen. Gegebenen-
falls wird er in Anlehnung an cann. 1749-1752 CIC
den Diakonenrat konsultieren.

)

“4)

Ein Diakon im Hauptberuf soll wihrend seiner
Dienstzeit verschiedene Stellen wahrnehmen. Aus
pastoralen Griinden ist ein Stellenwechsel in iiber-
schaubaren Zeitrdumen sinnvoll. Nach dem 57. Le-
bensjahr ist eine Versetzung nicht mehr vorgesehen.
Bei einer Versetzung sind die personlichen oder fa-
milidren Verhiltnisse des Diakons zu berlicksichti-
gen.

Ist es einem Diakon im Hauptberuf aufgrund ei-
ner Erkrankung nicht mehr moglich, seinen Dienst
an der bisherigen Stelle im erforderlichen Umfang
auszuliben, so hat er sich an den Leiter der Hauptab-
teilung Personal/Seelsorge zwecks eines Gesprachs
iiber die Mdoglichkeit eines Stellenwechsels und sei-
nen zukiinftigen Dienst zu wenden.

2.3 Versetzung von Diakonen in den Ruhestand

(1

2)

)

Der Diakon im Hauptberuf beendet mit Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze seine hauptberufliche
Tétigkeit und tritt in den Ruhestand. Der Zeitpunkt
des Ausscheidens eines Diakons im Hauptberuf aus
dem hauptberuflichen Dienst muss rechtzeitig ge-
plant werden. Zwischen dem 60. und 62. Lebensjahr
soll daher jeder Diakon im Hauptberuf mit dem Lei-
ter der Hauptabteilung Personal/Seelsorge im Blick
auf die eigene Lebenssituation der kommenden Jahre
sprechen.

Aus gesundheitlichen Griinden ist nach Vorlage ei-
nes (fach-)arztlichen Gutachtens gemill den dafiir
geltenden sozialversicherungsrechtlichen Bestim-
mungen auch eine frithere Versetzung eines Diakons
im Hauptberuf in den Ruhestand mdglich.

Auch nach dem Ausscheiden aus dem hauptberufli-
chen Dienst ist eine weitere Tatigkeit des Diakons in
der Seelsorge nach dem Mal} der gesundheitlichen
Krifte erwiinscht. In Frage kommen sowohl die
Mitarbeit in einer Pfarrgemeinde bzw. in mehreren
Pfarrgemeinden (vorwiegend die Wohnortpfarrei) als
auch die Ubernahme einzelner Dienste in einem De-
kanat oder auf kategorialer Ebene. Fiir diese Dienste
wird er wie ein Diakon im Zivilberuf eingesetzt.
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(4) Alle Diakone im Bistum Hildesheim kdnnen mit der
Vollendung des 68. Lebensjahres von ihren Aufga-
ben als Diakon entpflichtet werden. Eine Fortfiih-
rung der Aufgaben bzw. ein weiterer Einsatz in der
diakonalen Berufung ist jedoch nach Absprache und
Vereinbarung mit dem Leiter der Hauptabteilung
Personal/Seelsorge moglich.

(5) Kann ein Diakon im Zivilberuf aus gesundheitlichen
oder aus anderen gerechten Griinden den Dienst ei-
nes Diakons bereits vor Erreichung des 68. Lebens-
jahres auf Dauer nicht mehr ausiiben, wird er ent-
pflichtet.

(6) Nach der Versetzung in den Ruhestand gehort der
Diakon weiterhin einem zugewiesenen Diakonen-
kreis an. Er soll weiterhin an den geméal der jewei-
ligen geltenden Dekanatsordnung sich ergebenden
Konferenzen und Zusammenkiinften des Dekanates
(etwa Dies Communis) teilnehmen.

(7) Jeder Diakon wird mit der Vollendung des 75. Le-
bensjahres in den Ruhestand versetzt und fiihrt den
Titel ,,.Diakon im Ruhestand” (Diakon i. R.). Die
Verlangerung einer bestehenden Beauftragung ist in
begriindeten Fillen fiir je ein weiteres Jahr liber das
75. Lebensjahr hinaus auf Antrag mit Zustimmung
des Bischofs moglich.

3. Entgelt

(1) Die Hohe des Entgelts ergibt sich aus der Einstufung
in eine Entgeltgruppe nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TVL).

(2) Nach abgeschlossenem theologischem Hochschul-
studium erfolgt die Einstufung in TVL-Entgeltgrup-
pe 13 mit den vorgesehenen Entwicklungsstufen.

(3) Bei einer nicht-theologischen, jedoch fiir den Dienst
des Diakons forderlichen abgeschlossenen Hoch-
schulausbildung erfolgt die Einstufung in TVL-Ent-
geltgruppe 12 mit den vorgesehenen Entwicklungs-
stufen.

(4) Bei einer anderen, nicht unter (1) und (2) genannten
abgeschlossenen Hochschulausbildung erfolgt die
Einstufung in TVL-Entgeltgruppe 11 mit den vorge-
sehenen Entwicklungsstufen.

(5) Bei einer fir den Kirchlichen Dienst oder fiir den
Dienst des Diakons forderlichen abgeschlossenen
Berufsausbildung erfolgt die Einstufung in TVL-
Entgeltgruppe 10 mit den vorgesehenen Entwick-
lungsstufen.

Soweit die Voraussetzungen nach (2) — (5) nicht
gegeben sind, erfolgt die Einstufung unter Beriick-
sichtigung der bisherigen beruflichen Téatigkeit in die
TVL-Entgeltgruppe 10, 9 oder 8 mit den vorgesehe-
nen Entwicklungsstufen.

(6)

(7) Die Gehaltsentwicklung gestaltet sich innerhalb
der in der jeweiligen Entgeltgruppe vorgesehenen
Entwicklungsstufen. Die jeweilige Tariferhohung
des TVL findet Anwendung. Bei erfolgreichem Ab-
schluss von fiir den Dienst des Diakons zusétzlich
qualifizierenden Fort- und Weiterbildungen besteht
die Moglichkeit einer Umgruppierung in eine hdhere
TVL-Entgeltgruppe.

4. Urlaub
4.1 Jahres- und Sonderurlaub

(1) Dem hauptberuflichen Diakon steht ein jdhrlicher
Erholungsurlaub von 42 Kalendertagen (unter Zu-
grundelegung einer 7-Tage-Woche) zu. Ein Teil
des Jahresurlaubs sollte zusammenhangend fiir drei
Wochen genommen werden. In dem Fall, dass der
gesamte Jahresurlaub nicht in einem Kalenderjahr
genommen wird, muss er bzw. der verbleibende Teil
in den ersten drei Monaten des folgenden Kalender-
jahres genommen werden. Gehdren schulpflichtige
Kinder zum Haushalt des Diakons, hat er das Recht,
innerhalb der Schulferien Urlaub zu nehmen.

(2) Die terminliche Festlegung des Jahresurlaubs soll
der Diakon im Hauptberuf mit dem Pfarrer bzw.
der Leiterin/dem Leiter der jeweiligen Dienststelle
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)

“4)

)

sowie den iibrigen pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor Ort rechtzeitig abstimmen.

Erholungs- und Freizeitveranstaltungen im Dienste
der Pastoral, wobei die Zeit 14 Tage/Jahr nicht {iber-
schreiten soll, sind nicht auf den Jahresurlaub anzu-
rechnen.

Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige
ist jeweils beim Leiter der Hauptabteilung Personal/
Seelsorge zu beantragen; es gilt die Malligabe des
Entscheids.

Fir Diakone im Zivilberuf richtet sich die Zeit der
Abwesenheit von ihrem Aufgabenbereich als Diakon
nach der aus dem Zivilberuf zustehenden Urlaubs-
zeit.

4.2 Exerzitien

Die Zeit fiir die Teilnahme an Exerzitien oder geistli-
chen Einkehrtagen gemill c. 276 § 2 n. 4 CIC gilt fiir
bis zu zehn Kalendertage pro Kalenderjahr als Dienst.

4.3 Dienstbefreiung

(1

2

Personliche Angelegenheiten hat der Diakon im
Hauptberuf auBlerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Der Stindige Diakon kann unter Fortzahlung der
Dienstbeziige in nachstehend genanntem Ausmall
vom Dienst aus folgenden Anldssen freigestellt wer-
den:

e Umzug aus dienstlichem Grund an einen ande-
ren Ort: 1 Arbeitstag

e Niederkunft der Ehefrau: 1 Arbeitstag

e Tod der Ehefrau, eines Kindes oder Elternteils:
2 Arbeitstage

e Taufe, Erstkommunion, Firmung und entspre-
chende religiose Feiern der Kinder des Diakons:
1 Arbeitstag

e Kirchliche EheschlieBung eines Kindes des Dia-
kons: 1 Arbeitstag

e Schwere Erkrankung

o eines Angehorigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt: im Kalenderjahr 1 Arbeitstag;

o eines Kindes, dass das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka-
lenderjahr kein Anspruch nach §45 SGB V
besteht oder bestanden hat: im Kalenderjahr
bis zu 6 Arbeitstage;

o einer Betreuungsperson, wenn der Diakon
deshalb die Betreuung des Kindes im Ka-
lenderjahr, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geis-
tiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, libernehmen muss: bis
zu 6 Arbeitstage;

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine ande-
re Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfiigung steht. Die Freistellung darf insge-
samt 8 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht {iber-
schreiten.

e Arztliche Behandlung des Diakons, wenn diese
nach drztlicher Bescheinigung wéhrend der Ar-
beitszeit erfolgen muss: erforderlich nachgewie-
sene Abwesenheitszeit einschlieBlich erforderli-
cher Wegezeiten.

(3) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflich-

ten nach deutschem Recht, soweit die Arbeitsbe-
freiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit
die Pflichten nicht auerhalb der Dienstzeit, gege-
benenfalls nach deren Verlegung, wahrgenommen
werden konnen, besteht ein Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts nur insoweit, als der Diakon nicht
Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen
kann. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Er-
satzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrdger. Der Diakon hat den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrége an den
Dienstgeber abzufiihren.
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5. Diakonenkreise

5.1 Grundlegendes und Aufgaben

(1

2)

Entsprechend den Bestimmungen der Rahmenord-
nung fiir die Standigen Diakone sind Diakonenkreise
im Bistum zu bilden. Jeder Diakon ist einem Diako-
nenkreis zugeordnet.

Aufgabe dieser Kreise ist die Weiterentwicklung und
Entfaltung diakonischer Spiritualitdt, Austausch und
Reflexion von Erfahrungen im Arbeits- und Lebens-
bereich sowie der Praxis diakonischen Dienstes, die
Anregung und Durchfiihrung von Fortbildung im Be-
sonderen zur Vertiefung und Erweiterung der sozial-
diakonischen Sensibilitdt und Kompetenz sowie des
theologischen Fundamentes und der Orientierung in
aktuellen kirchlichen Themen.

Sowohl aus der Hauptabteilung Personal/Seelsorge
heraus als auch seitens des Bischoflichen Beauftrag-
ten erhalten die Kreise notwendige organisatorische
Unterstiitzung.

5.2 Organisation der Diakonenkreise

(1

2)

)

Die Teilnahme an den Treffen des Kreises ist Teil
des Diakonendienstes und fiir die Diakone verpflich-
tend. Die Teilnahme der Ehefrauen der Diakone ist
erwiinscht. Die Gestaltung der Zusammenkiinfte hat
dies zu beriicksichtigen. Witwen von Diakonen ge-
hoéren, wenn sie es wiinschen, weiterhin zum Kreis.

Die Kreise werden in regionaler Zuordnung durch
den Bischoflichen Beauftragten gebildet. Neugriin-
dungen sind moglich, wenn mindestens fiinf Diako-
ne diesem Kreis angehdren. Die Stirke eines Kreises
sollte zehn Stidndige Diakone nicht iiberschreiten.
Die Versetzung/Umzug eines Diakons in den Regi-
onalbereich eines anderen Kreises bedeutet in der
Regel den Wechsel in diesen Kreis.

Jeder Diakonenkreis trifft sich — neben dem Jahres-
treffen aller Diakone - mindestens 7mal im Jahr. Ein
gemeinsames Wochenende alle 1-2 Jahre ist wiin-
schenswert.

5.3 Funktionen in Diakonenkreisen

(1

2

)

Leiter

Jeder Diakonenkreis muss einen Leiter wéhlen und
dem Bischoflichen Beauftragten zur Ernennung fiir
die Dauer von fiinf Jahren vorschlagen. Die Wieder-
wahl ist moglich.

Die Aufgabe des Leiters ist die Forderung des ge-
schwisterlichen Umgangs unter den Diakonen des
Kreises und ihren Familien, Verantwortung fiir die
Durchfithrung der Treffen sowie deren Inhalt und
Gestaltung (im Zusammenwirken mit den Mitglie-
dern des Kreises und dem geistlichen Berater).

Der Leiter ist dem Bischof und dem Bischoflichen
Beauftragten gegeniiber verantwortlich.

Mitglied im Diakonenrat
Jeder Kreis entsendet einen gewéhlten Vertreter in
den Diakonenrat (siche Teil IV Punkt 2).

Geistlicher Berater

Jeder Kreis schlidgt nach gemeinsamem Kennenler-
nen und Priifung dem Bischof einen geistlichen Be-
rater vor, den jener fiir die Dauer von fiinf Jahren er-
nennt. Verldngerung ist moglich.

Geistlicher Berater ist ein Priester, in Ausnahmefal-
len eine andere geeignete Person.

Die Aufgabe der geistlichen Beratung besteht darin,
dass im Diakonenkreis die befreiende Botschaft Jesu
Christi verkiindet, in die Tat umgesetzt und gefeiert
wird. Das bedeutet konkret, Glaubenserfahrungen im
Diakonenkreis zu ermdglichen und somit zum Glau-
benszeugnis in der Welt von heute zu ermutigen. Es
bedeutet ebenso, im Diakonenkreis mit Sorge dafiir
zu tragen, dass unterschiedliche und dem Kreis an-
gemessene Formen von Gebet, Schriftlesung und
Gottesdienste gestaltet und gefeiert werden. Dadurch
soll ein Beitrag zur Bildung und Stirkung der Ge-
meinschaft geleistet werden, die sich im Dienst der
Nachstenliebe besonders gegeniiber Bedriickten und
Gefédhrdeten, Hilfsbediirftigen und Kranken bewih-
ren muss.
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Dariiber hinaus obliegt dem Geistlichen Berater in
besonderer Weise der Dienst der Verbindung von
Leben und Glauben. Die Einheit mit Jesus Christus
und seinem Evangelium ist der Grund und das Maf3
fiir eine lebendige Einheit mit dem Bischof und der
Gesamtkirche.

Neben der Sorge fiir den Diakonenkreis insgesamt
steht der Geistliche Berater auch auf Wunsch fiir Ein-
zelbegleitung zur Verfligung.

Aufgrund dieser Aufgabenstellung muss der Geistli-
che Berater regelméfig an den Treffen des Diakonen-
kreises teilnehmen.

5.4 Kosten der Diakonenkreise

(1) Fir die Treffen der Diakonenkreise wird eine pau-
schale Kostenerstattung fiir die Ausrichtung dieser
Zusammenkiinfte durch das Bistum gewihrt. Die
Hohe des pauschalen Betrages wird vom Bischofli-
chen Beauftragten im Einvernehmen mit dem Dia-
konenrat festgelegt.

(2) Kosten fiir die inhaltliche Ausgestaltung (z. B. durch

Referenten) konnen erstattet werden. Hierzu bedarf

es einer vorherigen Absprache (etwa vor Inanspruch-

nahme eines Referenten) mit dem Bischoflichen Be-
auftragten.

(3) Die finanzielle Unterstiitzung von Fortbildungsmaf-

nahmen, Exerzitien und Besinnungswochenenden

der Kreise ist jeweils bis zum 1. September fiir das

Folgejahr bei dem Bischoéflichen Beauftragten zu be-

antragen. Die eventuelle Erstattung von Fahrtkosten

ist durch die Reisekostenordnung des Bistums in der
jeweiligen geltenden Fassung geregelt.

Teil IV - Diakonenrat
1. Satzung des Diakonenrates

1.1 Begriffsbestimmung und Amtszeit des Diakonen-
rates

(1) Der Diakonenrat reprasentiert die Diakone des Bis-
tums Hildesheim.

(2) Die Amtszeit des Diakonenrates betrigt fiinf Jahre.

1.2 Aufgaben des Diakonenrates

(1) Beratung und Unterstiitzung des Didzesanbischofs
im Hinblick auf den Diakonat und den Dienst der
Diakone.

(2) Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Forde-
rung des Diakonats im Bistum Hildesheim, auch

durch Information und Werbung.

(3) Mitsorge um die Lebensgestaltung und Spiritualitét
der Diakone, ihrer Ehefrauen und ihrer Familien.

(4) Beratung und Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Diakone.

(5) Entsendung von Vertretern der Diakone des Bistums
in didzesane und iiberdiozesane Gremien.
1.3 Mitglieder des Diakonenrates
(1) Mitglieder des Diakonenrates sind:
a) der Bischdfliche Beauftragte fiir den Diakonat,
b) ein je Diakonenkreis gewdhlter Vertreter,
¢) der Didzesanreferent fiir die Diakone,
d) der Ausbildungsleiter fiir die Diakone,

e) der gewihlte Didzesansprecher der Diakone und
sein Stellvertreter,
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f) bis zu zwei Vertreterinnen der Ehefrauen der Dia-
kone.

(2) Der Diakonenrat kann bis zu drei Mitglieder zusétz-
lich berufen, wenn die Diakone im Zivilberuf, die
hauptberuflichen Diakone oder die Diakone im Ru-
hestand durch die Wahl nicht angemessen vertreten
sind.

1.4 Arbeitsweise des Diakonenrates

(1) Der Bischofliche Beauftragte fir den Diakonat be-
ruft den Diakonenrat ein und leitet seine Sitzungen.
Die Einladung soll unter Angabe der Tagesordnung
acht Tage vor einer Sitzung erfolgen. Alle Mitglieder
des Diakonenrates konnen dem Bischoflichen Beauf-
tragten Themen zur Beratung vorschlagen. Der Dia-
konenrat soll dreimal im Jahr tagen.

(2) Der Diakonenrat ist beschlussfahig, wenn nach ord-
nungsgeméalBer Einladung wenigstens die Hélfte der
Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

(3) Die Sitzungen des Diakonenrates sind nicht 6ffent-
lich, sofern der Diakonenrat im Einzelfall nicht an-
ders beschlieit. Zu den Sitzungen kénnen Fachleute
und Beraterinnen und Berater eingeladen werden.

(4) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, in der die Namen der anwesenden und fehlenden
Mitglieder, die Tagesordnung, die Beschliisse und
die zu Protokoll gegebenen Erkldrungen enthalten
sein miissen. Sie gehort zu den amtlichen Akten des
Diakonenrates und des Bischoflichen Generalvikari-
ates und ist dort aufzubewahren. Die Niederschrift
wird iiber die Vertreter der einzelnen Diakonenkreise
allen Diakonen des Bistums bekannt gegeben.

(5) Der Diakonenrat kann Arbeitsgruppen und Aus-
schiisse bilden.

1.5 Geschiftsfiithrender Ausschuss
(1) Dem Geschéftsfiithrenden Ausschuss gehdren an:
a) der Bischofliche Beauftragte fiir den Diakonat,

b) der Sprecher des Diakonenrates oder sein Stell-
vertreter,

¢) der Diozesanreferent fiir die Diakone,
d) der Ausbildungsleiter fiir die Diakone,
e) ein Vertreter der hauptberuflichen Diakone.

(2) Aufgaben des Geschéftsfilhrenden Ausschusses sind
vor allem die Vorbereitung der Sitzungen des Diako-
nenrates sowie die Entgegennahme von Antrégen.

(3) Der Diakonenrat kann den Geschéftsfithrenden Aus-
schuss mit der Nachbearbeitung oder Ausfiihrung
von Beschliissen des Diakonenrates beauftragen.

2. Wahl des Diakonenrates

2.1 Aktives und Passives Wahlrecht

Aktives und passives Wahlrecht haben alle Diakone des

Bistums Hildesheim.

2.2 Zu wihlende Mitglieder

(1) Je Diakonenkreis ist ein Diakon als Vertreter in den
Diakonenrat zu wiéhlen.

(2) Die Vertreterinnen der Ehefrauen werden in einem
gesonderten Wahlverfahren gewahlt.

2.3 Wabhlvorstand

(1) Der Diakonenrat ernennt mindestens drei Monate
vor Ablauf seiner Amtszeit einen Wahlvorstand. Die-
ser besteht aus drei Personen, die nicht zur Wahl ste-
hen.
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(2) Der Wahlvorstand legt die Fristen fest, bis zu denen
in den einzelnen Diakonenkreisen zu wéhlen ist.

2.4 Wahl

(1) Die in Teil IV Punkt 2.2. (1) genannten Mitglieder
des Diakonenrates werden in den Diakonenkreisen
durch geheime Wahl ermittelt.

(2) In den jeweiligen Diakonenkreisen ist der Kandidat
gewdhlt, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Kandidat mit den zweitmeisten Stimmen ist das
Ersatzmitglied fiir den Diakonenrat.

(4) Nach Durchfilhrung der Wahl ist das Ergebnis
schriftlich dem Wahlvorstand mitzuteilen.

(5) Der Wahlvorstand stellt das Ergebnis der Wahl zum
Diakonenrat fest und teilt es dem Bischof und den
Standigen Diakonen mit.

2.5 Ersatzmitglieder

Scheidet ein gewdhltes Mitglied aus dem Diakonenrat
aus, so riickt fiir die verbleibende Amtszeit sein Stellver-
treter aus dem jeweiligen Diakonenkreis nach.

Teil V — Ergiinzende zwischenzeitliche Modifizierun-
gen zu Kapitel I1I Punkt 5 und Kapitel IV

Die Lebens- und Dienstwirklichkeit der Diakone hat
sich in den vergangenen Jahren grundlegend verandert.
Daraus folgt, dass Inhalte, Strukturen und Arbeitswei-
se des Diakonenrats und der Diakonenkreise in einem
Prozess weiterzuentwickeln sind, um die Diakone an-
gemessen zu reprasentieren, die formulierten Kernzie-
le und -aufgaben dieser Institutionen zu erfiillen und
an Entwicklungen im Bistum mitzuwirken. Fiir diesen
Weiterentwicklungsprozess werden an der ,,Ordnung
fiir die Stdndigen Diakone im Bistum Hildesheim* vom
1. August 2014 folgende Modifizierungen vorgenommen.

A. Diakonenrat

I. Kapitel IV 1.3 (1) wird wie folgt geéndert:

(1) Mitglieder des Diakonenrats sind:

1L

a) der Bischofliche Beauftragte fiir den Diakonat,

b) der Didzesanreferent flir die Diakone,

c¢) die Ausbildungsleitung fiir die Diakone,

d) der gewdhlte Bistumssprecher der Diakone und
sein Stellvertreter,

e) bis zu drei hauptberufliche Diakone,

f) bis zu drei Diakone im aktiven Zivilberuf,

g) bis zu drei Diakone, die nicht mehr berufstétig
sind bzw. im Ruhestand,

h) bis zu drei Vertreterinnen der Ehefrauen.

Der Bistumssprecher und sein Stellvertreter stel-
len zugleich bereits einen Vertreter ihrer jeweiligen
Dienstform (siehe oben Punkte e-g) dar.

Kapitel IV 2 wird wie folgt gedndert:

2.1 Die unter den Punkten IV 1.3 (1) e — g aufge-
fiihrten Mitglieder des Diakonenrats sowie der
Sprecher und sein Stellvertreter werden auf dem
Jahrestreffen aller Diakone des Bistums Hildes-
heim gewdéhlt.

2.2 Aktives und passives Wahlrecht haben alle Dia-
kone des Bistums Hildesheim.

2.3 Die Wahl wird spétestens mit den schriftlichen
Einladungen zum entsprechenden Jahrestreffen
angekiindigt und ausgerufen.

2.4 Es wihlen die beim Jahrestreffen anwesenden
Diakone. Gewaihlt ist mit einfacher Mehrheit.

2.5 Das entsprechende Jahrestreffen selbst ist vor-
nehmlich der Zeitraum und Ort, sich zur Wahl
aufstellen zu lassen. Diakone, die beim Jahres-
treffen entschuldigt fehlen (Erkrankung), kon-
nen ihr Interesse an einer Wahl zum Sprecher,
stellvertretenden Sprecher oder Mitglied im
Diakonenrat zuvor beim Didzesanreferenten an-
zeigen, sich von diesem zur Wahl aufstellen las-
sen und darauf in Abwesenheit gewdhlt werden.
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2.6 Zuerst werden der Sprecher und sein Stellvertre-
ter gewéhlt. Dem folgt die Wahl der Mitglieder
des Diakonenrats in der noch offenen Anzahl der
zu Wihlenden gemiB den Punkten IV 1.3 (1)

e-g.

2.7 Die bis zu drei Vertreterinnen der Ehefrauen
werden wie bisher in einem einfachen Brief-
wahlverfahren gewahlt.

B. Diakonenkreise
I. Kapitel IIT 5.2 (2) wird um folgenden Satz ergénzt:

Im begriindeten Fall kann auf Antrag beim Bischofli-
chen Beauftragten fiir den Diakonat vom Prinzip der
regionalen Zuordnung abgewichen werden. Die Zu-
gehorigkeit zu einem Kreis wird in der bischdflichen
Ernennungsurkunde benannt.

II. Kapitel III 5.3 (2) wird gestrichen.
III. Grundsétzliche Hervorhebungen:

Weitere bestehende Regelungen zu den Diakonen-
kreisen werden zu diesem Zeitpunkt nicht gedndert.
Inwieweit die eingangs erwidhnte Umbruchsituation
zu Anderungen bei Inhalten und Arbeitsweisen der
einzelnen Kreise fiihrt und inwieweit die komplexen
Realitdten in den Diakonenkreisen in kiinftigen Re-
gelungen abzubilden sind, hat ein Verdnderungspro-
zess in den nichsten Jahren zu ergeben. Dafiir werden
aus den bisherigen Regelungen aber folgende Punkte
als verbindliche Orientierungsmarken erinnernd her-
vorgehoben:

Die Pflege gemeinsamer spiritueller Zeiten, der
mitbriiderliche und kollegiale Austausch (Konve-
niat) sowie die Vergewisserung und der fachliche
Austausch Uber Sachthemen, die fiir die Wahrneh-
mung des Dienstes wichtig sind (Fortbildung) bilden
grundlegendes Ziel und grundlegende Aufgabe jedes

Diakonenkreises; diese Grundbestimmung pragt —
wenn auch unterschiedliche Gewichtungen vorkom-
men werden — jeden Diakonenkreis.

Jeder Diakon gehort — auch liber den aktiven Dienst
hinaus — einem Diakonenkreis an. Die Teilnahme
gehort verbindlich zur Wahrnehmung des aktiven
Dienstauftrages; dies setzt voraus, dass die Termine
der Zusammenkiinfte die Wahrnehmung neben den
zivilberuflichen Verpflichtungen erméglichen.

Diese hier unter Kapitel V aufgefiihrten Modifizierungen
gelten ad experimentum fiir die Anfang 2020 anstehende
Neubildung und fiir die Dauer der Sjdhrigen Arbeitsperi-
ode des Diakonenrats.

Inkrafttreten

Diese Ordnung ist mit ihrer Verdffentlichung im ,,Kirch-
lichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim® Nr. 6/2014
mitsamt den Nachtrdgen vom 15. Oktober 2014, 5. Sep-
tember 2016, 20. Mai 2019 und 25. Juni 2020 in Kraft
getreten. Sie wird hiermit bestétigt sowie mit Korrek-
turen von Querverweisen auf andere Ordnungen in
Teil II mit den genannten Nachtrdgen in einem Textkor-
pus der besseren Ubersicht wegen zusammengetragen.

Fir Regelungen, die in dieser Ordnung nicht eigens
aufgefiihrt sind, finden analoge Regelungen der ,,Ar-
beitsvertragsordnung (AVO) fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst des Bistums Hildes-
heim“ in der jeweils aktuellen Fassung Anwendung.

Hildesheim, den 20.05.2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim
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Anhang 1

Beerdigung eines Diakons
Empfehlungen

Die nachfolgenden Punkte sollen ein Leitfaden sein. Sie
regeln nicht Einzelheiten, sondern wollen grundsétzliche
Hilfestellung bieten.

Die Ehefrauen und Familien bendtigen im Falle des To-
des eines Diakons ein hohes Mall an Aufmerksamkeit
und Unterstlitzung. Verstdndlicherweise wird unter dem
Eindruck des Sterbens des Ehemannes und Vaters in den
Hintergrund treten, dass er als Diakon in besonderer Wei-
se auch zur Gemeinschaft der Priester und Diakone des
Bistums gehorte.

Dem Rechnung tragend soll diese Handreichung Hin-
weise geben und nicht zuletzt dazu anregen, in den Di-
akonenkreisen besonders und im Gespréich der Eheleute
untereinander und in ihren Familien Wiinsche zu benen-
nen, Absprachen zu treffen und ggf. Vorbereitungen vor-
zunehmen.

Gleiches gilt auch fiir die unverheirateten Diakone in Be-
ziehung auf ihre Angehorigen und Freunde.

1. Testament

Jeder Diakon sollte ein Testament verfassen. Davon miis-
sen Kenntnis haben: Bei Verheirateten die Ehefrau und
bei Unverheirateten die Angehorigen (Durchschrift/2.
Ausfertigung). Die Hinterlegung beim Amtsgericht
(Nachlassgericht) wird angeraten.

Die Regelung des Verbleibes von z. B. sakralen Gegen-
stdnden, liturgischen Gerdten oder Gewéndern, Biichern
usw. sollte Bestandteil des Testamentes sein.

2. Verfiigung

In einer gesonderten Verfligung kann ein Diakon alle
Dinge festhalten, die fiir die Durchfiihrung seiner Trauer-

feier wichtig sind (fiir den Bestatter, fiir die Vorbereitung
und Gestaltung des Requiems und der Beisetzung).

3. Sterbefall

Nach dem Tod sollte der zustdndige Ortspfarrer und der
Leiter des Diakonenkreises verstindigt werden. Diese
iiberlegen gemeinsam mit der Ehefrau (der Familie/den
Angehdrigen), wer welche notwendigen Schritte iiber-
nimmt.

Der Pfarrer bzw. die Leiterin/der Leiter der katego-
rialen Dienststelle benachrichtigt den Bischoflichen
Beauftragten. Der Leiter des Diakonenkreises benach-
richtigt den Leiter der Hauptabteilung Personal/Seelsor-

ge.

Die Ehefrau/die Familie/die Angehorigen des Verstorbe-
nen sprechen mit dem Pfarrer und ggf. mit dem Leiter
des Diakonenkreises den Inhalt der Todesanzeige ab und
leiten den schriftlichen Entwurf an das Generalvikariat
weiter. Dieses sorgt flir den Druck der Todesanzeigen
(inkl. der privat gewiinschten Anzahl), den Versand an
die Priester und Diakone des Bistums und die Veroffent-
lichung in der Kirchenzeitung und trégt hierfiir auch die
Kosten (mit Ausnahme des privat gewiinschten Anteils).
Die Schaltung der Anzeige in der Ortlichen Tageszei-
tung ist Angelegenheit der Pfarrgemeinde/Dienststelle.

In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass die Fest-
legung des Termins fiir das Requiem und die Beisetzung
mit dem teilnehmenden Bischof bzw. dem Bischoflichen
Beauftragten koordiniert werden muss.

Wenn es Wunsch des verstorbenen Diakons ist, in litur-
gischer Kleidung beigesetzt zu werden, ist dies mit dem
Bestatter abzukliren.

Die Wahl der Grabstelle (wenn nicht bereits zu Lebzei-
ten geschehen) trifft die Ehefrau/treffen die Angehdrigen.
Auf Friedhofen mit Grabern fiir Geistliche ist fiir allein-
stehende Diakone abzukléren, ob die Bestattung in einem
solchen Grab moglich ist.
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4. Requiem und Beisetzung

In Absprache mit der Ehefrau/Familie/den Angehorigen
ist die Gestaltung der Feier vorzubereiten. Hierfiir liegen
im Bischoflichen Sekretariat in Hildesheim Hinweise
und Hefte mit den liturgischen Texten fiir die Gemeinde
bereit. Hilfreich ist, wenn der Ortspfarrer, der Leiter des
Diakonenkreises oder ein anderes Mitglied des Diako-
nenkreises vor Ort als liturgisch Verantwortlicher fun-
giert. Dies wird in Zusammenarbeit mit dem liturgischen
Begleiter des teilnehmenden Bischofs geschehen. Der
Bischofliche Beauftragte oder der Leiter der Hauptabtei-
lung Personal/Seelsorge helfen ggf. bei der Kontaktauf-
nahme.

Grundsitzliche Aufgaben wihrend des Requiems und
der Beisetzung:

Hauptzelebrant: der anwesende Bischof bzw. der Bi-
schofliche Beauftragte;

Predigt: der Ortspfarrer oder ein verwandter/befreunde-
ter Geistlicher des Verstorbenen;

Aussegnung: der zelebrierende Bischof bzw. Bischofli-
che Beauftragte;

Bestattung: der Dechant.

5. Zusammensein nach der Trauerfeier

Nach der Beisetzung ist eine Zusammenkunft anzu-
regen. Dazu sollten von der Pfarrgemeinde die Ver-
wandtschaft, Freunde der Familie, Gemeindemit-
glieder und die teilnehmenden Priester und Diakone
eingeladen werden. Dies ist jedoch im vertraulichen
Einvernehmen mit der Ehefrau/der Familie/den Ange-
horigen zu kldren. Vorbereitende fiir diese Zusammen-
kunft konnten die Mitglieder des Diakonenkreises oder
Gemeindemitglieder sein. Die Kosten hierfiir kann
das Bischofliche Generalvikariat nicht tibernehmen.

Besoldungs- und Versorgungsordnung
fiir die Priester und Seminaristen
des Bistums Hildesheim

(Priester- und Seminaristenbesoldungs- und
-versorgungsordnung - PrSBVO-)

Priambel

Das kirchliche Gesetzbuch ,,Codex luris Canonici“ (CIC)
verpflichtet die (Erz-) Bistlimer, fiir eine angemessene
Vergiitung der Priester und fiir die soziale Fiirsorge bei
Krankheit, Arbeitsunfdhigkeit und im Alter zu sorgen;
dabei sind die Natur der Aufgabe und die Umsténde des
Ortes und der Zeit zu beriicksichtigen, damit die Priester
fiir die Erfordernisse ihres Lebens und auch fiir eine ange-
messene Entlohnung derer sorgen kénnen, deren Dienste
sie bediirfen (can. 281 i.V.m. can. 1274 §§ 1 und 2 CIC).
Der Codex verpflichtet die Priester, ein einfaches Leben
zu fithren und das den angemessenen Lebensunterhalt und
die Erfiillung der Pflichten ihres geistlichen Amtes Uber-
steigende fiir das Wohl der Kirche und fiir Werke der Ca-
ritas zu verwenden (can. 282 CIC). Um dies zu ermogli-
chen, wird diese Besoldungs- und Versorgungsordnung,
die diesen Bestimmungen entspricht, fiir die Priester und
Seminaristen (Priesteramtskandidaten nach der Aufnah-
me in den Pastoralkurs) des Bistums Hildesheim erlassen.

I. Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

a) die Besoldung und Versorgung der im Dienst des
Bistums Hildesheim stehenden Priester,

b) die Besoldung und Versorgung der Seminaristen
des Bistums Hildesheim und

c) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten
Priester, soweit sie im Bistum Hildesheim inkar-
diniert sind.
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(2) Priestern, die nicht im Dienst des Bistums Hildes-
heim stehen, kann Besoldung oder Besoldung und
Versorgung gemil dieser Ordnung schriftlich zu-
gesichert werden, soweit sie im Bistum Hildesheim
inkardiniert sind.

(3) Fiir Priester, die nicht nach dieser Ordnung Besol-
dung oder Versorgung erhalten, gilt nur Abschnitt VI
dieser Ordnung, soweit sie im Bistum Hildesheim
inkardiniert sind.

(4) Im Dienst des Bistums Hildesheim stehenden, in thm
nicht inkardinierten Priestern kann Besoldung oder
Besoldung und Versorgung geméil dieser Ordnung
schriftlich zugesichert werden.

(5) Im Dienst des Bistums stehende auslidndische Pries-
ter, die nicht im Bistum inkardiniert sind, erhalten in
Anlehnung an diese Besoldungsordnung ein Gehalt
gemif des gesetzlichen Sozialversicherungsrechtes,
es sei denn, dass andere Vereinbarungen mit dem
Ordinarius der Herkunftsbistiimer getroffen worden
sind.

(6) Fiir Ordenspriester erhalten die jeweiligen Orden
Gestellungsgelder entsprechend der geltenden Fest-
setzung im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hil-
desheim.

§2
Besoldung

Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Be-
zlige, die dem Priester zur Deckung eines seiner Stellung
angemessenen Unterhalts wihrend der Zeit seines akti-
ven Dienstes gezahlt werden.

§3

Versorgung

Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Be-
ziige, die nach dem Ausscheiden des Priesters aus dem
aktiven Dienst sowie als Unterhaltsbeitrag, als Beihilfe
im Krankheits- oder Todesfall oder zur Behebung einer
Notlage gewéhrt werden.

II. Besoldung

§4
Besoldung

Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbeziige:
a) das Grundgehalt,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwoh-
nung oder eine Wohnungszulage,

c) gegebenenfalls Zulagen,

d) Sonderzahlungen.

§5
Grundgehalt

(1) Das Grundgehalt des Priesters wird nach der Besol-
dungsgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach Al-
tersstufen bemessen. Die Eingruppierung der Priester
in Besoldungsgruppen ist in der Vergiitungstabelle in
ihrer jeweiligen Fassung geregelt. Der Tag, von dem
fiir das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen auszu-
gehen ist, bestimmt sich nach dem Lebensalter. Die
erste Altersstufe beginnt am Ersten des Monats, in
dem der Priester das fiinfundzwanzigste Lebensjahr
vollendet.

(2) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstal-
tersstufen ruht, solange der Priester des Dienstes ent-
hoben ist.

(3) Seminaristen erhalten ein Grundgehalt. Die Hohe
des Grundgehaltes ist in der Vergiitungstabelle in ih-
rer jeweiligen Fassung geregelt.

§6
Hohe des Grundgehalts in Sonderfillen

(1) Wird einem Priester, der bereits eine Besoldung,
Vergiitung oder Versorgung aus einer Verwendung
im Offentlichen Dienst erhélt oder Bezieher einer
Rente ist, eine Beauftragung erteilt, so setzt das Bi-
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2)

(1

2

)

schofliche Generalvikariat das Grundgehalt abwei-
chend von der Regelung nach § 5 fest. Dabei diirfen
die Gesamtbeziige dieses Priesters die Dienstbeziige
eines nach dieser Ordnung besoldeten vergleich-
baren Priesters nicht iibersteigen. Weitere Leistun-
gen nach §§ 29 dieser Ordnung bleiben unberiihrt.

Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens,
einer Versorgung, einer Rente oder einer ver-
gleichbaren Leistung auf das Grundgehalt darf
das festgesetzte Grundgehalt zusammen mit den
Leistungen Dritter das Grundgehalt eines nach die-
ser Ordnung besoldeten vergleichbaren Priesters
nicht unterschreiten. Eine Anrechnung von Leis-
tungen Dritter unterbleibt, wenn die Beitrdge, aus
denen die Leistungen flieen, ausschlieBlich aus
eigenen Mitteln des Priesters erbracht wurden.

§7

Dienstwohnung

Der Priester, der nach dieser Ordnung fiir seine
hauptamtliche seelsorgliche Tétigkeit besoldet wird,
hat Anspruch auf Bereitstellung einer mietfreien
Dienstwohnung. Die mietfreie Dienstwohnung ist
entweder in einem kircheneigenen Gebdude zu ge-
wihren oder sonst anzumieten. Die Gestellung einer
Dienstwohnung schlief3t die Betriebskosten nicht ein.

Das Bischofliche Generalvikariat kann mit dem
Priester vereinbaren, dass keine Dienstwohnung
bereitgestellt wird und dieser eine Wohnung pri-
vat anmietet. Der Priester erhédlt in diesem Fall ei-
ne Wohnungszulage gemil3 der Vergiitungstabelle.

Das Bischofliche Generalvikariat kann eine
Dienstwohnungsordnung, insbesondere  betref-
fend Art, GroBe, Zuweisung, Instandhaltung,
Unterhaltung, Betriebskosten, Ermittlung des
ortlichen Mietwertes entsprechend den steuerli-
chen Vorschriften, Nutzung sowie Vermietung/
Teilvermietung der Dienstwohnung erlassen.

§8

Freie Station

(1) Priester und Seminaristen, denen keine Dienstwoh-
nung gewihrt wird und die in einem Pfarrhaus oder
einer anderen kirchlichen Einrichtung mit wohnen,
haben neben dem Grundgehalt Anrecht auf eine
Freie Station. Die Sustentation dieser Freien Station
wird direkt liber das Bischofliche Generalvikariat an
diejenige Person ausgezahlt, die die Freie Station be-
reitstellt.

(2) Dem Priester,demdieFreie Station gewahrt wird, wird

der geldwerte Vorteil steuerlich vom Grundgehalt in

Abzug gebracht. Fiir die Priesteramtskandidaten gilt

eine andere Regelung. Das Bischofliche General-

vikariat legt Umfang und Hohe der Freien Station
fest. Weiteres regelt die Anlage 2 zu dieser Ordnung.

§9
Zulagen

Fiir besondere Dienste konnen Zulagen gewéhrt werden
(siehe dazu auch Vergiitungstabelle).

§10
Sonderzahlungen

Die Gewidhrung von Sonderzahlungen richtet sich
in der Regel nach den Regelungen des Niederséch-
sischen Beamtenbesoldungsgesetzes. Von anderer
Stelle bereits gezahlte Zahlungen sind anzurechnen.

§ 11
Beginn, Erloschen und Verinderung
des Anspruchs auf Besoldung

(1) Der Anspruch auf Besoldung entsteht am ersten Tag
des Monats, in dem die Priesterweihe gespendet
wurde. Im Ubrigen beginnt die Besoldung mit dem
Tag, an dem die Ernennung des Priesters wirksam
bzw. der Priester ins Bistum Hildesheim tibernom-
men wird.
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2

)

“4)

)

(6)

III.

(1

Der Anspruch auf Besoldung erlischt mit Ablauf des
Tages, an dem der Priester aus dem aktiven Dienst
ausscheidet oder wenn der Priester die ihm {iber-
tragenen Dienste ohne Zustimmung des Bischofs
beendet oder wenn ihm die Weiterfiihrung seines
Dienstes untersagt ist, z. B. bei einer Suspendierung.

Wenn schwerwiegende Griinde vorliegen, insbe-
sondere Verharren im Ungehorsam gegeniiber dem
Bischof, Verweigerung aufgetragener Dienste so-
wie Verhalten, das einen Einsatz in der Pastoral un-
moglich macht, kann die Besoldung gekiirzt wer-
den. Uber das Vorliegen schwerwiegender Griinde
und den Umfang der Kiirzung entscheidet der Bi-
schof nach Beratung mit der Personalkonferenz.

Beim Tod des Priesters endet die Besoldung am letz-
ten Tag des Sterbemonats.

Der Anspruch auf Besoldung von Seminaristen be-
ginnt im Regelfall mit dem Tag der Aufnahme in den
Pastoralkurs.

Der Anspruch auf Besoldung von Seminaristen
erlischt mit Ablauf des Tages, an dem der Semi-

narist als Priesteramtskandidat aus dem Dienst
des Bistums ausscheidet bzw. entlassen wird.

Versorgung
§12

Arten der Versorgung
Die Versorgung umfasst:
a) Ruhegehalt einschl. Wohnungszulage,
b) Unterhaltsbeitrag,
¢) Unfallfiirsorge,
d) Krankheitsfiirsorge (Beihilfe),

e) Beziige im Todesfall (Sterbegeld).

2

(M

Ruhegehalt sind diejenigen Beziige, die der
Priester nach seinem Ausscheiden aus dem akti-
ven Dienst erhélt, und zwar entweder

1. als Beziige eines in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzten Priesters oder

ii. als Beziige eines in den endgiiltigen Ruhe-
stand versetzten Priesters.
b) Unterhaltsbeitrag ist diejenige Leistung, die zum
Unterhalt eines dienstfahigen, jedoch nicht im
Dienst verwendeten und nicht in den Ruhestand
versetzten Priesters gezahlt wird.

Unfallfiirsorge ist diejenige Leistung, die der
Priester bzw. der Seminarist zur Behebung einer
durch Dienstunfall entstandenen Notlage erhilt.
d) Krankheitsfiirsorge ist diejenige Leistung, die
der Priester bzw. der Seminarist als Beihilfe im
Krankheitsfall erhilt.

Beziige im Todesfall (Sterbegeld) sind diejeni-
gen Leistungen, die nach dem Tod des Priesters
bzw. des Seminaristen an Erb*inn*en oder sons-
tige Anspruchsberechtigte gezahlt werden.

§13
Ruhegehalt

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbeziige berechnet und be-
steht nach Vollendung des 68. Lebensjahres aus
a) dem jeweils geltenden Vomhundertsatz (Hochst-
satz) der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige in
Anlehnung an das Niedersidchsische Beamten-
versorgungsgesetz,

b) einer Wohnungszulage, falls eine freie, kirchen-
eigene Dienstwohnung nicht gestellt wird.

112 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 4/2021



2

)

“4)

Wird ein Priester vor Vollendung des 68. Lebensjah-
res in den Ruhestand versetzt, so mindert sich der
Prozentsatz nach Absatz (1) (a) um jeweils einen
Prozentpunkt vom Ruhestandsgehalt fiir jedes volle
an 68 fehlende Jahr.

Wird ein Priester vor Vollendung des 68. Lebensjah-
res aufgrund einer vorliegenden Schwerbehinderung
(ab 50 GdB) in den Ruhestand versetzt, so ergeben
sich ab Vollendung des 66. Lebensjahres keine Ab-
ziige des Ruhestandsgehaltes. Der Prozentsatz nach
Abs. 1a mindert sich um jeweils einen Prozentpunkt
vom Ruhestandsgehalt fiir jedes volle an 66 fehlende
Jahr.

Die Hochstminderung des Ruhegehaltes kann dabei
die Hohe von 13 Prozentpunkten nicht iibersteigen.

§ 14
Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige sind:

(1

2

(1

das Grundgehalt der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, der der Priester zuletzt angehort hat. War
der Priester, der zuletzt der Besoldungsgruppe II
oder III angehdrt hat, vorher mindestens 10 Jah-
re in Besoldungsgruppe I eingruppiert, so ist das
Grundgehalt dieser Besoldungsgruppe maligebend.

sonstige Beziige oder Zulagen, die gemaf3 der gel-
tenden Vergiitungstabelle oder aufgrund einer Ver-
figung des Ortsordinarius als ruhegehaltsfahig be-
zeichnet sind.

§15
Hohe des Ruhegehalts in Sonderfillen
Priester, die aus einer weiteren Verwendung im
kirchlichen Dienst oder einer sonstigen Beschafti-

gung oder Tatigkeit

a) ein Einkommen beziehen oder

2

(1

2

)

b) ein Ruhegehalt oder einen sonstigen Versor-

gungsbezug erhalten oder

eine Rente oder dhnliche wiederkehrende Leis-
tung beziehen, die nicht ausschlielich aufgrund
eigener Beitragsleistung gewahrt wird,

erhalten daneben das Ruhegehalt nach dieser Ord-
nung nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze.

Als Hochstgrenze gelten fiir Priester im Ruhestand

a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Ver-
wendungseinkommen: die ruhegehaltsfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet;

b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Ver-

sorgungsbeziigen, Renten oder sonstigen wie-

derkehrenden Leistungen: das Ruhegehalt gem.

§ 13 Ziffer (1) (a), das sich unter Zugrundele-

gung der ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziige aus

der Endstufe seiner Besoldungsgruppe ergibt.

§ 16
Unterhaltsbeitrag (Sustentatio)

Einem Priester oder ehemaligem Priester, der nach
dieser Ordnung keinen Anspruch auf Besoldung oder
Versorgung hat oder in den Fallen der §§ 11 und 20
(Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Besoldung
oder Ruhegehalt/Versorgung) kann das Bischofliche
Generalvikariat einen Unterhaltsbeitrag gewédhren.

Der Unterhaltsbeitrag bestimmt sich nach dem zwei-
fachen Regelsatz zur Sicherung des Lebensunter-
halts fiir volljahrige Alleinstehende gemal3 §20 SGB
II. Durch Entscheidung des Didzesanbischofs kann
der Unterhaltsbeitrag in begriindeten Ausnahmefal-
len erh6ht werden.

Den Zahlungsempfanger des Unterhaltsbeitrages be-
stimmt das Bischofliche Generalvikariat.
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§17
Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Priester bzw. Seminarist, der Besoldung
oder Versorgung nach dieser Ordnung bezieht, durch
einen Dienstunfall verletzt, so wird thm Unfallfiir-
sorge gewihrt. Priester, die nicht die Versorgungs-
zusage nach dieser Ordnung haben, unterliegen im
Falle eines Dienstunfalles den Bestimmungen der
gesetzlichen Unfallversicherung (zustindige Berufs-
genossenschaft).

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:

a) Erstattung von Sachschidden und besonderen
Aufwendungen,

b) Heilverfahren,
¢) Unfallausgleich,
d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag.

(3) Auf die Unfallfiirsorge findet Abschnitt V des Ge-
setzes liber die Versorgung der Beamten und Richter
in Bund und Léndern (BeamtVG), ausgenommen die
§§ 30, 39 bis einschlieBlich 43, in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechende Anwendung.

(4) Ein Dienstunfall ist dem Bischoflichen Generalvika-
riat unverziiglich zu melden.

§18
Krankheitsfiirsorge

Priester bzw. Seminaristen, die Besoldung oder
Versorgung beziehen, erhalten in Krankheitsfil-
len Beihilfen nach Maligabe der Beihilfeordnung
fiir die Priester des Bistums Hildesheim (Anlage 1).

§19
Beziige im Todesfall

(1) Den Erb*inn*en des verstorbenen Priesters bzw. Se-
minaristen oder, falls die Erb*inn*en wegfallen, den
sonstigen Anspruchsberechtigten gemall entspre-

chender Anwendung des § 18 Abs. 2 und 4 des Nie-
dersidchsischen Beamtenversorgungsgesetzes ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige oder
Versorgungsbeziige des Verstorbenen einschlielich
der zur Bestreitung von Dienstaufwendungen be-
stimmten Einnahmen.

(2) Beim Tod des Priesters bzw. Seminaristen wird eine
Sterbekostenbeihilfe gezahlt. Diese ist in Hohe der
letzten monatlichen Dienst- oder Versorgungsbezii-
ge zu zahlen; ausgenommen hiervon sind die Son-
derzahlungen, die vermogenswirksamen Leistungen
und die Unfall- und Krankheitsfiirsorge. Anspruchs-
berechtigt ist, wer die Kosten der Bestattung tragt
und nachweist (z. B. Rechnung des Bestattungsins-
titutes).

§20
Beginn, Ruhen und Erléschen des
Anspruchs auf Ruhegehalt/Versorgung

(1) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Tag
der Versetzung in den einstweiligen oder endgiiltigen
Ruhestand.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Bezie-
her von Ruhegehalt im aktiven Dienst wieder ver-
wendet wird oder wenn er seine Wiederverwendung
im aktiven Dienst ohne rechtfertigenden Grund ab-
lehnt.

(3) Der Anspruch auf Versorgung erlischt mit Ende des
Monats, in dem der Priester stirbt oder aus dem Pres-
byterium des Bistums ausscheidet.

(4) Der Anspruch auf Versorgung von Seminaristen be-
ginnt mit dem Tag der Aufnahme in den Pastoralkurs.

(5) Der Anspruch auf Versorgung von Seminaristen er-
lischt mit Ablauf des Tages, an dem der Seminarist
als Priesteramtskandidat aus dem Dienst des Bistums
ausscheidet bzw. entlassen wird.
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§21
Hohe der Versorgung in besonderen Fillen

Der Berechnung der Versorgungsbeziige diirfen nur
die nach dieser Ordnung zuldssigen ruhegehaltstihi-
gen Dienstbeziige gemdll § 14 - hochstens die eines
Pfarrers - zugrunde gelegt werden.

§22
Stellenbeitrag

(1) Steht einem Priester, der in anderen (Erz-) Bistii-
mern, bei Ordensgemeinschaften oder &hnlichen
Gemeinschaften, in Werken der Caritas, der Mission
oder anderen kirchlichen Werken oder Einrichtungen
im Dienst steht oder im 6ffentlichen Dienst oder in
anderen Werken oder Einrichtungen im Interesse des
Bistums Hildesheim tdtig ist, Ruhegehalt nach die-
ser Ordnung zu, kann das Bischofliche Generalvika-
riat mit dem Rechtstrager der Einrichtung, in deren
Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Beitrages
zur Deckung der Versorgungslast vereinbaren (Stel-
lenbeitrag).

(2) Der Stellenbeitrag nach Absatz 1 besteht in einem

Vomhundertsatz der ruhegehaltsfahigen Dienstbezii-

ge. Die Hohe des Vomhundertsatzes wird vom Bi-

schoflichen Generalvikariat festgesetzt.

(3) In der Vereinbarung nach Absatz 1 ist u. a. festzule-

gen,

a) dass der Eintritt in den Ruhestand des Priesters
der Zustimmung des Ortsordinarius bedarf,

b) dass die Beteiligten sich der Entscheidung des
Bischoflichen Generalvikariats hinsichtlich der
Ruhensberechnung nach §§ 15 und 20 unterwer-
fen.

IV. Gemeinsame Vorschriften fiir Besoldung
und Versorgung

§23
Zahlungsweise

(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige werden zum
15. eines jeden Monats gezahlt.

(2) Die Abtretung oder Verpfindung der Besoldungs-
oder Versorgungsbeziige oder eines Teils dieser Be-
ziige oder die Ubernahme von Biirgschaften bediir-
fen der Zustimmung des Bischoflichen Generalvika-
riats.

§ 24
Uberzahlungen

Die Riickforderung zu viel gezahlter Leistungen richtet
sich nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
reicherung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel
so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der
Empfanger ihn hitte kennen miissen. Von der Riick-
forderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

§ 25
Forderungsiibergang

(1) Wird ein Priester oder Seminarist kdrperlich verletzt
oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatz-
anspruch, der ihm oder seinen Erb*inn*en infolge
der Korperverletzung oder Totung gegen Dritte zu-
steht, insoweit auf das Bistum {iiber, als dieses wih-
rend einer auf Korperverletzung beruhenden Authe-
bung der Dienstfdhigkeit oder infolge der Korperver-
letzung oder Totung zur Gewidhrung von Leistungen
verpflichtet ist.
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(2) Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nach-
teil des Priesters oder der Erb*inn*en geltend ge-
macht werden; dies gilt auch, wenn der Schédiger
nur fiir einen Teil des Schadens ersatzpflichtig ist.

§26
Meldepflichten, Empfangsbevollmichtigter

(1) Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versorgungsbe-
ziige gemall dieser Ordnung erhdlt, ist verpflichtet,
dem Bischoflichen Generalvikariat unverziiglich
unter Nennung der gewéhrenden Stelle den Bezug
eines Einkommens oder einer Versorgung aus einer
Verwendung im kirchlichen oder sonstigen Dienst,
einer Rente oder vergleichbaren Leistung der Art und
Hohe nach anzuzeigen.

(2) Kommt ein Priester den in Absatz 1 genannten Ver-
pflichtungen schuldhaft nicht nach, so kann ihm die
Besoldung oder Versorgung entzogen werden.

(3) Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, so kann das Bischofliche Generalvika-
riat die Bestellung eines Empfangsbevollméachtigten
in der Bundesrepublik Deutschland verlangen.

§27
Anrechnung von Nebentitigkeitsvergiitungen

(1) Ein von Dritten gezahltes Entgelt, das Priester mit
Dienst- oder Versorgungsbeziigen fiir die Ausiibung
einer Nebentdtigkeit erhalten, wird auf die Dienst-
oder Versorgungsbeziige ggf. unter Festlegung eines
vom Bischoflichen Generalvikariat bestimmten Frei-
betrages angerechnet.

(2) Die Ubernahme vergiiteter Nebentitigkeiten ist in
jedem Fall dem Bischdflichen Generalvikariat an-
zuzeigen. Die Nebentétigkeit darf nur mit Genehmi-
gung des Bischoflichen Generalvikariats ausgeiibt
werden, soweit der Priester nicht zur Wahrnehmung
dieser Tétigkeit nach staatlichen oder kirchlichen
Gesetzen verpflichtet ist.

V. Einmalige Unterstiitzungen; Auslagenersatz

§28
Einmalige Unterstiitzungen

Priestern konnen Anschaffungsbeihilfen, Umzugskos-
tenersatz, Gehaltsvorschiisse, Darlehen oder sonstige
einmalige finanzielle Unterstiitzungen gewihrt werden.
Art, Umfang und Hohe der einmaligen Unterstiitzun-
gen werden vom Bischdflichen Generalvikariat festge-
legt und sind in Anlage 4 zu dieser Ordnung ausgefiihrt.

§29
Aushilfs- und Vertretungsdienste

Priestern, die Aushilfs- und Vertretungsdienste leisten,
werden Sachleistungen, Auslagenersatz und Fahrtkos-
tenerstattung gewdhrt. Diese werden in einer eigenen
Ordnung geregelt.

§ 30
Bezuschussung fiir die
Beschiftigung von Haushiilterinnen

Die Bezuschussung fiir die Beschiftigung von Haushil-
terinnen durch Priester ist in einer eigenen Ordnung ge-
regelt.

§31
Fahrtkostenerstattung

Die Erstattung von dienstlich veranlassten Fahrten wer-
den in einer eigenen Ordnung geregelt.
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VL. Kirchliche Beitrige (Pflichtabgaben)

§32
Kirchliche Beitrige

(1) Der Diozesanbischof kann kirchliche Beitrige
(Pflichtabgaben) festsetzen, um die die Beziige der
Priester und Seminaristen gekiirzt werden.

(2) Art und Hohe der Abgaben gemil3 Absatz 1 bestim-
men sich nach Anlage 3 zu dieser Ordnung.

VII. Deckung des Besoldungs- und Versorgungs-
bedarfs

§33
Bereitstellung der Mittel

Fiir die Bereitstellung der Mittel fiir die Besoldung (mit
Ausnahme der Dienstwohnung) und Versorgung der
Priester sorgt das Bistum bei der Aufstellung des Wirt-
schaftsplanes.

§ 34
Bereitstellung der Dienstwohnung

Die Pfarreien, in deren Gebiet der in der Pfarrseelsorge
titige Priester die Wohnung zu nehmen hat, sind zur un-
entgeltlichen Bereitstellung einer Dienstwohnung nach
§7 (1) verpflichtet. Dies gilt entsprechend fiir andere
Korperschaften, in denen Priester titig sind. Im Ubri-
gen ist eine Dienstwohnung vom Bistum bereitzustellen.

§35
Verpflichtung Dritter

Die auf besonderen Rechtstiteln oder 6ffentlichem Recht
beruhenden Verpflichtungen Dritter gegeniiber den Pfarr-
stellen und sonstigen Stellen bleiben unberiihrt.

VIII. Schlussbestimmungen

§ 36
Anwendung 6ffentlichen Besoldungs-
und Versorgungsrechts

Soweit diese Ordnung keine erschopfende Regelung ent-
hilt, kommen im Einzelfall die fiir Beamte des Landes
Niedersachsen geltenden Vorschriften des Besoldungs-
und Versorgungsrechts entsprechend zur Anwendung,
wenn sie mit dem Klerikerverhéltnis eines Priesters ver-
einbar sind.

§37
Inkrafttreten

Diese Ordnung mit den Anlagen 1 bis 4 tritt mit ihrer
Verdftentlichung im ,,Kirchlicher Anzeiger fiir das Bis-
tum Hildesheim® in Kraft. Damit verliert die ,,Besol-
dungs- und Versorgungsordnung fiir die Priester und Se-
minaristen des Bistums Hildesheim (PrSBVO)“ vom 10.
September 2015 ihre Giiltigkeit.

Hildesheim, den O1. Juli 2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Anlage 1:

Beihilfeordnung fiir die Priester des Bistums
Hildesheim

Priaambel

In Ausfithrung der §§ 12 und 18 der Besoldungs- und
Versorgungsordnung fiir die Priester und Semina-
risten des Bistums Hildesheim in der jeweils gel-
tenden Fassung gewédhrt das Bistum Hildesheim
nach Malgabe folgender Bestimmungen Beihilfe:
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§1

Anwendungsbereich

Diese Ordnung regelt die Gewahrung von Beihilfen
in den gesetzlich vorgesehenen Fillen insbesondere
in Krankheits- und Pflegefillen, bei Mallnahmen zur
Fritherkennung von Krankheiten und bei Schutzimp-
fungen.

Die Beihilfen ergidnzen in diesen Féllen die Eigen-

vorsorge, die aus den laufenden Beziigen zu bestrei-
ten ist.

§2
Beihilfeberechtigte Personen
Beihilfeberechtigt sind

a. Priester im aktiven Dienst,

b. Fiir die Unfallfiirsorge eines dienstunfallverletz-
ten Berechtigten gilt die Vorschrift des § 17 der
Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
vom 1.7.2010. Ein Dienstunfall ist unverziiglich
dem Bischoflichen Generalvikariat und der GSC
Service- und Controlling-GmbH (GSC) bzw.
dem Versicherer im Raum der Kirchen Kranken-
versicherungs AG (VRK) zu melden.

Priester, die sich freiwillig in einer gesetzlichen
Krankenkasse versichern und damit keinen Anspruch
auf Beihilfe haben, erhalten zu ihren monatlichen
Beitridgen jeweils einen Zuschuss in der Hohe von
50 Prozent. Der dabei entstehende zu verrechnende
steuerwerte Vorteil geht zu Lasten des Priesters.

§3

Leistungsrecht

Fir die Gewdhrung der Beihilfen in Krankheits- und
b. Seminaristen nach Aufnahme in den Pastoral- | Pflegefdllen sowie in anderen Féllen gelten grundsétzlich

kurs, die Beihilfevorschriften des Bundes (BBhV) fiir seine
Beamten vom 13. Februar 2009 in der jeweils geltenden
Fassung, soweit nicht nachstehend abweichende Bestim-
mungen gelten.

c. Priester im Ruhestand,

solange diese vom Bistum Hildesheim Dienstbezii-

ge, Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrdge erhalten. Oberste Dienstbehdrde bzw. sonstige Behorde im Sin-

ne der BBhV-Bund ist das Bischofliche Generalvikariat.

Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte

bei dem Versicherer im Raum der Kirchen (VRK),

Krankenversicherung AG, Doktorweg 2-4, 32752 §4

Detmold in Krankheits- und Pflegekostentarifen aus- Ausnahmen vom Leistungsrecht

reichend versichert ist. Uber Ausnahmen entscheidet

das Generalvikariat. 1. Beihilfefdhig sind nur die Aufwendungen fiir
die eigene Person des in § 2 Abs. 1 genannten

2. Personenkreises;  Angehdrige  werden  beim

Bemessungssatz nicht beriicksichtigt.

a. Wenn Berechtigte gemal3 Abs. 1 Beihilfeansprii-
che nach einer anderen Ordnung haben, sind die- | 2. Die §§ 42, 43, 43a und 56 der BBhV finden keine
se, soweit sie aufgrund von Rechtsvorschriften Anwendung.
eingeschriankt wurden, auf die Beihilfeansprii-
che nach dieser Ordnung in voller Héhe anzu-
rechnen.
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1.

§5
Anerkennung der Beihilfefiahigkeit in
bestimmten Féllen

Fiir die beihilfefahigen Aufwendungen aus Anlass

a. der ambulanten psychotherapeutischen Behand-
lung (Anlage 3 zu §§ 18-21 BBhV)

b. der Durchfiihrung einer RehabilitationsmafBinah-
me (§§ 34,35 und 36 BBhV)

c. einer Krankenbehandlung oder Rehabilitati-
onsmafinahme auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland (§ 11 BBhV)

gelten beziiglich des Anerkennungsverfahrens die
Absitze 2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die BB-
hV-Bund eine vorherige schriftliche Anerkennung
der Beihilfefahigkeit vorschreiben.

Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit
der Aufwendungen nach Absatz ist bei der GSC bzw.
VRK schriftlich zu beantragen. Der Umfang der Bei-
hilfefdhigkeit und das Anerkennungsverfahren rich-
ten sich nach den Bestimmungen der BBhV.

Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit
der Durchfiihrung einer Rehabilitationsbehandlung
ist ein begriindendes drztliches Gutachten beizufii-
gen; Name und Anschrift der Rehabilitationseinrich-
tung und das Datum des An- und Abreisetages sind
anzugeben.

Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit
von Krankenbehandlungskosten auBlerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland ist ein begriindendes arzt-
liches Gutachten beizufiigen, aus dem hervorgeht,
dass die Behandlung auBlerhalb der Bundesrepublik
Deutschland wegen der wesentlich groBBeren Erfolgs-
aussichten zwingend notwendig ist.

§6
Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten

Zu den beihilfefdhigen Aufwendungen eines verstor-
benen Beihilfeberechtigten, die bis zu dessen Tod ent-
standen sind, werden natiirlichen Personen sowie ju-
ristischen Personen Beihilfen gewihrt, soweit sie die
Originalbelege vorlegen. Sind diese Personen Er-
ben des Beihilfeberechtigten, erhalten sie eine Bei-
hilfe auch zu Aufwendungen des Erblassers, die von
diesem bezahlt worden sind. Die Beihilfe bemisst
sich nach den Verhiltnissen am Tage vor dem Tod.

§7
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

1. Wird ein gemdl § 2 Abs. 1 Berechtigter kdrperlich
verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher Scha-
denersatzanspruch, der ihm oder seinen Erb*inn*en
infolge der Korperverletzung oder Totung gegen
Dritte zusteht, insoweit auf das Bistum tiber, als die-
ses wihrend einer auf Korperverletzung beruhenden
Authebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Kor-
perverletzung oder Totung zur Gewdhrung von Leis-
tungen verpflichtet ist.

Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nach-
teil des Verletzten geltend gemacht werden.

2. Fiir Beihilfeanspriiche, die nicht auf Korperverlet-
zung oder Totung beruhen (z. B. Beschddigung von
Hilfsmitteln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§8

Verfahren

1. Beihilfen miissen vom Beihilfeberechtigten schrift-
lich beantragt werden. Es sind die von der GSC/VRK
herausgegebenen Formblitter (Leistungsscheck) zu
verwenden.

2. Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die mit dem
Antrag geltend gemachten Aufwendungen insgesamt
mehr als 200,00 € betragen.
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3. Die Beihilfeantrige sind unter Beifiigung der Origi-
nalbelege dem

Versicherer im Raum der Kirchen (VRK)
Krankenversicherungs AG

Doktorweg 2-4

32752 Detmold

vorzulegen.

4. Dem Beihilfeberechtigten konnen Abschlagszahlun-
gen geleistet werden.

5. Eine Beihilfe wird nur gewihrt, wenn sie innerhalb
eines Jahres nach Entstehen der Aufwendungen oder
der ersten Ausstellung der Rechnung beantragt wird.

Anlage 2:

Erstattungsregelung bei der Gewihrung der Freien
Station

A. Einleitende Vorschrift

§ 8 der Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir Pries-
ter und Seminaristen sieht vor, dass Priestern und Se-
minaristen ohne eigene Wohnung eine Freie Station im
Pfarrhaus gewahrt werden kann. Die vorliegende Erstat-
tungsregelung definiert den Anwendungsbereich und die
Umsetzung dieser Richtlinie.

Das nachfolgend beschriebene Verfahren findet auch An-
wendung, wenn Priesteramtskandidaten auf Anordnung
des Regens des bischoflichen Priesterseminars Hildes-
heim freie Unterkunft und Verpflegung in einem Pfarr-
haus erhalten. Es gilt nicht fiir Priester, die im Rahmen
einer Urlaubsvertretung ihren priesterlichen Dienst im
Bistum verrichten.

B. Erstattungsbetrag

Das Bistum Hildesheim erstattet zur Abgeltung der Auf-
wendung fiir die Gewéhrung der freien Unterkunft und
Verpflegung der Person, die diese zur Verfiigung stellt,
einen monatlichen Betrag. Die Hohe des Betrags wird
in der Vergiitungstabelle in ihrer jeweiligen Fassung ge-
regelt.

Der Person, der diese freie Unterkunft und Verpflegung
gewihrt wird, wird der geldwerte Vorteil unter Anwen-
dung der steuerlichen (Sachbezugsverordnung) und ggfs.
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften von den Ge-
haltsbeziigen in Abzug gebracht.

C. Verfahren

1. Die Erstattung von Aufwendungen fiir die Gewéh-
rung der freien Unterkunft und Verpflegung wird,
soweit der Empfanger des Erstattungsbetrages vom
Bistum Hildesheim besoldet wird, zusammen mit
seinen laufenden monatlichen Gehaltsbezligen aus-
gezahlt.

2. Verpflegungsgeld ist bei Nichtinanspruchnahme an
die Person, der diese freie Verpflegung gewéhrt wird,
auszuzahlen. Als Wert der freien Verpflegung sind
die Beitrdge nach der jeweils gliltigen Sachbezugs-
vergltung anzusetzen.

Anlage 3:
Kirchliche Beitrige (Pflichtabgaben)

Die aktiven Geistlichen sowie die Geistlichen im Ruhe-
stand entrichten monatlich folgend genannte Beitréige.
Die Beitrdge werden in Prozentsitzen vom Bruttogehalt
errechnet und von diesem vor Auszahlung der Beziige in
Abzug gebracht.

Zum Diasporahilfswerk 1,0 %
Zur Priesterversorgungsriicklage 3,0%.
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Anlage 4: Einmalige Unterstiitzungen (zu § 28)

Als Anschaffungsbeihilfen gelten die Kiichenpauschale
und die Pauschale fiir Umzugsnebenkosten (,,Gardinen-
geld) bei dienstlich veranlassten Umziigen zur Erstat-
tung daraus resultierender Aufwendungen. Niheres ist
in der Umzugskostenordnung fiir die Priester des Bis-
tums Hildesheim geregelt, die ebenfalls das Verfahren
des Umzugskostenersatzes bei Umziigen, die aufgrund
dienstlicher Veranlassung erfolgen, regelt.

Gehaltsvorschiisse und Darlehen kdnnen unter besonde-
ren Voraussetzungen (z. B. Ersteinrichtung des eigenen
Haushalts, vorzeitige Riickzahlung von Bafog-Darlehen)
erfolgen. Hierfir werden gesonderte Regelungen ver-
einbart und gesetzt, die den Mafigaben des allgemeinen
Besoldungsrechts und steuerrechtlicher Vorgaben folgen.
Die Riickzahlungen erfolgen stets durch Gehaltsabzug in
monatlichen Raten.

Sonstige einmalige finanzielle Unterstiitzungen, deren
Notwendigkeit durch besondere Situationen zu begriin-
den ist, sind mit entsprechend zeitlichem Vorlauf in der
Hauptabteilung Personal/Seelsorge des Bischoflichen
Generalvikariates schriftlich zu beantragen. Die Haupt-
abteilung Personal/Seelsorge priift den Antrag und leitet
ihn mit einem Votum zur Entscheidung an den Bischof-
lichen Generalvikar. Bei positivem Bescheid wird eine
einmalige finanzielle Unterstiitzung als Zulage zur mo-
natlichen Vergiitung ausgezahlt; der steuerliche Abzug
ist vom Empfanger der Zahlung zu tragen.

Umzugskostenordnung
fiir die Priester des Bistums Hildesheim

Diese Ordnung regelt die Anspriiche der Priester auf fi-
nanziellen Ausgleich der ihnen aufgrund einer dienstlich
veranlassten Versetzung an einen anderen Dienstort ent-
stehenden Umzugskosten.

1. Die notwendigen Auslagen fiir das Befordern des
Umzugsguts von der bisherigen zur neuen Wohnung
anlésslich einer dienstlich veranlassten Versetzung

oder der dienstlich veranlassten Versetzung in den
Ruhestand werden erstattet.

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Umzugskos-
tenvergltung ist die schriftliche oder elektronische
Zusage, die vor der den Umzug veranlassenden Auf-
tragserteilung erteilt wird.

Der Transport des Umzugsguts ist in jedem Fall un-
ter Inanspruchnahme einer Mdbelspedition durchzu-
fiihren.

Vor der Durchfiihrung des Umzugs sind zwei ver-
schiedene Speditionen unabhingig voneinander und
ohne gegenseitige Kenntnis mit der Besichtigung des
Umzugsgutes und der Abgabe je eines vollstdndigen
und umfassenden Kostenvoranschlags zu beauftra-
gen und die Kostenvoranschldge in der Hauptabtei-
lung Personal/Seelsorge so rechtzeitig vorzulegen,
dass eine Priifung und entsprechende Zusage (Punkt
2.) der Kostenerstattung vor Auftragserteilung erfol-
gen kann.

Der Priester erteilt der entsprechenden Spedition den
Auftrag und nimmt mit dieser die terminliche Ab-
stimmung des Umzugstermins vor. Die Rechnung
der Spedition ist von der Spedition nach dem Umzug
an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung
Personal/Seelsorge, Domhof 18-21, 31134 Hildes-
heim auszustellen und direkt dorthin zuzustellen.
In der Speditionsrechnung muss der Name und die
Umzugsadresse des Priesters, dessen Umzug durch-
gefiihrt wurde, erkenntlich sein.

Werden zwei Kostenvoranschldge zur Ermittlung des
erstattungsfahigen Betrages nicht vor der Auftragser-
teilung vorgelegt, so sind Nachteile, die dem Priester
hierdurch entstehen, ggf. von ihm zu vertreten.

Fiir Umzugsnebenkosten werden zusétzlich pauschal
250 € mit dem Eingang der Speditionsrechnung im
Bischoflichen Generalvikariat dem Priester erstattet.

Durch das Bistum werden auch diejenigen Kosten
ersetzt, die dadurch entstehen, dass das Mobiliar
des Priesters (oder Teile dessen) voriibergehend an
drittem Ort eingelagert werden muss, weil die zuge-
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wiesene Dienstwohnung zum Zeitpunkt des Dienst-
antritts aufgrund von Umstinden, die der Geistliche
nicht zu vertreten hat, nicht verfiigbar ist.

9. Ist in der neuen Dienstwohnung des Priesters die
Neuanschaffung einer Kiiche bzw. der Umbau einer
vorhandenen Kiiche auf Kosten des Priesters not-
wendig, werden dem Priester hier entstehende ma-
terielle Aufwendungen auf Antrag bis zu 1500 EUR
bezuschusst. Diesem Antrag sind Belege {iber diese
materiellen Aufwendungen beizulegen.

10. Diese Regelung tritt mit ihrer Verodffentlichung im
»Kirchlicher Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim*
in Kraft. Die bisherige Ordnung vom 10. September
2015 tritt damit auBBer Kraft.

Hildesheim, den 16.06.2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Satzung
fiir die Bezirksrunden und die
Bezirksvertreter*innenkonferenz der
Gemeindereferent*innen
im Bistum Hildesheim

Priambel

Der Dienst der Gemeindereferent*innen im Bistum Hil-
desheim steht auf der Grundlage

« der Rahmenstatuten fiir Gemeindereferent*innen in
den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland in
der giiltigen Fassung,

+ der Rahmenordnung fiir die Ausbildung, Berufs-
einfithrung und Fortbildung von Gemeinde-
referent*innen der Deutschen Bischofskonferenz in
der giiltigen Fassung,

- sowie des Diodzesanstatuts der Gemeinderefe-
rent*innen im Bistum Hildesheim in der giiltigen
Fassung.

Auf der Basis dieser Dokumente und im Be-

wusstsein ihrer Sendung in gemeinsamer Verant-

wortung aller pastoralen Mitarbeiter*innen iiber-
nehmen die Gemeindereferent*innen im Bistum

Hildesheim Mitverantwortung sowohl flir die Belange
der Berufsgruppe als auch fiir die pastorale und per-
sonelle Entwicklung im Bistum. Dazu dienen die Be-
zirksrunden und die Bezirksvertreter*innenkonferenz.

§ 1 Bezirke
(1) Name des Bezirks: Zugehorige Dekanate
Braunschweig,

Goslar-Salzgitter,
Wolfsburg-Helmstedt

Braunschweig

Hannover Hannover

Hildesheim Alfeld-Detfurth,
Borsum-Sarstedt,
Hildesheim,
Weserbergland

Bremen-Nord,
Bremerhaven,
Celle,
Liineburg,
Unterelbe,
Verden

Nordregion

Siidregion Gottingen,
Norten-Osterode,

Untereichsfeld
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(2) Uber Anderungen oder Auflosung eines Bezirkes
und die damit verbundene Anderung dieser Satzung
beschlieft nach Anhérung der Bezirksrunde die Be-
zirksvertreter*innenkonferenz. Die Anderungen sind
im Kirchlichen Anzeiger des Bistums Hildesheim zu
verdffentlichen.

§ 2 Bezirksrunden

(1) In den Bezirken wird monatlich eine Bezirksrunde
durchgefiihrt. Die Teilnahme ist Dienstzeit.

(2) Die Bezirksrunden setzen sich aus allen Gemeinde-
referent*innen und Gemeindeassistent*innen eines
Bezirkes im aktiven Dienst zusammen.

(3) Die Bezirksrunden sind die regionale Informations-

und Kommunikationsebene der Berufsgruppe. Thre

Aufgaben sind u. a.:

»  Austausch liber berufsrelevante Fragen;

» Informationsaustausch;

« Beratung in Berufsfragen;

+  Weiterbildung;

+ Teilnahme an der Bezirksvertreter*innen-
konferenz.

§ 3 Wahl der Bezirksvertreter*innen

(1) Alle 4 Jahre wihlen die Bezirksrunden die Ver-
tretung fiir die Bezirksvertreter*innenkonfe-
renz. Bezirksrunden mit bis zu 15 Mitgliedern zum
Zeitpunkt der Wahl wihlen eine*n Vertreter*in
und eine*n stellvertretende*n Vertreter*in. Be-
zirksrunden mit mehr als 15 Mitgliedern wihlen
zwei Vertreter*innen und zwei stellvertretende
Vertreter*innen. Der Stichtag der Wahl wird in der
Bezirksvertreter*innenkonferenz festgelegt.

(2) Die Wahl erfolgt nach miindlichem Vorschlag

und der miindlichen Einverstindniserkldrung der

Kandidat*innen. Wenn ein stimmberechtigtes Mit-

glied es beantragt, erfolgt die Wahl geheim.

(3) Das Ergebnis der Wahl wird dem/der Didzesan-
referent*in fiir hauptberuflich pastoral Mitarbeitende
schriftlich mitgeteilt.

(4) Scheidet ein*e Vertreter*in oder Stellvertreter*in
aus, wird fiir den verbleibenden Zeitraum neu ge-
wahlt.

(5) Die Aufgaben der Bezirksvertreter*innen sind u. a.:

« Leitung der Bezirksrunde

+ Bekanntgabe der Termine, Orte und Tagesord-
nungen der Bezirksrunden;

«  Vertretung der Bezirksrunde in der Bezirksver-
treter*innenkonferenz;

«  Vertretung der Bezirksrunde bei Einfiih-
rung / Dienstjubildum / Verabschiedung von
Kolleg*innen der Bezirksrunde.

§ 4 Bezirksvertreter*innenkonferenz

(1) Die Bezirksvertreter*innenkonferenz ist die Kon-
ferenz der Vertreter*innen der Bezirksrunden. IThre
Aufgaben sind uv.a.:

« Informationsaustausch;

«  Beratung der Bistumsleitung in berufsrelevanten
und pastoralen Fragen;

«  Einbringen von Impulsen fiir die Ausbildung der
Studierenden und fiir die Berufseinfiihrung der
Gemeindeassistent*innen;

«  Offentlichkeitsarbeit.

(2) Der Bezirksvertreter*innenkonferenz gehdren an:

« die Bezirksvertreter*innen bzw. deren Stell-
vertreter*innen mit Stimmrecht;

« ein durch die Bezirksvertreter*innenkonferenz
berufenes Mitglied der Berufsgruppe mit Stimm-
recht;

« ein*e Vertreter*in der Mitarbeitervertretung der
Gemeindereferent*innen in der Di6zese Hildes-
heim ohne Stimmrecht;

+ der/die Vertreter*in der Berufsgruppe im Di6-
zesanrat der Didzese Hildesheim ohne Stimm-
recht;
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« ein*e Vertreter*in des Berufsverbandes der
Gemeindereferent*innen der Didzese Hildes-
heim ohne Stimmrecht;

« der/die Dibdzesanreferent*in fiir hauptberuflich
pastoral Mitarbeitende der Didzese Hildesheim
ohne Stimmrecht.

§ 5 Vorstand der Bezirksvertreter*innenkonferenz

(1) Die Bezirksvertreter*innenkonferenz wahlt in ihrer
ersten Sitzung nach der Neuwahl der Bezirks-
vertreter*innen zwei wahlberechtigte Mitglieder als
Vorstandsmitglieder.

(2) Fir die Wahl des Vorstandes haben alle stimm-
berechtigten Mitglieder der Bezirksvertreter*innen-
konferenz aktives und passives Wahlrecht. Die
Wahl erfolgt nach miindlichem Vorschlag und
der miindlichen Einverstdndniserkldrung der
Kandidat*innen. Wenn ein stimmberechtigtes Mit-
glied es beantragt, findet die Wahl geheim statt.

(3) Der/Die Didzesanreferent™in fiir hauptberuflich pas-
toral Mitarbeitende gehort dem Vorstand an.

(4) Die Aufgaben des Vorstandes sind u.a.:
«  Vorbereitung der Bezirksvertreter*innen-

konferenz;
« Représentation der Berufsgruppe.

§ 6 Bekanntmachung der Zusammensetzung

Uber die Zusammensetzung der  Bezirksver-
treter*innenkonferenz und des Vorstandes werden
alle Gemeindereferent*innen und Gemeinde-

assistent*innen schriftlich unterrichtet. Eine personliche
Vorstellung  der  Mitglieder der  Bezirksver-
treter*innenkonferenz erfolgt am néchsten Didzesan-
tag der Berufsgruppe.

§ 7 Inkrafttreten

Die vorstehende Satzung tritt mit dem Tage der
Verdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger fiir das
Bistum Hildesheim in Kraft. Mit demselben Tage tritt die
Satzung vom 30. Januar 2003 auBer Kraft.

Hildesheim, den 16.06.2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Standards fiir den Fachdienst
Geistliche Begleitung im Bistum Hildesheim

Auf der Suche nach Sinn, Orientierung und Wachstum
fiir den eigenen Lebens- und Glaubensweg lassen sich
Menschen begleiten. Dieser wichtige Dienst der geistli-
chen Begleitung wird vielerorts angeboten (z.B. von Ein-
zelnen in pastoralen Diensten, kirchlichen Institutionen,
Ordensgemeinschaften, Geistlichen Gemeinschaften
oder in der Okumene), und unterliegt unterschiedlichen
Qualitatsstandards.

Die Deutsche Bischofskonferenz unterscheidet die geist-
liche Begleitung im weiteren Sinn von der Geistlichen
Begleitung als professionellen Fachdienst, der sich durch
eine methodisch ausgewiesene und verantwortete Ar-
beitsweise ausweist.

Diese Vorgaben regeln den Qualititsstandard fiir den
Fachdienst Geistliche Begleitung im Bistum Hildesheim.
Sie basieren auf der Verlautbarung der Pastoralkommis-
sion der Deutschen Bischdfe zum Kirchlichen Dienst der
Geistlichen Begleitung' und wenden diese fiir das Bis-
tum Hildesheim verbindlich an.

1 Die deutschen Bischofe. Pastoralkommission Nr. 39. ,,... und
Jesus ging mit ihnen Lk 24,15. Der kirchliche Dienst der Geist-
lichen Begleitung. 2. Aufl. 2019
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Was ist Geistliche Begleitung?

Geistliche Begleitung ist ein Dienst am geistlichen
Wachstumsprozess von Menschen, ,,die auf ihrem per-
sonlichen Berufungsweg ihre Beziehung zu Gott bzw.
Christus vertiefen und die mannigfaltigen Situationen
ihres Lebens in diese Beziehung integrieren wollen.

Geistliche Begleitung ist ressourcen-, prozess- und ent-
wicklungsorientiert. Ein aufmerksames Wahrnehmen,
Klaren, Unterscheiden und Reflektieren soll fiir Gottes
Weg mit dem Einzelnen 6ffnen. Geistliche Begleitung
dient so einem Wachsen und Reifen im geistlichen Leben.
Sie hilft, Prozesse des geistlichen Lebens wahrzunehmen
und diese aktiv und auf ein ,,Mehr* an Glaube, Hoffnung
und Liebe (1 Kor 13,13) hin zu gestalten.

Im Zentrum stehen die Erfahrungen, Fragen und Hoft-
nungen der begleiteten Person. Vorausgesetzt wird, dass
jeder Mensch seinen eigenen Weg mit Gott hat. Diese
personliche Berufung gilt es zu entdecken und zu beant-
worten. Geistliche Begleitung bietet dazu Hilfestellun-
gen an. Folglich beriihren die Themen der Gespriche das
ganze Leben, das in seiner Ausrichtung auf Gott hin in
den Blick genommen wird.?

Haltungen Geistlicher Begleiter*innen

Geistliche Begleitung lebt von der Grundhaltung: “Gott
selbst ist in Jesus Christus durch den Heiligen Geist
Grund und Ziel des geistlichen Weges. Er ist der Weg
selbst und der Begleiter. Er ist der Herr des geistlichen
Gesprichs in der Begleitung. Geistliche Begleitung un-
terstiitzt die Begleiteten® darin, nach Gottes Zuwendung
und Intention zu fragen.

Geistliche Begleiter*innen begleiten grundsatzlich nur
Menschen, die ihr alltigliches Leben zu regeln vermo-
gen und iiber ausreichend psychische Gesundheit und
Stabilitét verfiigen, um mit den Impulsen und der inneren

2 Ebd.

3 Ebd. Wortlich heifit es ,,den Begleiteten“. Derlei Anpassung
der Verlautbarung der Pastoralkommission in gendergerechte
Sprache wird im Folgenden nicht mehr eigens hervorgehoben.

Dynamik geistlicher Reifung selbstverantwortlich umge-
hen zu konnen.* Dabei haben sie sensibel im Blick, dass
jedes Leben in unterschiedlichen Dimensionen verletzt
sein kann.

,»Geistliche Begleiter*innen agieren gepridgt von Em-
pathie, Echtheit, Respekt und Ehrfurcht gegeniiber dem
Menschen, seinen Worten, Handlungen und Gefiihlen.

Geistliche Begleitung ist ausgeschlossen, wann immer
bei Begleiteten Befangenheit bestehen konnte. Eine sol-
che Befangenheit kann sich aus personlicher Freund-
schaft oder Verwandtschaft, aus enger Arbeitsbeziehung,
aus gemeinsamer Geschichte oder auch enger raumlicher
Nachbarschaft ergeben.

Geistliche Begleiter*innen achten darauf, dass gleich zu
Beginn ein klarer und transparenter (wenn auch in der
Regel nicht schriftlicher) Vertrag fiir die Begleitung ent-
steht. Sie sorgen dafiir, dass dieser Vertrag zumindest von
ihrer Seite konsequent eingehalten wird, und machen auf
Vertragsverletzungen seitens der Begleiteten aufmerk-
sam. In vereinbarten, regelméaBigen Abstinden unterbre-
chen sie den Gang der Begleitung fiir eine Zwischenbi-
lanz und erneute Kldrung der Begleitungsbeziehung .
Der bzw. die Begleiter*in akzeptiert es unverziiglich und
ohne weitere Begriindungen einzufordern, wenn der oder
die Begleitete die Begleitung beendet.

Geistliche Begleiter*innen wachen dariiber, dass in den
Gesprachen immer eine fiir beide Seiten stimmige Balan-
ce von Nihe und Distanz eingehalten wird. Sie handeln
immer so, dass ihr ganzes Verhalten jederzeit allen 6ffent-
lich gemacht werden kann. Die jeweils giiltige Ordnung
der Deutschen Bischofskonferenz fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch sowie die Praventionsordnung der
zustdndigen Didzese Hildesheim einschlieBlich der dort
vorgeschriebenen Fortbildungen sind strikt zu beachten.

Geistliche Begleiter*innen verfolgen bei den Begleiteten
niemals eigene Interessen und nehmen niemals irgend-
welche Vergiinstigungen an. Sie vermeiden alles, was ih-
nen um ihrer selbst, um ihres Status oder um ihres Selbst-
wertgefiihls willen Macht tiber den oder die Begleiteten
verschaffen wiirde. Sie vermeiden jegliche Form des
Machtmissbrauchs physischer, geistiger und geistlicher
Art.
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Geistliche Begleiter*innen machen nicht sich selbst —
ihre eigenen Meinungen, Erfahrungen und Hoffnungen
— zum Gegenstand des Gesprachs. Sie leiten Menschen,
die sich ihnen anvertrauen, nicht nach den eigenen In-
teressen und Priaferenzen. Alle Entscheidungen iiber das
eigene Leben trifft ausschlieBlich der oder die Begleitete.

Geistliche Begleiter*innen unterliegen einer strengen
Schweigepflicht. In der Regel werden nicht einmal die
Namen derjenigen preisgegeben, die bei ihnen Beglei-
tung empfangen. Der oder die Begleitete hingegen hat
das Recht, alles Gesprochene 6ffentlich zu machen.

Der bzw. die Geistliche Begleiter*in sorgt fiir sich,
spricht Belastungen und Storungen der Begleitung an
und beendet sie von sich aus, wenn sie nicht storungsfrei
und vertragsgemal weitergefiihrt werden kann.

Der bzw. die Geistliche Begleiter*in ist fiir den Fach-
dienst der Geistlichen Begleitung hinreichend ausgebil-
det, kennt und akzeptiert die verbindlichen Standards,
gibt im Bedarfsfall iiber sein Handeln der zustidndigen
kirchlichen Stelle Auskunft, bildet sich regelméBig wei-
ter und nutzt Moglichkeiten der Kollegenberatung und/
oder Supervision. Der bzw. die Begleiter*in bemiiht sich
um ein lebendiges geistliches Leben und ldsst sich selbst
geistlich begleiten.

Geistliche Begleiter*innen lassen sich in ihrem ganzen
Handeln von diesem Ethos Geistlicher Begleitung leiten.
Uber Einsicht und intellektuelle Zustimmung hinaus be-
miihen sie sich um die allmihliche Verinnerlichung die-
ser Werte.”

Rahmen Geistlicher Begleitung

Am Beginn Geistlicher Begleitung steht ein kldrendes
Erstgesprach, in dem

e Interessierte Auskunft zur Qualifizierung der Be-
gleitperson erhalten,

e FErwartungen, Ziele und offene Fragen besprochen
werden,

e Dbeide Beteiligte eine bewusste Entscheidung fiir
diesen Weg féllen und

e cine miindliche Vereinbarung tiber Zeit, Rhyth-
mus und Ort der Begleitung getroffen wird.

Geistliche Begleitung findet in regelmafigen Abstinden
(i.d.R. alle vier bis sechs Wochen) iiber einen ldngeren
Zeitraum statt und ist als Dienst der Kirche kostenlos.

Es gelten die rechtlichen Bestimmungen zum Daten-
schutz im Bistum Hildesheim.

Beauftragung und Voraussetzung fiir den Fachdienst
Geistliche Begleitung

Das Bistum erteilt die Beauftragung fiir den Fachdienst
Geistliche Begleitung.

Voraussetzungen dafiir sind:

e Fine durch das Bistum Hildesheim anerkannte
Ausbildung in geistlicher Begleitung.

e Die Teilnahme am ,,Forum geistliche Begleitung*
(jahrlich eine Fortbildungsveranstaltung, als ein-
oder zweitdgiges Treffen).

e Reflexion der Tétigkeit als Geistliche/r Begleiter/
In in Form von Supervision, Intervision oder kol-
legialer Praxisberatung (etwa 4 Reflexionstreffen
im Jahr).

e Fin regelméBiges, eigenes geistliches Leben der
Geistlichen Begleiter*innen (auch durch Teilnah-
me an Exerzitien und eigener geistlicher Beglei-
tung).

e Eine schriftliche Zustimmung zu dieser Ordnung.

Die Namen der Beauftragten werden auf der Homepage
des Bistums veroffentlicht.

126 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 4/2021



Diese Regelungen setze ich hiermit fiir das Bistum Hil-
desheim in Kraft.

Hildesheim, den 25. Mai 2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Ordnung fiir die
Berufseinfithrung der Kapléine

Diese Ordnung regelt entsprechend der ,,Rahmenord-
nung fiir die Priesterausbildung vom 1. Dezember
1998 in der Fassung vom 12. Mirz 2003 die Phase der
Berufseinfiihrung der Kapldne im Bistum Hildesheim.

1) Das Ziel der Berufseinfiihrung

Die Zeit der Berufseinfiihrung dient der Einilibung
in die priesterlichen Grunddienste sowie der Befihi-
gung zu einem personlich verantworteten und geist-
lich selbstindig vollzogenen Dienst. AbschlieBBendes
Ziel dieser Zeit ist es, dass sowohl der Kaplan selbst
als auch sein Dienstgeber ein hinreichend klares Bild
von seinen Charismen, Kompetenzen und Fahigkei-
ten bekommt, auf deren Grundlage eine moglichst
einvernehmliche und gute Entscheidung iiber den
Einsatz nach Ende der Berufseinfiihrung getroffen
werden kann.

2) Die zeitliche Struktur der Berufseinfithrung

Die Zeit der Berufseinfithrung umfasst in der Regel
sechs Jahre. Das erste Jahr ist Teil der Vernetzten
Ausbildung (vgl. Richtlinien fiir die Ausbildung der
Pastoralen Dienste im Bistum Hildesheim). In dieser
Ordnung werden fiir dieses Jahr - in der Regel das
abschliefSende dritte Jahr der vernetzten Ausbildung
- die berufsgruppenspezifischen Ausbildungsinhalte

geregelt. Hierfiir verbleibt der Kaplan an seiner Aus-
bildungsstelle.

Nach dem ersten Jahr wechselt der Kaplan an eine
neue Einsatzstelle, hier verbleibt er in der Regel fiinf
Jahre.

3) Einbindung in das UPE-Team und die Rolle des
Leitenden Pfarrers

Der Kaplan ist in der Regel Mitglied des (UPE-)
Teams an seinem Einsatzort und nimmt an den
Dienstgesprachen, Klausurtagen und Fortbildungen
teil. Der Leitende Pfarrer ist sein Dienstvorgesetzter.

Uber seine Funktion als Dienstvorgesetzter hinaus
tragt der Pfarrer eine besondere Verantwortung fiir
die Begleitung des Kaplans in seinen ersten Dienst-
jahren. Dies bedeutet:

A) Der Pfarrer reflektiert regelméfig (mind. einmal
pro Quartal) im Rahmen eines Einzelgesprichs
mit dem Kaplan seine Arbeit und wertet sie mit
ihm wertschitzend und kritisch aus.

B) Er gibt dem Regens im Rahmen des jahrlichen
Reflexionsgesprichs ein Feedback zur Arbeit
des Kaplans und macht ggf. Vorschldge fiir indi-
viduelle Fortbildungen des Kaplans im zweiten
und dritten Dienstjahr.

C) Der Pfarrer sorgt fiir eine briiderliche Atmo-
sphére in einem freiheitlichen Miteinander z. B.
durch gemeinsame Mahl- und Gebetszeiten.

Fiir einen Kaplan in der kategorialen Seelsorge ist
die Einbindung in ein Team sowie die Zuordnung zu
einem begleitenden Pfarrer im Einzelfall zu kldren.

4) Die Zustindigkeiten des Regens und der Leitung
der Hauptabteilung Personal/Seelsorge

In der Zeit der Berufseinfithrung ist der Regens ver-
antwortlich fiir die Organisation der spezifischen
Fortbildungen der Kapléne, er verantwortet die Be-
gleitung der Kapléne durch Supervision bzw. andere
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Unterstlitzungsformate und er fiihrt einmal jdhrlich
ein Reflexionsgespriach mit dem Kaplan und seinem
jeweiligen Einsatzpfarrer. Bei Fragen und Proble-
men ist er der erste Ansprechpartner. Er verantwortet
auch einen Vorschlag an den Bischof fiir die zweite
Kaplansstelle.

Die Leitung der Hauptabteilung Personal/Seelsorge
(HA P/S) ist zustindig in Fragen der Personalent-
wicklung, d.h. auf der Grundlage des Pastoralexa-
mens legt er dem Bischof einen Vorschlag fiir den
Einsatz des Kaplans nach Ende der Berufseinfiih-
rung vor und verantwortet alle MalBnahmen zu einer
entsprechenden beruflichen Qualifizierung.

Die Leitung der HA P/S und der Regens sind dazu in
einem engen Austausch.

5) Die Fortbildungen wihrend der Berufsein-

fithrung

Wesentlicher Teil der Berufseinfithrung ist die wei-
tere berufliche Qualifizierung des Kaplans. Dazu ist
folgender Kanon an Fortbildungen vorgesehen, die
Teilnahme ist jeweils verpflichtend:

A) Die Fortbildungen fiir die Kapléne:

i. Jahrliche Werkwoche der Kapléne zur Ars
Celebrandi

ii. Jéhrliche thematische Werkwoche

iii. Jahrliche Exkursion oder Teilnahme an
einer Tagung zu einem (pastoral-)theologi
schen Thema

iv. Einmalige Teilnahme an einem Grundkurs
Verwaltung

v. Einmalige Teilnahme an einer Werkwoche
zur priesterlichen Lebenskultur

B) Die von der HA Personal/Seelsorge fiir alle
Mitarbeitenden angeordneten Fortbildungen.

C) Im zweiten und dritten Kaplansjahr absolviert
der Kaplan jeweils eine weitere individuelle
Fortbildung. Die Entscheidung dariiber trifft der
Regens.

D) Im flinften und sechsten Kaplansjahr nimmt der
Kaplan an einer grofleren Fortbildung teil, die
der Personalentwicklung dient (z.B. Fiihren und
Leiten, KSA-Kurs). Die Entscheidung dariiber
obliegt der Leitung der HA P/S.

6) Supervision und Geistliche Angebote in der Zeit

der Berufseinfiihrung

Im ersten Jahr nach dem Stellenwechsel, also in der
Regel im zweiten Kaplansjahr, ist die Teilnahme an
einer Einzelsupervision obligatorisch. In der Folge-
zeit besteht auf begriindete Anfrage des Kaplans die
Moglichkeit zur Supervision. Diese kann auch durch
den Regens angeordnet werden.

Die Kapléne sind in Geistlicher Begleitung und neh-
men jahrlich an Exerzitien teil. Dreimal im Jahr tref-
fen sich die Kapldne zu gemeinsamen Recollectio-
nes.

7) Das Pastoralexamen

Am Ende des vierten Kaplansjahres findet das Pas-
toralexamen statt. Dies dient der Auswertung und
Evaluation der bisherigen Berufspraxis. Es ist we-
sentliche Grundlage fiir eine Entscheidung iiber den
Einsatz des Kaplans nach dem Ende der Berufsein-
fiihrung. Das Pastoralexamen hat folgende Bestand-
teile:

A) Die Ergebnisse der Kolloquien sowie der End-
auswertung der Vernetzten Ausbildung (Zusam-
menfassung der Schlussreflexion am Einsatzort
anhand der Handreichung Ziele und Kriterien
der Ausbildung und der Berufseinfiihrung zum
priesterlichen Dienst im Bistum Hildesheim).

B) Gemeinsames Auswertungsgesprich am FEin-
satzort der zweiten Stelle: Daran nehmen der
Kaplan, der Leitende Pfarrer, ein weiteres Team-
mitglied aus einer anderen Berufsgruppe und der
Regens teil. Dieses Gesprach wird vom Regens
moderiert und protokolliert. Grundlage fiir das
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Gesprach ist die Richtlinie Ziele und Kriterien
der Ausbildung und der Berufseinfiihrung zum
priesterlichen Dienst im Bistum Hildesheim.

C) Anfertigung einer Hausarbeit von fiinfzehn bis
zwanzig Seiten in Form eines theologisch-re-
flektierten Praxisberichts, darin sollten folgende
Aspekte vorkommen:

i.  Darstellung und Reflexion von Erfahrungen
der ersten Dienstjahre im Hinblick auf den
pastoralen Leitprozess der ,,Lokalen Kir-
chenentwicklung*

ii. Ausfiihrliche Reflexion eines selbst durch-
gefiihrten Projekts

iii. Darstellung, Entwicklung und theologische
Reflexion des eigenen Priesterbildes

iv. Darstellung, Entwicklung und Reflexion des
eigenen Leitungsverstindnisses und von
konkreten Leitungserfahrungen

D) Schriftliche Begutachtung einer Predigt und ei-
nes Gottesdienstes durch eine vom Bischof be-
nannte Fachkraft.

E) Der Kaplan fiihrt mit einer externen Fachkraft
ein Gesprach zur Einschidtzung seines Leitungs-
potentials (Forum Externum). Dazu wird ein
schriftliches Gutachten vorgelegt.

F) Der Kaplan fiihrt mit entsprechenden Fachkraf-
ten ein Gesprach iiber seine psychosoziale Situ-
ation (Forum Internum).

Am Ende des Pastoralexamens steht ein ausfiihrli-
ches Abschlussgesprach des Kandidaten mit einer Ex-
amenskommission. Dieser gehdren der Bischof, die
Leitung HA P/S, die Leitung oder ein/e Vertreter/-in
der Hauptabteilung Pastoral und der Regens an. Ver-
antwortlich fiir die Koordination und Moderation die-
ses Gesprachs ist der Regens. Dieses Gesprach dau-
ert sechzig Minuten und besteht aus folgenden Teilen:

1) Alle Ergebnisse der Punkte A-E werden zusammen-
getragen und gewlirdigt. Dabei soll insbesondere
herausgestellt werden, welchen Lernweg der Kaplan
gegangen ist und {iber welche Charismen, Kompe-
tenzen und Fihigkeiten er verfiigt.

2) Der Kaplan hat die Moglichkeit auf die Einschitzun-
gen zu reagieren.

3) Maoglichkeit fiir Riick- und Nachfragen an den Kap-
lan bzw. zum fachlichen Austausch.

4) Der Kaplan formuliert seine Vorstellungen fiir seinen
Einsatz nach Ende der Berufseinfiihrung. Er formu-
liert ggf. Wiinsche fiir weitere Qualifizierungen.

In einem abschlieBenden Votum bewerten die Teilneh-
menden die Kompetenzen des Kaplans. Sie formulieren
einen Vorschlag fiir den Einsatz nach Ende der Berufs-
einfilhrung, geben Hinweise zur weiteren Entwicklung
und empfehlen ggf. Qualifizierungs- oder Unterstiit-
zungsmafinahmen. Dieses Votum und weitergehende
Empfehlungen werden schriftlich protokolliert und dem
Kandidaten mitgeteilt.

Hiermit setze ich die vorstehende Ordnung fiir das Bis-
tum Hildesheim zum 01. April 2021 in Kraft.
Hildesheim, den 05.03.2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Ordnung fiir das Pfarrexamen
im Bistum Hildesheim

Das Pfarrexamen ist die Voraussetzung fiir die Ubertra-
gung des Pfarramtes (gemif CIC can. 521 §3). Es dient
dem Nachweis der grundlegenden Qualifikation eines
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Priesters fiir die Leitung einer oder mehrerer Pfarreien
und eines Teams von Hauptamtlichen im Uberpfarrlichen
Personaleinsatz.

B) Teilnahme an einem Pfarrverwaltungskurs, in dem
das notwendige Fachwissen fiir Leitende Pfarrer ver-
mittelt wird. Die Inhalte regelt eine Richtlinie.

Es ist eine Hausarbeit im Umfang von zehn Seiten zu

1) Bewerbung und Zulassung zum Pfarrexamen O]

Voraussetzung zur Zulassung fiir das Pfarrexamen ist
das abgeschlossene Pastoralexamen, das in der Regel
am Ende des vierten Kaplansjahres an der zweiten
Stelle abgelegt wird (vgl. Ordnung zur Berufsein-
fiihrung der Kaplédne). Entsprechend ist das Pastoral-
examen der frithestmogliche Zeitpunkt fiir die Zulas-
sung zum Pfarrexamen. Eine spétere Zulassung zum
Pfarrexamen ist jederzeit moglich.

In der Regel werden mogliche Kandidaten vom Bi-
schof eingeladen, sich flir das Pfarrexamen zu be-
werben. Auch initiative Bewerbungen sind moglich.
Die Bewerbung erfolgt durch ein kurzes Schreiben
an den Bischof, in dem der Kandidat seine Motiva-
tion darlegt, das Amt des leitenden Pfarrers zu iiber-
nehmen.

Der Bischof entscheidet dann nach Beratung mit der
Personalkonferenz iiber die Zulassung zum Pfarrexa-
men.

Priester, die ohne Pfarrexamen aus anderen Bistii-
mern oder Ordensgemeinschaften in unser Bistum
gekommen sind, miissen zur Zulassung fiir das Pfarr-
examen mindestens seit drei Jahren im Bistum arbei-
ten. Zudem werden die bisherigen Teammitglieder
und eine externe Fachkraft um eine Einschétzung des
Leitungspotentials gebeten.

2) Die Bestandteile und der Ablauf des Pfarr-

examens
Das Pfarrexamen setzt sich aus mehreren Teilen zu-
sammen. Die Teile B, C, D sollten in jedem Fall vor
dem Beginn des Einsatzes als Leitender Pfarrer statt-
finden. Der Teil A sollte zumindest begonnen haben.

A) Teilnahme an einem Kurs Fiihren und Leiten,
bei dem besonders das Leiten in grofen und
komplexen Rdumen im Fokus steht;

D)

einer pastoraltheologischen Fragestellung anzuferti-
gen. Das zu bearbeitende Thema wird vom Bischof
individuell festgelegt.

Ein Reflexionsgesprich des Kandidaten mit einer
Examenskommission. Dieser gehdren folgende Per-
sonen an: Bischof, Generalvikar, Leitung HA P/S,
Leitung HA Pastoral, ein Vertreter des Priesterrates,
der Regens und eine weitere Ausbildungsleitung ei-
ner anderen Berufsgruppe. Verantwortlich fiir die
Koordination und Moderation dieses Gespréchs ist
die Leitung der HA P/S.

Dieses Gespriach dauert sechzig Minuten. Folgende
Themen sind vorgesehen:

= FEin Kolloquium iiber die Hausarbeit;

= Der Kandidat erortert die Frage, wie er als
Leitender Pfarrer seinen priesterlichen Dienst
der Heiligung, der Leitung und der Lehre zu le-
ben beabsichtigt;

= Der Kandidat fiir das Amt des Pfarrers gibt eine
Selbsteinschitzung iiber Stdrken, Schwéchen
und Herausforderungen in seinem Dienst als
Leitender Pfarrer ab. Er formuliert ggf. weiteren
Qualifizierungsbedarf.

Am Ende des Pfarrexamens wiirdigt die Examens-
kommission das Leitungspotential des Kandidaten
fiir das Amt des Leitenden Pfarrers, gibt Hinweise
zur weiteren Entwicklung und empfiehlt ggf. weite-
re Qualifizierungs- oder Unterstiitzungsmaflnahmen.
Dieses Votum und weitergehende Empfehlungen
werden schriftlich protokolliert und dem Kandidaten
mitgeteilt.

Der Bischof entscheidet auf der Grundlage des Pfarr-
examens uber den Einsatz des Kandidaten als Leitender
Pfarrer.
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Hiermit setze ich die vorstehende Ordnung fiir das Bis-
tum Hildesheim zum 01. April 2021 in Kraft.

Hildesheim, den 5.3.2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Feststellung des Jahresabschlusses 2020
des Bistums Hildesheim
und Entlastung der Okonomin,
Finanzdirektorin Anja Terhorst,
fiir das Haushaltsjahr 2020

Der Didzesanvermogensverwaltungsrat hat am 28. Mai
2021 den Jahresabschluss des Bistums Hildesheim fiir
das Haushaltsjahr 2020 in Einnahmen und Ausgaben
gebilligt. Der Didzesankirchensteuerrat hat den Jahres-
abschluss 2020 des Bistums Hildesheim am 19. Juni
2020 angenommen. Didzesanvermdgensverwaltungsrat
und Dibézesankirchensteuerrat haben die Entlastung der
Okonomin, Finanzdirektorin Anja Terhorst, fiir die Haus-
haltsfithrung vorgeschlagen.

1. Hiermit stelle ich den Jahresabschluss 2020 des Bis-
tums Hildesheim fest.

2. Zugleich erteile ich der Bistums-Okonomin, Finanz-
direktorin Anja Terhorst, fiir das Haushaltsjahr 2020
Entlastung und spreche ihr und ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fiir die geleistete Arbeit meinen
Dank aus.

Hildesheim, 24. Juni 2021

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Feststellung des Jahresabschlusses 2020
des Bischoflichen Stuhles zu Hildesheim
und Entlastung der Okonomin,
Finanzdirektorin Anja Terhorst,
fiir das Haushaltsjahr 2020

Der Didzesanvermogensverwaltungsrat hat am 28. Mai
2021 den Jahresabschluss des Bischdflichen Stuhles zu
Hildesheim fiir das Haushaltsjahr 2020 in Einnahmen
und Ausgaben gebilligt. Der Didzesanvermdgensver-
waltungsrat hat die Entlastung der Okonomin, Finanzdi-
rektorin Anja Terhorst, fiir die Haushaltsfithrung vorge-
schlagen.

1. Hiermit stelle ich den Jahresabschluss 2020 des Bi-
schoflichen Stuhles zu Hildesheim fest.

2. Zugleich erteile ich der Bistums-Okonomin, Finanz-
direktorin Anja Terhorst, fiir das Hausaltsjahr 2020
Entlastung und spreche ihr und ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fiir die geleistete Arbeit meinen
Dank aus.

Hildesheim, 24. Juni 2021

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Beschliisse
der Bundeskommission 2/2021
vom 15. April 2021

A. Anderungin § 16 Abs. 3 AT AVR

I. In § 16 Abs. 3 Satz 1 werden die Angabe von ,,§ 16¢
SGB II* durch die Angabe ,,§ 161 SGB II* und die
Angabe von ,,§ 16e Abs. 4 SGB II* durch die Angabe
.8 161 Abs. 6 SGB II* ersetzt.
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II. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in Kraft.

B. Aufforderungsbeschluss der Regionalkommissi-
on Baden-Wiirttemberg zur Abweichung von der
Bandbreite und der Festlegung eines mittleren
Wertes

I. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg kann
von dem durch Beschluss der Bundeskommission
vom 25. Februar 2021 festgelegten mittleren Wert
(25,00 Euro) in § 12 Abs. 3 der Anlage 32 zu den
AVR fiir die Zulage fiir Mitarbeiter, die in eine der
Entgeltgruppen P4 bis P16 eingruppiert sind, um bis
zu 40 v. H. nach oben abweichen.

II. Die Bundeskommission setzt den mittleren Wert fiir
die Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage 31 zu den AVR
auf 25,00 Euro fest.

III. Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg kann
von dem nach Ziffer II. dieses Beschlusses festge-
setzten mittleren Wert fiir Mitarbeiter, die in eine der
Entgeltgruppen 5 — 15 bzw. P4 bis P16 eingruppiert
sind, um bis zu 40 v. H. nach oben abweichen.

IV. Die Anderungen treten zum 1. Mirz 2021 in Kraft.

Freiburg, den 15. April 2021

Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehende Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 15.04.2021 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 15.06.2021

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

B.
Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

A. Anderung in § 16 Abs. 3 AT AVR

§ 16 Abs. 3 AT AVR sieht vor, dass ein gefordertes
Dienstverhéltnis zur Eingliederung von Langzeit-
arbeitslosen im Sinne von § 16e SGB Il nach § 16e Abs. 4
SGB Il in den dort bis zum 31. Dezember 2018 genannten
Féllen von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden kann.

Mit Inkrafttreten des Teilhabechancengesetzes zum
1. Januar 2019 wurde § 16e SGB II dahingehend gedn-
dert, dass die Mdglichkeit zur fristlosen Kiindigung ei-
nes geforderten Dienstverhéltnisses entfallen sind. Nach
wie vor bestehen die Moglichkeit der Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen und der Eingliederungszuschuss fiir
den Arbeitgeber gemdll § 16e SGB II, jedoch in deut-
lich modifizierter Form im Vergleich zur alten Fassung.

Gleichzeitig wurde mit dem Teilhabechancengesetz ein
neues Forderinstrument durch § 161 SGB II (Teilhabe am
Arbeitsmarkt) eingefiigt, welcher in Absatz 6 Satz 2 und
3 eine Moglichkeit zur fristlosen Kiindigung durch die
Vertragsparteien fiir geforderte Beschiftigungsverhélt-
nisse nach § 161 SGB II vorsieht. Die/der Arbeitnehmer/
in kann das Arbeitsverhéltnis kiindigen, wenn sie/er eine
Arbeit oder Ausbildung aufnehmen kann, an einer Mal3-
nahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbil-
dung zum Erwerb eines Berufsabschlusses teilnehmen
kann oder von der Agentur fiir Arbeit abberufen wird.

Dagegen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis
fristlos kiindigen, wenn die/der Arbeitnehmer/in von der
Agentur fiir Arbeit abberufen wird.

B. Aufforderungsbeschluss der Regionalkommissi-
on Baden-Wiirttemberg zur Abweichung von der
Bandbreite und der Festlegung eines mittleren
Wertes

Mit Beschluss vom 5. Mirz 2021 hat die Regionalkom-
mission Baden-Wiirttemberg den Beschluss der Bundes
kommission zur Tarifrunde 2021/2022 iibernommen.
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Zugleich beantragt sie bei der Bundeskommission, fiir
die in § 12 Abs. 3 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
geregelten Zulagen um 40 v. H. nach oben abweichen zu
diirfen.

Die Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage 31 zu den AVR
(Ziffer II und III des Beschlusstextes) wurde durch Be-
schluss der Bundeskommission (damals Beschlusskom-
mission) vom 21. Oktober 2010 in die AVR eingefiigt.
Der mittlere Wert war bis zum 31. Dezember 2012 be-
fristet und wurde seither nicht mehr veriandert.

Aufgrund von § 13 Abs. 1 S. 3 — 5 AK-Ordnung hat die
Regionalkommission Baden-Wiirttemberg ohne Festset-
zung eines neuen mittleren Wertes der Bundeskommis-
sion keine Mdglichkeit, den in ihrer Region geltenden
Wert zu verdandern.

Die Bundeskommission hat einen neuen mittleren Wert
fiir die Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage 31 zu den AVR
festgesetzt.

Die Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage 32 zu den AVR
(Ziffer I des Beschlusstextes) wurde durch Beschluss der
Bundeskommission vom 25. Februar 2021 in die AVR
eingefiigt.

Nach § 13 Abs. 1 Satz 2 AK-Ordnung betrigt bei dem
Festlegen von mittleren Werten von Vergiitungsbestand-
teilen durch die Bundeskommission die zuldssige Band-
breite einer Abweichung vom mittleren Wert 15 v.H.

Die Regionalkommissionen kann jedoch nach § 13 Abs.
5 AK-Ordnung bei der Bundeskommission beantragen,
von der Bandbreite abweichen zu kdnnen.

Die Inkraftsetzung erfolgt riickwirkend zum 1. Marz
2021, weil zu diesem Zeitpunkt die durch Beschluss der
Bundeskommission vom 25. Februar 2021 eingefiihrte
neue Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage 32 zu den AVR
wirksam wird.

C.
Beschlusskompetenz

Die Anderung in § 16 Abs. 3 AT AVR betrifft Rechts-
normen iiber den Inhalt des Dienstverhiltnisses nach §
1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um
eine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile,
des Umfangs der regelmiBigen Arbeitszeit und des Um-
fangs des Erholungsurlaubs i. S. d. § 13 Abs. 3 Satz 1
AK-Ordnung. Damit besteht die Kompetenz der Bundes-
kommission nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung zur
Regelung.

Die Bundeskommission ist zustédndig nach § 13 Abs. 1 S.
3, Abs. 5 und Abs. 7 AK-Ordnung fiir die Abweichung
von der Bandbreit und die Festlegung eines mittleren
Wertes.

Beschluss
der Regionalkommission Nord
am 18. Miirz 2021

Die Regionalkommission Nord beschlieft:

I. Ubernahme der ab dem 1. Miirz 2021 beschlosse-
nen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 25. Februar 2021
zur Tarifrunde 2021/2022 in der Caritas wird hin-
sichtlich aller dort beschlossenen mittleren Werte
zur Entgelt- und Vergilitungshohe mit der Mallgabe
ibernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren
Werte zu denselben Zeitpunkten, beginnend ab dem
1. Marz 2021 als neue Entgelt- und Vergiitungswerte
fiir den Bereich der Regionalkommission Nord fest-
gesetzt werden.
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II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Médrz 2021 in Kraft.

Freiburg, 18. Marz 2021

Kerstin Bettels
Vorsitzende der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Nord
des Deutschen Caritasverbandes vom 18.03.2021 setze
ich fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 07.05 2021

L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet Erhdhungen der Vergiitungs-
werte fiir den Bereich der Regionalkommission Nord im
Rahmen der Tarifrunde 2021/2022 in der Caritas.

Anderung der Ordnung fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschiftigte
im Kirchlichen Dienst

Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirch-
lichen Dienst (Kirchlicher Anzeiger 202, Nr. 4, S. 42ff.)
regelt, dass die Forderungswiirdigkeit von kirchlichen
Rechtstragern zukiinftig nur dann anerkannt werden soll,
wenn die Interventionsordnung bis zum 30. Juni 2021
verbindlich in das Statut des Rechtstriagers iibernommen
wurde oder gleichwertige eigene Regelungen fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen wurden.

Auf Empfehlung der Deutschen Bischofskonferenz
wird die Frist bis zum 31. Dezember 2021 verlidngert.

Hildesheim, den 15. Juli 2021
L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Anderung der Ordnung zur
Anerkennung des Leids

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz
hat am 26. April 2021 eine Anderung der Ordnung fiir
das Verfahren zur Anerkennung des Leids beschlossen.
Um eine bessere und ziigigere Bearbeitung von Antré-
gen zu ermdglichen, wurde in Abschnitt 4c (4) folgen-
der Satz — nach Satz 2 — eingefiigt: ,,Die Unabhéngige
Kommission kann fiir grundsitzlich geklarte Fallkons-
tellationen einstimmige Entscheidungen durch mindes-
tens drei Mitglieder in ihrer Geschiftsordnung regeln.*
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Die ,,Ordnung fiir das Verfahren zur Anerkennung des
Leids* wurde im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum
Hildesheim 2021, Nr. 1, S. 14 ff., veroffentlicht.

Fir das Bistum Hildesheim
L.S.

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Bischofliches Generalvikariat

Platzordnung fiir den Domhof

Priaambel

Der Hildesheimer Dom St. Marid Himmelfahrt als Teil
der Welterbeliste der UNESCO soll fiir Glédubige und
Besucher*innen oOffentlich zugénglich sein. Dies gilt
ebenso fiir den dazu gehorigen Domhof. Der Domhof
soll als Ort des Verweilens und Innehaltens einladen.
Hierbei muss das riicksichtsvolle Miteinander gestérkt
werden, wozu auch der Schutz der Anwohner*innen vor
Storungen und Beléstigungen zéhlt. Ziel dieser Platzord-
nung fiir den Dombhof ist ein geregeltes Miteinander zu
ermdoglichen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir den gesamten Bereich des
Dombhofs, einschlieBlich aller ausgewiesenen Park-
flachen.

(2) Die Ordnung gilt ebenfalls fiir die Parkflache vor der
Zugangsschranke und die hinter der Dombibliothek
gelegene Parkfliache.

§ 2 Parken

(1) Das Parken auf dem Domhof ist nur auf den ausge-
wiesenen Parkflichen gestattet. Besucher*innen des
Domhofs sind die Parkflichen vorab mitzuteilen.
Auf Fliachen auBlerhalb der ausgewiesenen Parkfla-
chen darf nur in Ausnahmefillen, sofern erforderlich,
geparkt werden (z.B. zur Ausfithrung von Arbeiten).

(2) Das Parken auf den ausgewiesenen Parkflachen vor

den Wohnhédusern des Domhofs ist ausschlieBlich

den Bewohner*innen und Besucher*innen dieser

Hauser vorbehalten.

(3) Fir Mitarbeiter*innen ist das Parken nur mit giilti-

gem Parkausweis bzw. Zugangs-Code auf den aus-

gewiesenen Dienstparkplédtzen gestattet. Gleiches
gilt fiir die Anwohner*innen auf den ausgewiesenen

Parkpldtzen vor den Wohnhéusern.

(4) Parken auf den Dienstparkplidtzen Mitarbeiter*innen

andere Mitarbeiter*innen zu, so miissen sie diese

unverziiglich hierliber informieren. Der*die zupar-
kende Fahrzeuginhaber*in hat seine Erreichbarkeit
sicherzustellen.

(5) Die Weitergabe des Zugangs-Codes an Unbefugte ist

strengstens untersagt.

(6) Entsprechend gekennzeichnete Rettungswege und
-zufahrten sind stets freizuhalten.

(7) Sofern keine freien Parkflichen zur Verfligung ste-
hen, ist auswirtig zu parken. Besucher*innen sind
hierauf hinzuweisen.

(8) Die Parkflichen werden nicht bewacht. Fiir Fille von
Einbruch, Diebstahl oder Beschiddigung parkender
Fahrzeuge iibernimmt das Bistum Hildesheim keine
Haftung.

(9) Es besteht kein Anspruch auf eine Parkmdglichkeit.
In Ausnahmefillen (z.B. im Rahmen von GroB3- bzw.
Sonderveranstaltungen) ist mit Nutzungseinschrén-
kungen zu rechnen.
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§ 3 Befahren des Domhofs

(1) Das Befahren des Domhofs mit einem Fahrzeug ist
den Anwohner*innen und deren Besucher*innen
gestattet. Den Mitarbeiter*innen des Bischoflichen
Generalvikariates und der anliegenden Dienststellen
des Bistums ist das Befahren des Domhofs nur im
Rahmen ihrer dienstlichen Tétigkeit erlaubt.

(2) Absatz 1 gilt ebenso fiir Handwerker*innen und
Dienstleister*innen im Rahmen ihrer dienstlichen
Auslibung.

(3) Aufdem gesamten Domhof gilt die StraBenverkehrs-
ordnung. Das Befahren ist nur in Schrittgeschwin-
digkeit gestattet.

(4) Das Befahren des Domhofs mit einem Fahrzeug ist
nur auf der dafiir vorgesehenen Fahrspur gestattet.
Flachen auBlerhalb der Fahrspur diirfen nur in Aus-
nahmefillen, sofern erforderlich, befahren wer-
den (z.B. zur Ausfiihrung von Arbeiten, Zufahrt
auf Parkflichen etc.). Fiir Schiaden haftet der*die
Verursacher*in.

§ 4 Verhalten auf dem Domhof

(1) Anwohner*innen, Mitarbeiter*innen und Be-
sucher*innen haben sich auf dem Domhof riick-
sichtsvoll zu verhalten.

(2) Der Konsum von Alkohol und Drogen ist untersagt.
Es ist verboten, sich mit gedffneten Alkoholdosen
oder -flaschen auf dem Dombhof aufzuhalten. Aus-
nahmen gelten fiir offizielle Feierlichkeiten des Bis-
tums und seiner Einrichtung oder nach erteilter Ge-
nehmigung.

(3) Wihrend der Gottesdienste im Dom sind alle Ver-
anstaltungen auf dem Domhof in der Lautstérke so
anzupassen, dass die gottesdienstlichen Versamm-
lungen nicht gestort werden.

(4) Zum Schutze der Anwohner*innen gilt ab 22:00 Uhr
Nachtruhe auf dem gesamten Domhof. Jeglicher
Larm oder Menschenansammlungen sind untersagt.

(5) Hunde sind ganzjdhrig an der Leine zu fiihren. Hun-
dekot ist von Besitzer*innen zu entfernen und zu
entsorgen. Das Betreten der Griinflichen durch Hun-
de ist untersagt. Im Ubrigen gilt die Verordnung zur
Aufrechterhaltung der offentlichen Sicherheit und
Ordnung in der Stadt Hildesheim in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

(6) Miill ist in die dafiir vorgesehenen Abfallbehéltnisse
Zu entsorgen.

§ 5 Einhaltung der Platzordnung

(1) Mit der Uberwachung der Einhaltung der Platzord-
nung kann der Generalvikar eigene Mitarbeiter*innen
oder externe Dienstleister*innen beauftragen.

(2) Den Anweisungen der in Absatz 1 genannten Verant-
wortlichen ist Folge zu leisten.

§ 6 Verstolie

(1) VerstoBe gegen diese Ordnung kénnen mit Platzver-
weis geahndet werden. Bei wiederholten Verstof3en
kann ein Hausverbot, den gesamten Domhof umfas-
send, ausgesprochen werden.

(2) Bei VerstoBen gegen die Parkvorschriften behilt es
sich der Generalvikar vor, Fahrzeuge entsprechend
abschleppen zu lassen. Die Kosten hierfiir tragt
der*die verantwortliche Fahrzeugfiihrer*in.

(3) Mehrere VerstoBe gegen die Parkvorschriften kon-
nen zum zeitweisen Entzug (max. 3 Monate) des
Parkausweises fiithren.

§ 7 Haftung

(1) Das Befahren und Betreten des Domhofs sowie die
Nutzung der ausgewiesenen Park- und Griinflichen
erfolgt auf eigene Gefahr.
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(2) Das Bistum Hildesheim haftet nur im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen fiir Vorsatz und grobe
Fahrléssigkeit.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Platzordnung fiir den Domhof tritt am 01.07.2021
in Kraft.

Hildesheim, den 28.06.2021

Martin Wilk
Generalvikar

Verinderungen Pastorales Personal

Bischof Dr. Heiner Wilmer SCJ hat folgende Ernen-
nungen bzw. Versetzungen vorgenommen:

Domkapitular Martin Tenge

Zusitzlich zu seinen Aufgaben Beauftragung mit der
Pfarrverwaltung der Kath. Pfarrei St. Cyriakus, Braun-
schweig, mit Wirkung zum 07.04.2021.

Generalvikariatsrat Dr. Christian Hennecke
Zusitzlich zu seinen Aufgaben Beauftragung mit der Be-
gleitung und Unterstiitzung der pastoralen Entwicklung
in der Kath. Pfarrei St. Cyriakus, Braunschweig, mit
Wirkung zum 07.04.2021.

Komm. Dechant Christian Piegenschke

Ernennung zum Dechanten des Dekanates Bremerhaven
mit Wirkung zum 01.04.2021 fiir eine Amtsperiode von
fiinf Jahren.

Titel: Dechant

Dechant Carsten Menges
Entpflichtung vom Amt des rector ecclesiac der
Hospizkapelle St. Marianus, Bardowick, zum 31.03.2021.

Pastor Martin Karras
Ernennung zum rector ecclesiae der Hospizkapelle
St. Marianus, Bardowick, zum 01.04.2021.

Pfarrer Dariusz Drabik

Entpflichtung als Pfarrer in der Kath. Pfarrei
St.  Cyriakus, Braunschweig, zum 06.04.2021.
Weiterhin Pfarrer in den Kath. Pfarreien St. Bernward,
Braunschweig, und Heilig Geist, Braunschweig, im
iiberpfarrlichen Personaleinsatz.

Anschrift weiterhin: Stettinstralle 2 A, 38124 Braun-
schweig

Pfarrer Dr. Thomas Kellner

Ubertragung  der Leitung der Kath. Pfarreien
St.  Oliver, Laatzen, St. Augustinus, Hannover-
Ricklingen, St. Bernward, Hannover-Doéhren, sowie
HI. Engel, Hannover-Kirchrode, zum 15.04.2021.
Dienst- und Wohnsitz: Pestalozzistrallie 24, 30880
Laatzen

Pastor Dr. Matthias Balz

Ubertragung der Leitung der Kath. Pfarreien St. Petrus,
Buchholz in der Nordheide, und Guter Hirt, Winsen
(Luhe), mit Wirkung zum 15.04.2021.

Dienst- und Wohnsitz: Pfarrhaus der Pfarrei St. Petrus,
Liineburger Strafle 23, 21244 Buchholz in der Nordheide
Titel: Pfarrer

Pfarrer Christoph Harmening
Mit Wirkung vom 15.04.2021 lautet der Titel ,,Pastor®.

Pater Alex George MSFS

Entpflichtung als Pfarrvikar in der Kath. Pfarrei
St. Cyriakus, Braunschweig, zum 06.04.2021.

Weiterhin ~ Pfarrvikar  in  den Kath. Pfarreien
St. Bernward, Braunschweig, und Heilig Geist, Braun-
schweig, im tiberpfarrlichen Personaleinsatz.

Anschrift weiterhin: St. Ingbert-Strafle 90, 38116 Braun-
schweig
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Pastor Piotr Matlok

Entpflichtung als Pfarrvikar in den Kath. Pfarreien
St. Oliver, Laatzen, St. Bernward, Hannover-Ddhren,
HI. Engel, Hannover-Kirchrode, und St. Augustinus,
Hannover-Ricklingen, zum 14.04.2021.

Ernennung zum Pfarrvikar in den Kath. Pfarreien
St. Ludgeri, Helmstedt, und Maria Hilfe der Christen,
Schoningen, zum 15.04.2021.

Titel: Pastor

Dienst- und Wohnsitz: Anna-Sophien-Strafie 5, 38364
Schoéningen

Diakon Michael Preif§

Diakonenweihe am 20.03.2021 im Hohen Dom zu
Hildesheim durch Didzesanbischof Dr. Heiner Wilmer
SCl.

Beauftragung mit den Aufgaben des Diakons im Zivilbe-
ruf im iiberpfarrlichen Personaleinsatz in den Kath. Pfar-
reien St. Laurentius, Gieboldehausen, St. Kosmas und
Damian, Bilshausen, und St. Sebastian, Rhumspringe mit
Wirkung zum 20.03.2021.

Pfarrer Marcus Scheiermann
Ernennung zum Stellvertretenden Dechanten des Deka-
nates Bremerhaven zum 01.05.2021.

Pfarrer Thomas Jung

Entpflichtung als Pfarrer der Kath. Pfarrei St. Bernward,
Nienburg, zum 31.05.2021.

Ubertragung der Leitung der Kath. Pfarreien St. Ludgerus,
Helmstedt, sowie Maria Hilfe der Christen, Schoningen,
zum 01.06.2021, im iiberpfarrlichen Personaleinsatz.
Dienst- und Wohnsitz: Pfarrhaus der Kath. Pfarrei
St. Ludgerus, Am Ludgerihof 3, 38350 Helmstedt

Titel: Pfarrer

Pfarrer Andreas Korner

Zusitzlich zu den bereits bestehenden Aufgaben Ubertra-
gung der Leitung der Kath. Pfarrei St. Bernward, Nien-
burg, zum 01.06.2021, im iiberpfarrlichen Personalein-
satz.

Dienst- und Wohnsitz weiterhin: Pfarrhaus der Kath.
Pfarrei St. Bonifatius, Hindenburgstrale 17, 31515
Wunstorf

Titel: Pfarrer

Pastor Martin Tigges

Zusitzlich zu den bereits bestehenden Aufgaben Er-
nennung zum Pfarrvikar der Kath. Pfarrei St. Bernward,
Nienburg, zum 01.06.2021, im iiberpfarrlichen Perso-
naleinsatz.

Dienst- und Wohnsitz weiterhin: Bischof-Ketteler-Platz
1, 31535 Neustadt a. Rbge.

Titel: Pastor

Pfarrer i. R. Msgr. Heinz Peter Miebach
Entpflichtung vom Amt des Dibdzesanpriases des
Kolpingwerkes Diozesanverband Hildesheim e. V. zum
11.05.2021.

Pfarrer i. R. Hans-Joachim Osseforth

Verldngerung der Bauftragung zum Subsidiar in den
Kath. Pfarreien St. Oliver, Laatzen, St. Augustinus,
Hannover-Ricklingen, St. Bernward, = Hannover-
Dohren sowie Hl. Engel, Hannover-Kirchrode bis zum
03.06.2022.

Neupriester Kaplan Kirill Buslov

Am 22.05.2021 im Hohen Dom zu Hildesheim zum
Priester geweiht durch Bischof Heiner Wilmer SCJ.
Ernennung zum Pfarrvikar im iiberpfarrlichen Per-
sonaleinsatz in den Kath. Pfarreien St. Oliver, Laatzen,
St. Bernward, Hannover-Dohren, Hl. Engel, Hannover-
Kirchrode, und St. Augustinus, Hannover-Ricklingen,
zum 22.05.2021.

Dienst- und Wohnsitz: Hildesheimer Strafie 241, 30519
Hannover

Titel: Kaplan

Neupriester Kaplan Christian Gawel

Am 22.05.2021 im Hohen Dom zu Hildesheim zum
Priester geweiht durch Bischof Heiner Wilmer SCJ.
Ernennung zum Pfarrvikar im iiberpfarrlichen Perso-
naleinsatz in den Kath. Pfarreien Hl. Herz Jesu, Bremer-
haven-Lehe, sowie Hl. Herz Jesu, Bremerhaven-Geeste-
miinde, zum 22.05.2021.

Wohn- und Dienstsitz: Pestalozzistral3e 33, 27568 Bre-
merhaven

Titel: Kaplan
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Diakon Claus Goar Crone

Beauftragung mit den Aufgaben des Diakons im Zi-
vilberuf im tiberpfarrlichen Personaleinsatz in den
Kath. Pfarreien St. Peter und Paul, Neustadt a. Rbge.,
St. Bonifatius, Wunstorf, und St. Bernward, Nienburg,
zum 01.06.2021.

Monsignore Heinz Peter Miebach
Entpflichtung als Subsidiar in der Kath. Pfarrei St. Kos-
mas und Damian, Bilshausen, zum 31.05.2021.

Verinderungen

Militarpfarrer Gundolf Brosig

Neue Dienstanschrift seit 01.04.2021:

Deutsches Katholisches Militirpfarramt USA, Fanner
Road, Building 512 B, TX 79116 Fort Bliss / USA

Gemeindereferentin Christine Petrowski

Ab dem 06.04.2021 — bis auf Widerruf - Einsatz als Ge-
meindereferentin im iiberpfarrlichen Personaleinsatz in
den Kath. Pfarreien St. Bernward, Braunschweig und
Heilig Geist, Braunschweig.

Dienstsitz: Kath. Pfarrei St. Bernward, Stettinstralle 2 A,
38124 Braunschweig

Gemeindereferentin Silvia Wahl

Neuanstellung zum 01.04.2021 als Gemeindereferentin
im Bistum Hildesheim im iiberpfarrlichen Personalein-
satz in den Kath. Pfarreien St. Bernward, Salzgitter-
Thiede, St. Marien, Salzgitter-Bad, St. Maximilian
Kolbe, Salzgitter-Lebenstedt, und St. Joseph, Salzgitter-
Lebenstedt.

Dienstsitz: Kath. Pfarrei St. Joseph, Suthwiesenstralie
2-6, 38226 Salzgitter-Lebenstedt

Pastorale Mitarbeiterin Christiane Kreif3

Bislang Referentin fiir Administrative Aufgaben in der
Kath. Pfarrei St. Petrus, Wolfenbiittel.

Ab dem 01.04.2021 Einsatz als Pastorale Mitarbeiterin in
der Kath. Pfarrei St. Petrus, Wolfenbiittel.

Dienstsitz: Kath. Pfarrei St. Petrus, Harztorwall 2, 38300
Wolfenbiittel

Pastorale Mitarbeiterin Beatrix Michels

Beendigung der Tatigkeit als Pastorale Mitarbeiterin in
der Koordinationsstelle fiir

Altenheimseelsorge in Gottingen.

Gesetzlicher Ruhestand zum 31.03.2021.

Pfarrer i. R. Robert Wierlemann
Neue Anschrift: Osterfelddamm 12, 30627 Hannover

Gemeindereferentin Ulrike Branahl

Neueinstellung als Gemeindereferentin in der Klinik-
seelsorge der Medizinischen Hochschule Hannover zum
01.05.2021.

Dienstsitz: Medizinische Hochschule Hannover, Carl-
Neuberg-Strale 1, 30625 Hannover

Gemeindereferentin Annette Handzik

Der Dienstauftrag als Gemeindereferentin in der Kath.
Pfarrei Marid Lichtmess, Hildesheim-Drispenstedt, und
im tiberpfarrlichen Personaleinsatz im Dekanat Hildes-
heim endet zum 15.05.2021.

Ab dem 15.05.2021 Beauftragung als Schulseelsorgerin
fiir die Katholischen Schulen in Hildesheim.

Dienstsitz: Schulpastorales Zentrum, Kreuzstraie 4,
31134 Hildesheim

Gemeindereferentin Claudia Schwarzer

Ab dem 01.06.2021 Einsatz als Gemeindereferentin im
iiberpfarrlichen Personaleinsatz in den Kath. Pfarreien
St. Peter und Paul, Neustadt a. Rbge., St. Bonifatius,
Wanstorf, und St. Bernward, Nienburg.

Dienstsitz: Kath. Pfarrei St. Peter und Paul, Bischof-
Ketteler-Platz 1, 31535 Neustadt a. Rbge.

Gemeindereferent Stefan Keil

Ab dem 01.06.2021 Einsatz als Gemeindereferent im
iiberpfarrlichen Personaleinsatz in den Kath. Pfarreien
St. Peter und Paul, Neustadt a. Rbge., St. Bonifatius,
Wanstorf, und St. Bernward, Nienburg.

Dienstsitz: Kath. Pfarrei St. Peter und Paul, Bischof-Ket-
teler-Platz 1, 31535 Neustadt a. Rbge.

Pastoralreferent Jiirgen Franz Selke-Witzel

Der Sonderurlaub endet am 30.06.2021.

Ab dem 01.07.2021 tétig als Pastoralrefernt fiir das De-
kanat Goslar-Salzgitter.
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Dienstsitz: Kath. Pfarrei St. Marien, Altstadtweg 7,
38259 Salzgitter-Bad.

Verstorben

Am 22.03.2021 verstarb Diakon i. R. Hartmut
Berkowsky, zuletzt wohnhaft Liebrechtstral3e 22, 30559
Hannover,

Am 12.04.2021 verstarb Herr Diakon i. R. Erhard
Delacor, zuletzt wohnhaft im Friedrich-Rittelmeyer-
Haus, Ellernstralle 42 a, 30175 Hannover.

Am 29.04.2021 verstarb Herr Pfr. i. R. Engelbert
Palmer, zuletzt wohnhaft: Dorfstrale 27, 01728
Bannewitz.

Am 05.06.2021 verstarb Herr Pfarrer Hans-Joachim
Leciejewski, zuletzt wohnhaft Koslinstrale 146,
38124 Braunschweig.

Am 11.06.2021 verstarb Herr Pfarrer i. R. Paul
Brendel, zuletzt wohnhaft Seniorenpflegeheim Domicil,
Mengendamm 4, 30177 Hannover.
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