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Deutsche Bischofskonferenz

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag 2025

Liebe Geschwister im Glauben,

»Er gibt dem Miiden Kraft, dem Kraftlosen verleiht er
groB3e Starke™ (Jesaja 40,29). Diese wunderbare Verhei-
ung des Propheten Jesaja erinnert uns daran, dass Gott
die Quelle unseres Lebens ist. Aus dieser Quelle konnen
wir besonders in den miiden und schwachen Momenten
unseres Lebens schopfen. Auch in unserer so zerrissenen
Welt schenkt der Glaube an Gott uns Halt und Orientie-
rung — ganz personlich und ebenso in der Gemeinschatft.

Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes
der deutschen Katholiken greift diesen hoffnungsvollen
Zuspruch auf. Unter dem Leitwort ,,Stirke, was dich
tragt.” ermutigt die Aktion dazu, sich immer wieder neu
der tragenden Fundamente des eigenen Lebens zu verge-
wissern und diese bewusst zu stiarken. Denn dufere Kraft
braucht innere Stérke!

Tragendes zu stirken ist auch fiir das Bonifatiuswerk
eine wichtige Aufgabe. Das Hilfswerk unterstiitzt Chris-
tinnen und Christen, die ihren katholischen Glauben in
einer extremen Minderheitensituation in Nordeuropa, im
Baltikum sowie in den katholischen Diaspora-Regionen
Nord- und Ostdeutschlands leben. Es stirkt ehrenamt-
liches und hauptberufliches Engagement in der Kirche,
hilft bei Gemeindebauten und der Anschaffung von Fahr-
zeugen und fordert die Kinder- und Jugendhilfe vor Ort.

Liebe Schwestern und Briider, wir bitten Sie zum Dias-
pora-Sonntag am 16. November herzlich um Ihr Gebet
und um eine groBziigige Spende. Mit lhrer Hilfe kann
das Bonifatiuswerk jédhrlich iiber 1.200 Projekte férdern
und so stirken, was die Menschen trégt.

Kloster Steinfeld, den 12.03.2025

Fir das Bistum Hildesheim

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Dieser Aufruf ist in den Amtsblittern zu verdffentlichen.
Er soll am Sonntag, dem 09.11.2025, in allen Gottes-
diensten (auch am Vorabend) verlesen oder den Ge-
meinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt ge-
macht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag, dem
16.11.2025, ist ausschlieflich fiir das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken bestimmt und ohne Abziige weiter-
zuleiten.

Hinweise zur Durchfithrung
der Diaspora-Aktion 2025

AuBere Kraft braucht innere Stirke — dieser Erfahrung
konnen wir in vielen Momenten unseres Lebens begeg-
nen. Doch woher schopfen wir gerade in den kraftlosen
und aufreibenden Augenblicken des Lebens neue Stir-
ke? Als Christinnen und Christen glauben wir: Gott ist
die bestindige und stirkende Quelle unseres Lebens.
Der Glaube an Gott schenkt uns Halt und Orientierung
— personlich und in der Glaubensgemeinschaft. Um sich
dieses wertvollen Fundaments immer wieder neu zu ver-
gewissern, lautet das Leitwort der diesjdhrigen Diaspora-
Aktion ,.Stérke, was dich trigt®.

Die bundesweite Eréffnung der Diaspora-Aktion findet
am Sonntag, 9. November 2025, um 10:00 Uhr im Kol-
ner Dom mit einem feierlichen Pontifikalamt und inter-
nationalen Gésten sowie Vertreterinnen und Vertretern
aus deutschen Didzesen statt. Hauptzelebrant ist der Kol-
ner Erzbischof Rainer Maria Kardinal Woelki.

Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 16. November
2025, in allen Gottesdiensten einschlie8lich der Vor-
abendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat
iiberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter einge-
gangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe
soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug wei-
tergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte ist
ausschlieBlich fiir die Arbeit des Bonifatiuswerkes be-
stimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen und
Spendern gegeniiber dankbar, transparent und rechen-
schaftspflichtig.

Alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferen-
ten und -referentinnen erhalten im August 2025 eine Ak-
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tionsmappe mit Ideen zur Gestaltung liturgischer Feiern

sowie vielfaltigen inhaltlichen und spirituellen Impulsen
zum Leitwort ,,Starke, was dich tragt®. Mitte September
2025 wird allen Gemeinden ein Materialpaket zur Ge-
staltung des Diaspora-Sonntags (Plakate, vorbestellte
Pfarrbriefméntel und Spendentiiten) zugeschickt. Weite-
re Materialien konnen bestellt werden und stehen zum
Download zur Verfiigung. Bitte hidngen Sie die Aktions-
plakate gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf.

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag am 9. November 2025 in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) und verteilen Sie die
Spendentiiten zum Diaspora-Sonntag.

Bitte legen Sie am Diaspora-Sonntag, 16. November
2025, die restlichen Spendentiiten in den Kirchenbidnken
aus. Weisen Sie bitte in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) auf die Diaspora-Kollekte und im Pfarrbrief
und auf Threr Homepage auf die Online-Spendenmog-
lichkeit (www.bonifatiuswerk.de/spenden) hin.

Anregungen zur Gestaltung des Gottesdienstes und fiir
die pastorale Arbeit gibt das Begleitheft ,,BONI-Impul-
se — Praxisheft fiir Liturgie und Pastoral®, welches alle
Gemeinden bereits Mitte September erhalten haben. Alle
Materialien und aktuelle Fiirbitten sind auch als Down-
load abrufbar unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-
aktion.

Bitte geben Sie am Sonntag, 23. November 2025 (auch
am Vorabend), das Kollektenergebnis bekannt und ver-
binden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die ganze
Gemeinde.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatius-
werk.de, telefonisch an 05251 2996-94 oder per Fax an
05251 2996-88.

Durchfithrungsordnung fiir
die Aktion Dreikonigssingen

Priambel

Die Aktion Dreikonigssingen (auch ,,Sternsingeraktion®)
lebt vom Engagement der Kinder und Jugendlichen. Be-
gleitet werden sie von den haupt- und ehrenamtlichen
Organisatorinnen und Organisatoren in Pfarreien und
weiteren Institutionen. Diese iibernehmen die Verant-
wortung fiir die Durchfiihrung der Aktion vor Ort. Un-
terstiitzt werden sie darin von den bundesweiten Tragern
der Aktion Dreikonigssingen — dem Kindermissionswerk
,Die Sternsinger‘ e.V. und dem Bund der Deutschen Ka-
tholischen Jugend (BDKJ) — und verantwortlichen Stel-
len in den Bistlimern.

Die vorliegende Durchfithrungsordnung ist das ver-
bindliche Regelwerk fiir die Aktion Dreikonigssingen.
Der Gesamtzusammenhang dieser Aktion ist rechtlich
geschiitzt. Die Deutsche Bischofskonferenz hat diese
Durchfiihrungsordnung im Einvernehmen mit den bei-
den Tragern der Aktion Dreikdnigssingen erlassen. Die
Durchfiihrungsordnung definiert die Ziele und die orga-
nisatorischen Rahmenbedingungen der Aktion, zu der die
Segnung der Haustiir ebenso gehort wie die Bildungsar-
beit und das Sammeln von Spenden. Sie gilt fiir alle ka-
tholischen Pfarreien sowie fiir alle Institutionen, die die
Aktion Dreikonigssingen in Deutschland durchfiihren.

§ 1 Ursprung der Aktion

In Erinnerung an die Heiligen Drei Konige zogen schon
im Mittelalter Glaubige als Konige verkleidet durch Stad-
te und Dorfer. Rund um den Dreikonigstag entwickelte
sich in der Folge in vielen Regionen Europas ein reiches
Brauchtum, zu dem auch Haussegnungen gehorten. Auf
dieser Grundlage wurde die Aktion Dreikonigssingen
1958 vom Pépstlichen Missionswerk der Kinder (heute:
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger® e.V.) ins Leben
gerufen. Damals wurden die katholischen Pfarreien in
der Bundesrepublik gebeten, den alten Brauch des Stern-
singens zu erneuern und die dabei gesammelten Spenden
fur Kinder in Asien, Ozeanien, Afrika und Lateinameri-
ka zur Verfiigung zu stellen. Im Jahr 1961 trat der Bund
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der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) der Aktion
Dreikonigssingen als bundesweiter Triger bei. Seit dem
Jahr 1968 empfiehlt die Vollversammlung der Deutschen
Bischofskonferenz die Aktion Dreikdnigssingen fiir alle
Pfarreien. Im Jahr 2015 wurde das Sternsingen von der
deutschen UNESCO-Kommission in das Bundesweite
Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes aufgenommen.

§ 2 Ziel und Zweck der Aktion

Die Sternsingerinnen und Sternsinger sind Kinder mit
einer Mission: Sie verkiinden am Beginn des Jahres die
Weihnachtsbotschaft und bringen Gottes Segen zu den
Menschen. Zugleich setzen sich die Sternsinger und
Sternsingerinnen dafiir ein, dass benachteiligte Gleich-
altrige in der ganzen Welt die Chance auf ein besseres
Leben erhalten.

So besteht das Ziel der Aktion Dreikonigssingen darin,
in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Partnern Pro-
jekte zu unterstiitzen, die Kindern und Jugendlichen und
deren Familien in Asien, Ozeanien, Afrika, Lateiname-
rika und (seit 1989) Osteuropa zugutekommen. Zu den
Zielen der Aktion gehort auch der Einsatz fiir weltweite
Entwicklung, Gerechtigkeit und Solidaritét. In Deutsch-
land erfolgt dazu die notwendige pastorale und entwick-
lungspolitische Bildungs- und Bewusstseinsarbeit.

§ 3 Organisatorische Struktur der Aktion

Das Kindermissionswerk und der BDKJ-Bundesverband
sind die bundesweiten Triager der Aktion Dreikdnigssin-
gen und verantworten gemeinsam die Herausgabe der Bil-
dungsmaterialien zur Aktion. Das Kindermissionswerk ist
dartiber hinaus fiir die Verwaltung und Verwendung der
Spenden aus der Aktion verantwortlich (siehe unten § 5).

Die Jahreskonferenz der Aktion Dreikonigssingen dient
der Planung und Auswertung der Aktion. In ihr haben
die fiir die Aktion Verantwortlichen aus allen deutschen
(Erz-) Bistimern und BDKIJ-Didzesanverbédnden Sitz
und Stimme.

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Aktion vor
Ort liegt in der Regel bei den katholischen Pfarreien. Sie

kann aber auch von Gemeinden anderer Konfessionen
und anderen Institutionen wie Schulen, Kindergérten
oder Jugendverbandsgruppen iibernommen werden, so-
fern diese die in dieser Durchfithrungsordnung festgeleg-
ten Regeln akzeptieren und anwenden (siche § 4). Die
durchfiihrende Institution ist verantwortlich fiir die Ein-
haltung der hier festgelegten Regeln sowie aller jeweils
fiir sie geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen — etwa
in Bezug auf den Kinderschutz und den Datenschutz.

§ 4 Sammlung, Erfassung und Weiterleitung der Spenden
Aktionszeitraum

Der Aktionszeitraum fiir die Aktion Dreikonigssingen
beginnt am 27. Dezember und endet am dritten Freitag
im Januar. Spenden fiir die Aktion Dreikonigssingen,
die auBerhalb dieses Zeitraums bei den durchfiihrenden
Pfarreien bzw. Institutionen eingehen, sind jederzeit der
Aktion zuzurechnen. Unabhéngig von der Haustiirsamm-
lung nimmt das Kindermissionswerk jederzeit Spenden
fiir die Aktion Dreikdnigssingen entgegen.

Beispielland und -thema

Im Rahmen der Bildungs- und Bewusstseinsarbeit wer-
den exemplarisch ein Thema und in der Regel ein Land
oder eine Region in den Mittelpunkt der Aktion gestellt.
Die gesammelten Spenden kommen Projekten zugunsten
von Kindern weltweit zugute.

Durchfiihrung der Sammlung

Die Spenden der Aktion Dreikonigssingen werden in
erster Linie bei den Besuchen der Sternsinger an den
Haustiliren gesammelt. Dariiber hinaus sind auch ande-
re Formen der Sammlung moglich. Alle Sammlungsfor-
men erfolgen insgesamt und ausschlieBlich fiir die Akti-
on Dreikonigssingen. Es diirfen keine weiteren Zwecke
mit der Sammlung verbunden werden — z. B. durch das
Mitfithren einer zweiten Kasse fiir die Jugendarbeit
oder Ahnliches. Ebenso wenig darf der Sammlung Geld
fiir Kosten entnommen werden, die gegebenenfalls bei
der Durchfithrung der Aktion anfallen. Sowohl bei der
Sammlung von Bargeld als auch bei bargeldlosen Samm-
lungen ist sicherzustellen, dass die Spenden jederzeit vor
Entwendungen und unberechtigten Entnahmen geschiitzt
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sind. So sind die Sammelgefdfe fiir Bargeldspenden in
geeigneter Weise zu sichern (z. B. durch Siegel, Plombe,
Schloss) und die bargeldlosen Spendenwege vor Miss-
brauch zu schiitzen. Beim Offnen der SammelgeféBe und
beim Zéhlen und Dokumentieren der Bar- und bargeldlo-
sen Spenden ist das Vier-Augen-Prinzip einzuhalten.

Weiterleitung der Spenden

Die gesammelten Spenden werden durch die Pfarreien
und weiteren Institutionen zeitnah und ohne Abziige wei-
tergeleitet. Die Weiterleitung der gesammelten Spenden
erfolgt direkt an das Kindermissionswerk, sofern der
Kollektenplan des jeweiligen (Erz)Bistums keine andere
Regelung vorsieht. In allen Féllen ist darauf zu achten,
dass die Weiterleitung der Spenden aus der Aktion Drei-
konigssingen innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Aktionszeitraums abgeschlossen ist, damit die Spenden
zeitnah den Hilfsprojekten zugutekommen kdnnen.

§ 5 Verwaltung und Verwendung der Spenden
Verwaltung der Spenden

Das Kindermissionswerk verwaltet als Hilfswerk die in
den Pfarreien und Institutionen gesammelten Spenden
der Aktion Dreikonigssingen ordnungsgemif3 und trans-
parent. Fiir die Verteilung der Spenden zur Forderung
der Projekte ist die Vergabekommission zustidndig. Sie
besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Kindermis-
sionswerks, seiner Mitgliederversammlung, weiterer ka-
tholischer Hilfswerke, des BDKJ sowie der Deutschen
Bischofskonferenz.

Die Verwaltung und Verwendung der Spenden aus der
Aktion sowie die Zusammensetzung der Entscheidungs-
gremien ist in der Satzung des Kindermissionswerks de-
tailliert geregelt (sieche § 9 und 10 der Satzung des Kin-
dermissionswerks ,Die Sternsinger e.V.).

Projektforderung

Fiir die Projektforderung gilt das Antragsprinzip. Die
Grundlage fiir die inhaltliche Beratung und Entschei-
dung tiber die Projektantrdge in der Vergabekommissi-
on bilden die ,,Grundsétze fiir die Mittelvergabe und die
Projektarbeit bei der Aktion Dreikdnigssingen*. Die Pro-
jektpartner sind in der Regel katholische Partnerorgani-

sationen. Gefordert werden Hilfsprojekte zugunsten von
Kindern und Jugendlichen, unabhingig ihrer ethnischen,
sozialen oder nationalen Herkunft, ihres Geschlechts und
ihrer Religion.

Pfarreien und Institutionen, die die Sternsingeraktion
durchfiihren, konnen den Wunsch duflern, dass mit den
Spenden aus ihrer ortlichen Aktion ein konkretes Projekt
gefordert wird. Entsprechende Projektvorschlige kon-
nen beim Kindermissionswerk angefragt oder seitens der
Pfarreien und Institutionen vorgeschlagen werden. Eine
entsprechende Anfrage muss jéhrlich neu an das Kin-
dermissionswerk gerichtet werden. Sofern das Projekt
nicht bereits durch die Aktion Dreikonigssingen gefor-
dert wird, muss der vorgeschlagene Projektpartner einen
Antrag stellen, der den Kriterien der Mittelvergabe des
Kindermissionswerks entspricht und der Vergabekom-
mission vorgelegt wird. Falls dem Projektwunsch nicht
entsprochen werden kann, schldgt das Kindermissions-
werk alternative Projekte vor.

Rechenschaft

Der Jahresabschluss des Kindermissionswerks ,Die
Sternsinger* e.V. wird von einem externen unabhangigen
Wirtschaftspriifer gepriift. Auf dieser Grundlage verof-
fentlicht das Kindermissionswerk jéhrlich einen Jahres-
bericht gemil den Vorgaben des Deutschen Zentralinsti-
tuts fiir soziale Fragen DZI. Zusitzlich legt der Vorstand
des Kindermissionswerks der Deutschen Bischofskon-
ferenz jahrlich einen Rechenschaftsbericht zur Verwen-
dung der Mittel aus der Aktion Dreikonigssingen vor.

Die vorliegende Durchfiihrungsordnung fiir die Ak-
tion Dreikonigssingen tritt am 6. Dezember 2024 in
Kraft. Die ,,Ordnung der Deutschen Bischofskonfe-
renz fiir die Aktion Dreikonigssingen® in der Fassung
vom 01.10.2014 wird damit aufler Kraft gesetzt.

Beschlossen vom Sténdigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz in der Sitzung vom 25. /26 November 2024.
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Der Bischof von Hildesheim

Dekret

iiber die Ausgliederung der Strafien Altmarkring, Are-
ndseer Str., Gardeleger Str., Greifswalder Str., Haldens-
leber Str., Herzbergweg, Jerichower Str., Klotzer Str.,
Kiistriner Ring, Letzlinger Str., Osterburger Str., War-
nemiinder Str., Wernigeroder Str., Wittenberger Str. in
Wolfsburg-Morse aus der katholischen Pfarrgemeinde
St. Christophorus, Wolfsburg

und iiber die Zuweisung dieser Straflen
zur katholischen Pfarrgemeinde
Mutterschaft Mariens, Wolfsburg-Fallersleben

Aufgrund der mir gemdl can. 391 CIC zukommenden
Vollmacht treffe ich hiermit folgende Anordnung:

Artikel 1 — Ausgliederung

Mit Wirkung zum 30. September 2025, 24 Uhr, werden
die Stralen Altmarkring, Arendseer Str., Gardeleger Str.,
Greifswalder Str., Haldensleber Str., Herzbergweg, Jeri-
chower Str., Klotzer Str., Kiistriner Ring, Letzlinger Str.,
Osterburger Str.,, Warnemiinder Str., Wernigeroder Str.,
Wittenberger Str. in Wolfsburg-Morse aus der katholischen
Pfarrgemeinde St. Christophorus, Wolfsburg ausgegliedert.

Artikel 2 — Zuweisung

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2025, 0 Uhr, werden die in
Artikel 1 beschriebenen Stralen der katholischen Pfarr-
gemeinde Mutterschaft Mariens, Wolfsburg-Fallersleben
zugewiesen.

Artikel 3 - Inkraftsetzung

Vorstehendes Dekret tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Hildesheim, den 1. September 2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Feststellung des Jahresabschlusses 2024
des Bistums Hildesheim
und
Entlastung der Okonomin,
Finanzdirektorin Anja Terhorst,
fiir das Haushaltsjahr 2024

Gemal § 4 (4) der Ordnung fiir Rechnungslegung und Wirt-
schaftsplanung des Bistums Hildesheim vom 07. Juni 2024
hat der Diozesanwirtschaftsrat am 29. August 2025 den Jah-
resabschluss des Bistums Hildesheim fiir das Haushaltsjahr
2024 gebilligt und beschlossen.

Der Dibzesanwirtschaftsrat hat die Entlastung der Oko-
nomin, Finanzdirektorin Anja Terhorst, fiir die Haus-
haltsfithrung vorgeschlagen.

1. Hiermit stelle ich den Jahresabschluss 2024 des Bis-
tums Hildesheim fest.

2. Zugleich erteile ich der Bistums-Okonomin im Jahr
2024, Finanzdirektorin Anja Terhorst, fiir das Haus-
haltsjahr 2024 Entlastung und spreche ihr und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die geleistete
Arbeit meinen Dank aus.

Hildesheim, 05. September 2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Feststellung des Jahresabschlusses 2024
des Bischoflichen Stuhles zu Hildesheim
und
Entlastung der Okonomin,
Finanzdirektorin Anja Terhorst,
fiir das Haushaltsjahr 2024

GemiB § 4 (4) der Ordnung fiir Rechnungslegung und
Wirtschaftsplanung des Bischoflichen Stuhles zu Hildes-
heim vom 07. Juni 2024 hat der Didzesanwirtschaftsrat
am 29. August 2025 den Jahresabschluss des Bischofli-
chen Stuhles zu Hildesheim fiir das Haushaltsjahr 2024
gebilligt und beschlossen.
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Der Dibzesanwirtschaftsrat hat die Entlastung der Oko-
nomin, Finanzdirektorin Anja Terhorst, fiir die Haus-
haltsfiihrung vorgeschlagen.

1. Hiermit stelle ich den Jahresabschluss 2024 des Bi-
schoflichen Stuhles zu Hildesheim fest.

2. Zugleich erteile ich der Bistums-Okonomin im Jahr
2024, Finanzdirektorin Anja Terhorst, fiir das Haus-
haltsjahr 2024 Entlastung und spreche ihr und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die geleistete
Arbeit meinen Dank aus.

Hildesheim, 05. September 2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Tarifrunde Arzte 2024 bis 2026
A.

Beschlusstext:

I. Anderungen zum 1. Juli 2025

1. § 2 Satz 2 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt
neu gefasst:

. Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhal-
ten Arztinnen und Arzte einen nicht zusatzversor-
gungspflichtigen Einsatzzuschlag ab 1. Juli 2025
in Hohe von 32,64 Euro, ab 1. Dezember 2025 in
Hohe von 33,29 Euro und ab 1. Mérz 2026 in Hohe
von 33,96 Euro.*

2. § 8 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird
wie folgt gefasst:

,'Fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereit-
schaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je
Stunde in Euro gezahlt:

Stufe 1
35,43

Stufe 2
3543

Stufe 3
36,77

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

42,13

42,13

4347

43,47

4483

4483

45,49

45,49

46,82

49,50

49,50

ab dem 1. Dezember 2025 (erhoht um 2,0 Prozent)

Stufe 1
36,14

Stufe 2
36,14

Stufe 3
3751

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

42,97

42,97

44,34

46,40

46,40

44,34

4573

4573

50,49

50,49

4776

ab dem 1. Mérz 2026 (erhoht um 2,0 Prozent)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

3.In § 8 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR
wird das Datum ,,30. Juni 2024 durch das Datum
,,31. Dezember 2026 ersetzt.

4. In § 8 Absatz 3 Satz 1 der Anlage 30 und § 8 Absatz
5 der Anlage 30 zu den AVR werden die Angaben ,,§
8 Abs. 2% durch die Angaben ,,Absatz 2° ersetzt.

5.In § 17 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR
wird die Angabe ,,von § 208 SGB IX* durch die
Worter ,,des gesetzlichen zusétzlichen Urlaubs fiir

schwerbehinderte Menschen* ersetzt.

6. Entgelttabelle Anhang A Anlage 30 zu den AVR

Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 30 zu
den AVR werden wie folgt neu gefasst:

giiltig ab 1. Juli 2025 (erhéht um 4,0 %) — Werte in Euro

Grund-

Entgelt-
gruppe

entgelt

Stufe 1
5.499,85

Entgeltstufen

Stufe 2
5.811,63

Stufe 3
6.034,28

Stufe 4
6.420,21

Stufe 5
6.880,40

Stufe 6
7.069,68

7.258,93

7.867,55

8.401,96

8.713,71

9.018,00

9.322,29

9.092,24

9.626,62

10.391,15

10.695,40

11.459,97
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giiltig ab 1. Dezember 2025 (erhoht um 2,0 %) — Werte
in Euro

Grund-
Entgelt-  entgelt

gruppe Entgeltstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

5.927,86

5.609,85 6.154,97 6.548,61 7.018,01 7.211,07

7.404,11 8.024,90 8.570,00 8.887,98 9.198,36 9.508,74

9.274,08 9.819,15 10.598,97

10.909,31 11.689,17

giiltig ab 1. Mérz 2026 (erhoht um 2,0 %) — Werte in Euro

Entgelt- S
o entgelt
gruppe ¢ Entgeltstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

5.722,05 6.046,42 6.278,07 6.679,58 7.158,37 7.355,29
7.552,19 8.185,40 8.741,40 9.065,74 9.382,33 9.698,91
9.459,56 10.015,53 10.810,95
11.127,50 11.922,95

I1. Weitere Regelungen, die zum 1. Oktober 2025
in Kraft treten

1. § 5 Absatz 3 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt
neu gefasst:

,Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und
6 Uhr.«

2. Die bisherige Uberschrift des § 6 der Anlage 30 zu
den AVR wird wie folgt neu gefasst

3 6 Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Dienst-
planung*

3. § 6 Absatz 11 der Anlage 30 zu den AVR wird wie
folgt gedndert:

a)Im Satz 1 werden nach dem Wort ,,Dienste®
die Worter ,,(regelméBige Arbeit einschlielich
Schicht- und Wechselschichtarbeit, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft®) eingefiigt.

b) Satz 2 wie folgt neu gefasst:

,,>Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten, so
- wird fiir die regelméBige Arbeit (einschlief3-
lich Schicht- und Wechselschichtarbeit) ein
Zuschlag in Hohe von 10 Prozent des Tabel-

lenentgelts fiir den zu planenden Folgemonat
gezahlt und/oder

- erhoht sich die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes gemil3 § 8 Abs. 1 Satz 1 fiir jeden
Dienst des zu planenden Folgemonats um 17,5
Prozentpunkte bzw.

- wird zusétzlich zum Rufbereitschaftsentgelt
ein Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts
gemdl § 7 Abs. 3 auf jeden Dienst des zu pla-
nenden Folgemonats gezahlt.*

c¢) Satz 5 wie folgt neu gefasst:

. Liegen bei einer notwendigen Dienstplandnderung
nach Satz 3 zwischen der Dienstplandnderung und
dem Antritt des Dienstes weniger als drei Tage,

- wird fiir regelmaBige Arbeit (einschlieBlich
Schicht- und Wechselschichtarbeit) je Arbeits-
stunde ein Zuschlag in Hohe von 10 Prozent des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
-stufe der Arztin/ des Arztes gezahlt und / oder

- erhoht sich die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes gemil § 8 Abs. 1 Satz 1 um 17,5 Pro-
zentpunkte bzw.

- wird zusitzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein
Zuschlag von 17,5 Prozent des Entgelts geméaf
§ 7 Abs. 3 gezahlt.

4. Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit gemil § 7 Absatz

1 Satz 2 Buchstabe b der Anlage 30 zu den AVR
wird von 15 v. H. auf 20 v. H. erhdht.

. § 7 Absatz 1 Satz 3 der Anlage 30 zu den AVR wird

wie folgt neu gefasst:

,~Fiir Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 20 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfillt, betrdgt der Zeitzuschlag
20 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe, bei Arztinnen und Arzten gem. § 12 Buch-
stabe ¢ und d der hochsten tariflichen Stufe.*

. § 7 Absatz 5 der Anlage 30 zu den AVR wird wie

folgt neu gefasst:
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(5) Arztinnen und Arzte, die Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 315
Euro monatlich.*

7. 8§ 7 Absatz 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

,(6) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 210 Euro monatlich.*

8. In § 17 Abs. 1 der Anlage 30 zu den AVR werden die
Worter ,,Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 Satz 1 durch die
Worter ,,Abs. 5 oder 6 ersetzt.

9. In Anlage 30 zu den AVR werden in § 17 Absatz 4
Satz 1 die beiden Zeitrdume ,,zwischen 21 Uhr bis 6
Uhr* durch ,,zwischen 20 Uhr bis 6 Uhr* ersetzt.

II1. Regelungen, die die zum 1. Januar 2026
in Kraft treten

1. § 7 Absatz 6 der Anlage 30 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

,(6) Arztinnen und Arzte, die Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 315 Euro monatlich.*

2. § 17 der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gedndert

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,stindige” und
,,zusammenhdngende® gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

¢) Die Anmerkungen zu den Absétzen 1 und 2 wird
wie folgt neu gefasst:

,»Anmerkung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf den Zusatzurlaub bemisst sich
nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechsel-
schichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald
die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt sind.*

IV. Die mittleren Werte dieses Beschlusses sind bis zum
31. Dezember 2026 befristet.

V. Die Regionalkommissionen konnen zur Umsetzung
dieses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.

VI.Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt
Mit dem Beschluss wird die Tarifeinigung fiir die Arztin-
nen und Arzte im Rahmen der Tarifrunde 2024 bis 2026

zum TV-Arzte/VKA fiir den Geltungsbereich der Anlage
30 zu den AVR nachvollzogen.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung beinhaltet Rechtsnormen iiber den Inhalt
des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-O.

Bei den Anderungen unter I. Nr. 1, 2 und 6, II. Nr. 6 und 7
und III. Nr. 1, handelt es sich um die Festlegung mittlerer
Werte zur Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs
der regelméBigen Arbeitszeit bzw. des Umfangs des Erho-
lungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AKOrd-
nung. Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommis-
sion der Arbeitsrechtlichen Kommission gem. § 13 Absatz
1 Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.

Im Ubrigen besteht die Kompetenz der Bundeskommis-
sion nach § 13 Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung. Die Re-
gelungen betreffen Rechtsnormen iiber den Inhalt des
Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK Ord-
nung. Es handelt sich nicht um eine Festlegung der Hohe
der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelméafi-
gen Arbeitszeit oder des Umfangs des Erholungsurlaubs
im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 5/2025 | 61



Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar- b) § 6 Abs. 5 der Anlage 31 zu den AVR — Wech-

beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver- selschichtzulage
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft. aa) Der mittlere Wert der Zulage fir Wechsel-

schichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 der An-
lage 31 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025
Hildesheim, den 14.08.2025 auf 250,00 Euro monatlich erh6ht. Der Stun-
densatz nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 31
zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 1,49
+ Dr. Heiner Wilmer SCJ Euro pro Stunde erhoht.

Bischof von Hildesheim
bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

,,>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vor-
genannten Zulagen fiir Wechselschichtarbeit
an allgemeinen Entgelterhdhungen teil.

Tarifrunde 2025 - Teil 1

A.

Beschlusstext: c) § 6 Abs. 6 der Anlage 31 zu den AVR — Schicht-

I zulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtar-
beit nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 31 zu
den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00
Euro monatlich erhdht. Der Stundensatz nach
§ 6 Abs. 6 Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR
wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro
Stunde erhoht.

I. Mittlere Werte

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrdge fiir die
Vergiitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere
Werte und bis zum 31. Mérz 2027 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wieder-
gegebenen mittleren Vergilitungs- und Entgeltwerte

sind Teil dieses Beschlusses. bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

»>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorge-
nannten Zulagen fiir Schichtarbeit an allge-
meinen Entgelterh6hungen teil.*

Ausgangswert fiir die erste Erhohung ist der jeweilige
mittlere Wert giiltig am Tag vor dem 1. Juli 2025.

d) § 12 Abs. 4 der Anlage 31 zu den AVR — Pflege-

II. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
zulage

1. Entgelttabellen und Zulagen der Anlagen 31 bis 33

20 den AVR Der mittlere Wert der Zulage in § 12 Abs. 4 der

Anlage 31 zu den AVR betrigt

a) Die mittleren Werte in den Anhdngen A und B

der Anlage 31 zu den AVR werden * ab dem 1. Juli 2025 137,96 Euro

e ab dem 1. Februar 2026 141,82 Euro.

e ab dem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhoht,
mindestens jedoch 110,00 Euro monatlich und

e abdem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

e) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 31
zu den AVR werden

e ab dem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.
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f) Die mittleren Werte in den Anhdngen A und B
der Anlage 32 zu den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhoht, min-
destens jedoch 110,00 Euro monatlich und

e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

g) § 6 Abs. 5 der Anlage 32 zu den AVR — Wechsel-
schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechsel-
schichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 der An-
lage 32 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025
auf 250,00 Euro monatlich erh6ht. Der Stun-
densatz nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 32
zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 1,47
Euro pro Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

,2Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vor-
genannten Zulagen fiir Wechselschichtarbeit
an allgemeinen Entgelterhohungen teil.*

h) § 6 Abs. 6 der Anlage 32 zu den AVR — Schicht-
zulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtar-
beit nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 32 zu
den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00
Euro monatlich erhoht. Der Stundensatz nach
§ 6 Abs. 6 Satz 2 der Anlage 32 zu den AVR
wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro
Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

,>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorge-
nannten Zulagen fiir Schichtarbeit an allge-
meinen Entgelterhohungen teil .

i) § 12 Abs. 4 der Anlage 32 zu den AVR — Pflege-
zulage

Der mittlere Wert der Zulage in § 12 Abs. 4 der
Anlage 32 zu den AVR betragt

e ab dem 1. Juli 2025
* ab dem 1. Februar 2026

137,96 Euro
141,82 Euro.

j) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 32
zu den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

k) Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33
zu den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erhoht, min-
destens jedoch 110,00 Euro monatlich und

e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

1) § 6 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR — Wechsel-
schichtzulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Wechsel-
schichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1 der An-
lage 33 zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025
auf 200,00 Euro monatlich erh6ht. Der Stun-
densatz nach § 6 Abs. 5 Satz 2 der Anlage 33
zu den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 1,18
Euro pro Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

,2Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vor-
genannten Zulagen fiir Wechselschichtarbeit
an allgemeinen Entgelterhohungen teil.*

cc) Es wird eine neue Anmerkung 1 zu § 6 Abs. 5
der Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:

,»Anmerkung 1 zu Abs. 5:

'Soweit es sich um Mitarbeiter in Kranken-
hdausern handelt, betragen ab dem 1. Juli
2025 die Zulage fiir Wechselschichtarbeit
nach § 6 Abs. 5 Satz 1 250,00 Euro monat-
lich und der Stundensatz nach § 6 Abs. 5
Satz 2 1,49 Euro pro Stunde. *Mitarbeiter in
Krankenhdusern umfasst die Mitarbeiter, die
in
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a) Krankenhdusern, einschlieBlich psychiat-
rischen Fachkrankenhdusern,

b) medizinischen Instituten von Kranken-
hdusern oder

c) sonstigen FEinrichtungen (z.B. Reha-Ein-
richtungen, Kureinrichtungen), in denen
die betreuten Personen in &rztlicher Be-
handlung stehen, wenn die Behandlung
durch in den Einrichtungen selbst beschaf-
tigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,
beschiftigt sind. *Hiervon sind auch Mit-
arbeiter in Fachabteilungen (z. B. Pfle-
ge-, Altenpflege- und Betreuungseinrich-
tungen) in psychiatrischen Zentren bzw.
Rehabilitations- oder Kureinrichtungen
erfasst, soweit diese mit einem psychiatri-
schen Fachkrankenhaus bzw. einem Kran-
kenhaus desselben Tragers einen Betrieb
bilden. “Im Ubrigen werden Mitarbeiter
in Altenpflegeeinrichtungen eines Kran-
kenhauses von der Begriffsbestimmung in
Satz 1 nicht erfasst, auch soweit sie mit
einem Krankenhaus desselben Trégers ei-
nen Betrieb bilden. *Lehrkrifte an Kran-
kenpflegeschulen und dhnlichen der Aus-
bildung dienenden Einrichtungen nach
Satz 1 fallen unter die Mitarbeiter, soweit
diese nicht vom Geltungsbereich der An-
lage 21a erfasst sind.*

dd) Es wird eine neue Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 5

der Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:

»Anmerkung 2 zu Abs. 5:

ISoweit es sich um Mitarbeiter in Pflege-

und Betreuungseinrichtungen handelt, be-

tragen ab dem 1. Juli 2025 die Zulage fiir

Wechselschichtarbeit nach § 6 Abs. 5 Satz 1

monatlich 250,00 Euro und der Stundensatz

nach § 6 Abs. 5 Satz 2 pro Stunde 1,47 Euro.

Mitarbeiter in Pflege- und Betreuungsein-

richtungen umfasst die Mitarbeiter, die in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtun-
gen,

b) medizinischen Instituten von Heil- und
Pflegeeinrichtungen,

¢) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in

denen die betreuten Personen in drztlicher
Behandlung stehen, wenn die Behandlung
durch nicht in den Einrichtungen selbst be-
schiiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet,
d) Einrichtungen und Heimen, die der For-
derung der Gesundheit, der Erziehung,
der Fiirsorge oder Betreuung von Kindern
und Jugendlichen, der Fiirsorge und Be-
treuung von obdachlosen, alten, gebrech-
lichen, erwerbsbeschriankten oder sons-
tigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der
arztlichen Behandlung der betreuten Per-
sonen dienen, oder in
e) ambulanten Pflegediensten oder teilstatio-
nédren Pflegeeinrichtungen
beschiftigt sind, soweit deren Einrichtungen
nicht unter Anmerkung 1 zu § 6 Abs. 5 fal-
len. *Lehrkrifte an Altenpflegeschulen und
dhnlichen der Ausbildung dienenden Ein-
richtungen nach Satz 1 fallen unter die Mit-
arbeiter, soweit diese nicht unter die Anmer-
kung 1 zu § 6 Abs. 5 bzw. unter die Anlage
21a fallen.*

m) § 6 Abs. 6 der Anlage 33 zu den AVR — Schicht-
zulage

aa) Der mittlere Wert der Zulage fiir Schichtar-
beit nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 33 zu
den AVR wird ab dem 1. Juli 2025 auf 100,00
Euro monatlich erhdht. Der Stundensatz nach
§ 6 Abs. 6 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR
wird ab dem 1. Juli 2025 auf 0,59 Euro pro
Stunde erhoht.

bb) Es wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:
,>Ab dem 1. Januar 2027 nehmen die vorge-
nannten Zulagen fiir Schichtarbeit an allge-

meinen Entgelterhdhungen teil .

2. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang F i.V.m. § 14
Abs. 4 a. F. der Anlage 31 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrige in § 14
Abs. 4 der Anlage 31 a. F. zu den AVR werden
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e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erh6ht und
 ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14
Abs. 4 a.F. der Anlage 32 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14
Abs. 4 der Anlage 32 a.F. zu den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

. Garantiebetrdge in Anlage 33 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13
Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

ITII. Anderung der mittleren Werte aufierhalb der

Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
1. Vergiitungstabelle in Anlage 3 zu den AVR
Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,0 Prozent erh6ht, min-
destens jedoch 110,00 Euro monatlich und

 ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

. Weitere Vergiitungsbestandteile

a) Die mittleren Werte der weiteren dynamischen
Vergiitungsbestand-teile werden

e abdem 1. Juli 2025 um 3,11 Prozent erhéht und
e ab dem 1. Februar 2026 um weitere 2,8 Prozent
erhoht.

b) Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR — Dozen-
ten und Lehrkréfte
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Bei Dozenten und Lehrkrdften der Vergltungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

e abdem 1. Juli 2025
e ab dem 1. Februar 2026

116,53 Euro
119,79 Euro

Bei Dozenten und Lehrkréiften der Vergltungs-
gruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

e abdem 1. Juli 2025
e ab dem 1. Februar 2026

104,90 Euro
107,84 Euro

¢) Aus der Erhohung der mittleren Werte nach
A.II1.2. ergeben sich die nachfolgend in aa) bis
ii) aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

aa) Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den
AVR — Kinderzulage

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes
beriicksichtigungsfahige Kind eine Kinder-
zulage in Hohe von:

e ab dem 1. Juli 2025
* ab dem 1. Februar 2026

147,39 Euro
151,52 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Juli 2025 nach

folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach
den Vergltungs-

flr das erste zu
berlicksichtigende

fur jedes weitere
zu berucksichti-

gruppen Kind um gende Kind um
VG 12,11, 10 8,33 Euro 41,63 Euro
und 9

VG 9a 8,33 Euro 33,26 Euro
VG 8 8,33 Euro 24,96 Euro




Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Februar 2026
nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den

fur das erste zu

fur jedes weitere

ee) Anlage 2d zu den AVR — Vergiitungsgruppen-
zulage

Die Vergiitungsgruppenzulage nach den An-

Vergltungsgruppen | berlicksichtigen- | zu beriicksichti- merkungen A bis F betrdgt in Euro:
de Kind um gende Kind um
VG 12,11,10und 9 | 8,56 Euro 42,80 Euro ab A B c D E F
VG 9a 8,56 Euro 34,19 Euro 1.Juli - [135,55 | 162,68 | 179,64 | 198,92 | 165,77 | 220,72
VG 8 8,56 Euro 25,66 Euro 2025
1. Febru- | 139,35 | 167,24 | 184,67 | 204,49 | 170,41 | 226,90
bb) Abschnitt VII der Anlage 1 zu den AVR — | | ar 2026

Wechselschicht- und Schichtzulage

a) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittleren

Werte der Zulagen fiir Wechselschichtar-
beit nach Abschnitt VII Buchstabe b) der
Anlage 1 zu den AVR in Nr. 1 auf 200,00
Euro monatlich und in Nr. 2 auf 120,00
Euro monatlich erhoht.

b) Ab dem 1. Juli 2025 werden die mittleren

Werte der Zulagen fiir Schichtarbeit nach
Abschnitt VII Buchstabe c¢) der Anlage 1
zu den AVR in Nr. 1 auf 100,00 Euro mo-
natlich und in Nr. 2 auf 77,77 Euro monat-

lich erhoht.

cc) Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den
AVR - Einsatzzuschlag Rettungsdienst

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betrdgt

e abdem 1. Juli 2025
e ab dem 1. Februar 2026

25,18 Euro
25,89 Euro

dd) § 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR — Be-

sitzstand Ortszuschlag

,Die Zulage nach Abs. 1 betrdgt monatlich:

Fuar Mitarbeiter ab 1. Juli 2025 ab 1. Februar 2026
der Vergltungs-

gruppen

1 bis 2 173,96 Euro 178,83 Euro

3 bis 5b 173,96 Euro 178,83 Euro

5c bis 12 165,67 Euro 170,31 Euro

ff) Anlage 6a zu den AVR — Zeitzuschlage Nacht-

und Samstagsarbeit

a) Der Zeitzuschlag fiir Arbeit zwischen

20.00 Uhr und 6.00 Uhr nach § 1 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe ¢) der Anlage 6a zu den
AVR betragt

e ab dem 1. Juli 2025 1,99 Euro
e ab dem 1. Februar 2026 2,05 Euro

b) Der Zeitzuschlag fiir Arbeit an Samstagen

in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe f) der
Anlage 6a zu den AVR betragt

e ab dem 1. Juli 2025 0,99 Euro
e ab dem 1. Februar 2026 1,02 Euro

gg) § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b)
der Anlage 14 zu den AVR — Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld betrégt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mit-
arbeiter der Vergiitungs-gruppen 1 bis 5b
der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR

e ab dem 1. Juli 2025 392,59 Euro
e ab dem 1. Februar 2026 403,58 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitar-
beiter der Vergiitungs-gruppen 5c bis 12
der Anlagen 2, 2d und 2e zu den AVR
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e ab dem 1. Juli 2025
e ab dem 1. Februar 2026 524,63 Euro

510,34 Euro 2. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkun-
gen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen 1-12 zu Ziffer I (Hochschulbildung) in
der Anmerkung zu Satz 3 und 4 das Datum ,,31.
Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember
2029 ersetzt.

hh) § 7 Abs. 1 Buchstabe ¢) der Anlage 14 zu den
AVR — Urlaubsgeld fiir Auszubildende nach
Anlage 7 zu den AVR

Das Urlaubsgeld nach § 7 Abs. 1 Buchstabe 3. In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A
¢) der Anlage 14 zu den AVR betrégt / Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen (Wis-
senschaftliche Hochschulbildung) in der Anmer-
kung zu Satz 5 das Datum ,,31. Dezember 2026
durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

e ab dem 1. Juli 2025
e ab dem 1. Februar 2026

300,72 Euro
309,14 Euro

4. In der Anlage 21a zu den AVR wird im Anhang A /
Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen (Hoch-
schulbildung) in der Anmerkung zu Satz 3 und 4
das Datum ,,31. Dezember 2026 durch das Datum
,,31. Dezember 2029 ersetzt.

IV. Anderungen in Anlage 7 zu den AVR
Ausbildungsvergiitungen

Die mittleren Werte der Anlage 7 zu den AVR werden
5. Inder Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D Nr. 1

e ab dem 1. Juli 2025 um 75,00 Euro monatlich er-

hoht und
ab dem 1. Februar 2026 um weitere 75,00 Euro

(Wissenschaftliche Hochschulausbildung) in der An-
merkung zu Satz 5 das Datum ,,31. Dezember 2026
durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

monatlich erhoht.

6. In der Anlage 31 zu den AVR wird im Anhang D
Nr. 2 (Hochschulausbildung) in der Anmerkung
zu Satz 3 und 4 das Datum ,,31. Dezember 2026
durch das Datum ,,31. Dezember 2029 ersetzt.

V. Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

Satz 2 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Anlage 17a zu
den AVR wird wie folgt neu gefasst: 7. In Anlage 33 zu den AVR wird im Anhang B in
den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 in der Anmerkung zu
Satz 3 und 4 zur Anmerkung 13 das Datum ,,31.
Dezember 2026 durch das Datum ,,31. Dezember
2029 ersetzt.

,,2Fiir Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33
gilt als Vomhundertsatz der Verdnderung der Vergiitung
oder des Entgelts gemél} Satz 1 auf Grundlage des Be-
schlusses der Bundeskommission vom 5. Juni 2025 fiir
den ersten Erhohungsschritt ein Wert von 3,11 Prozent.*

VII. Inkrafttreten
VI. Weitere Aussetzung des Akkreditierungs-
erfordernisses Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.
1. In Anlage 2 zu den AVR wird in den Anmerkungen B.
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1-12 zu Ziffer I (Wissenschaftliche Hochschul-
bildung) in der Anmerkung zu Satz 5 das Datum
,.31. Dezember 2026 durch das Datum ,,31. De-
zember 2029 ersetzt.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Im Rahmen der aktuellen Tarifrunde beinhaltet der Be-
schluss Erhohungen der Vergiitungswerte zu den oben
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genannten Anlagen sowie die weitere Aussetzung des
Akkreditierungserfordernisses. Weitere Elemente der
aktuellen Tarifrunde sind einem folgenden Teil 2 vorbe-
halten.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelungen betreffen Rechtsnormen iiber den Inhalt
des Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Es handelt sich in Teilen auch um eine Festlegung
der mittleren Werte zur Hohe der Vergiitungsbestandteile
im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung. Damit
besteht die Kompetenz der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission gem. § 13 Abs. 1 Satz 1
AK-Ordnung zur Regelung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim
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Anhang

Regelvergiitung, Tabellenentgelte und weitere Vergiitungsbestandteile
(Mittlere Werte)
in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes e. V.
ab 1. Juli 2025

Tabellenentgelte gemél Anlage 3 zu den AVR

Mittlere Werte Anlage 3 zu den AVR, giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Vergiitungs- Grundvergiitungssatze in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12

1 5.755,40 6.240,40 6.725,43 6.979,90 7.234,30 7.488,64 7.743,09 7.997 48 8.251,85 8.506,30 8.760,70 8.993,63
1a 5.344,10 5.762,58 6.181,02 5.414,01 6.647,00 6.879,99 7.113,06 7.345,99 7.579,07 7.811,99 8.045,01 8.149,61
1b 4.970,86 5.329,84 5.688,87 5.917,08 6.145,37 6.373,59 6.601,83 6.830,07 7.058,28 7.286,59 7.381,68
2 4.741,39 5.048,04 5.354,76 5.544,94 5.735,15 5.925,41 6.115,64 6.305,85 6.495,98 6.686,19 6.807,52
3 4.335,18 4.599,07 4.862,95 5.036,58 5.210,12 5.383,72 5.557,21 5.730,77 5.904,38 6.077,96 6.104,09
4a 4.061,99 4.280,43 4.506,34 4.658,56 4.810,72 4.962,84 5.114,98 5.267,22 5.419,36 5.564,41
4b 3.818,37 4.000,52 4.182,63 4.313,77 4.446,89 4.580,04 4.713,22 4.846,37 4.979,54 5.084,09
5b 3.607,16 3.750,93 3.904,95 4.018,74 4.128,02 4.237,73 4.351,82 4.465,92 4.580,04 4.656,12
5c 3.386,29 3.497,90 3.613,36 3.709,87 3.812,58 3.917,27 4.022,02 4.126,70 4.220,01
6b 3.232,64 3.325,58 3.418,53 3.483,96 3.551,61 3.619,37 3.689,98 3.765,08 3.842,19 3.899,08
7 3.094,17 3.171,98 3.249,73 3.304,70 3.359,68 3.414,67 3.470,01 3.527,73 3.585,51 3.621,39
8 2.967,16 3.031,64 3.096,14 3.137,85 3.175,78 3.213,67 3.251,60 3.289,54 3.327,45 3.365,40 3.401,41
9a 2.884.71 2.933,37 2.982,01 3.019,80 3.057,56 3.095.40 3.133,22 3.171,05 3.208,81
9 2.827,88 2.880,93 2.934,06 2.973,89 3.009,91 3.045,98 3.081,97 3.118,03
10 2.659,31 2.700,66 2.742,04 2.779,77 2.814,91 2.850,92 2.886,97 2.923,01 2.947,68
11 2.523,34 2.574,81 2.607,18 2.632,37 2.657,50 2.682,71 2.707,83 2.733,04 2.758,19
12 2.438,24 2.470,57 2.502,96 2.528,08 2.553,29 2.578,43 2.603,62 2.628,76 2.653,92

Mittlere Werte Anlage 3 zu den AVR, giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Vergiitungs- Grundvergiitungssitze in Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 5.916,55 6.415,13 6.913,74 7.175,34 7.436,86 7.698,32 7.959,90 8.221,41 8.482,90 8.744 48 9.006,00 9.245,45
la 5.493,73 5.923,93 6.354,09 6.593,60 6.833,12 7.072,63 7.312,23 7.551,68 7.791,28 8.030,73 8.270,27 8.377,80
1b 5.110,04 5.479,08 5.848,16 6.082,76 6.317,44 6.552,05 5.786,68 7.021,31 7.255,91 7.490,61 7.588,37
2 4.874,15 5.189,39 5.504,69 5.700,20 5.895,73 6.091,32 5.286,88 6.482,41 6.677.87 6.873,40 6.998,13
3 4.456,57 4.727,84 4.999,11 5.177,60 5.356,00 5.534,46 5.712,81 5.891,23 6.069,70 6.248,14 6.275,00
4a 4.175,73 4.400,28 4.632,52 4.789,00 4.945,42 5.101,80 5.258,20 5.414,70 5.571,10 5.720,21
4b 3.925,28 4.112,53 4.299,74 4.434,56 4.571,40 4.708,28 4.845,19 4.982,07 5.118,97 5.226,44
5b 3.708,16 3.855,96 4.014,29 4.131,26 4.243,60 4.356,39 4.473,67 4.590,97 4.708,28 4.786,49
5c 3.481,11 3.595,84 3.714,53 3.813,75 3.919,33 4.026,95 4.134,64 4.242,25 4.338,17
6b 3.323,15 3.418,70 3.514,25 3.581,51 3.651,06 3.720,71 3.793,30 3.870,50 3.949,77 4.008,25
7 3.180,81 3.260,80 3.340,72 3.397.23 3.453,75 3.510,28 3.567,17 3.626,51 3.685,90 3.722.79
8 3.050,24 3.116,53 3.182,83 3.225,71 3.264,70 3.303,65 3.342,64 3.381,65 3.420,62 3.459,63 3.496,65
9a 2.965,48 3.015,50 3.065,51 3.104,35 3.143,17 3.182,07 3.220,95 3.259,84 3.298,66
9 2.907,06 2.961,60 3.016,21 3.057,16 3.094,19 3.131,27 3.168,27 3.205,33
10 2.733.77 2.776,28 2.818,82 2.857.60 2.893,73 2.930,75 2.967,81 3.004,85 3.030,22
11 2.593,99 2.646,90 2.680,18 2.706,08 2.731,91 2.757,83 2.783,65 2.809,57 2.835,42
12 2.506,51 2.539,75 2.573,04 2.598,87 2.624,78 2.650,63 2.676,52 2.702,37 2.728,23
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Ausbildungsvergiitungen gemal3 Anlage 7 zu den AVR

. ab 1. Februar

Bezeichnung #ulage (Quelle AVR) ab 1. Mirz 2024 ::h::'::l;:}i? 2026
(plus 75 Furo)

Abschnitt A: Ansbildung zur Pfle ge fachfran oderzum Pfle ge fachmann
Abschnitt B: Ausbildung ATA OTAode r Notfalls anitite r
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.415,69€ 1.480,65€
2. Ausbildungsjahr 140207 € 1.477,0FE 168207 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.678,38€ 1.653,38€
Abschnitt C: Ans bildung zum Pflege he lfer und zum Pflege assistenten
1. Ausbildungsjahr 1.264,91 € 133091 € 1414 91€
2 fusbildungsjahr 13231 € 1.356,21 € 147321 €
Abschnitt I): Ausbildung in praxisinte grie rte n Aus bildungs giinge n zum Erzie her und
in betrieblich-schulischen Ge sundheits be rufe n
1. Ausbildungsjahr 1.21524€ 1.280,24 € 1.365,24€
2 Ausbildungsjahr 1.275,30€ 1.350,30€ 1.42530€
3. Ausbildungsjahr 1.372,03€ 1.447,03€ 1622 03€
Abschnitt Ex Auszubilde nde
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.280,26€ 1.388,26€
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.343,20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.380.02€ 1464, 02€
4, Ausbildungsjahr 1.377,58€ 1.452 59€ 1.627 58€
Abschnitt F: Studie ren in aus bildungsinte grierte n dualen Studiengéinge n
Derzeit entsprechen die Vierglitungen denen in den Abschnitten A B, Dund E
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.415,69€ 148065 €
2. Ausbildungsjahr 140207 € 147707 € 168207 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38€ 1.6M,38€ 1653 38€
Aushildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Bhde Sudium 1.665,00€ 1.740,00€ 1.81500€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.203,26€ 1.368,26€
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.3320€ 1418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.380.02€ 146402€
4. Ausbildungsjahr 1.377,59€ 1.452 59€ 1.677 58€
|Aushildungsentgelt nach Abschluss der Berufsaushildungbis Ende Sudium 1.475,00€ 1.680,00€ 1.625,00€
Bachstabe c)
1. Ausbildungsjahr 1.215,24€ 1.280,24 € 1.365,24€
2 Ausbildungsjahr 1.275,30€ 1.350,30€ 1.42530€
3. Ausbildungsjahr 1.372,03€ 1.447,03€ 1.6522.03€
Aushildungsentgelt nach Abschluss der Berufsaushildung bis Ende Sudium 1.535,00€ 1.610,00€ 1.685,00€
Abschnitt G: Studieren in praxisintegrie rte n duale n Studie ngiingen
Derzeit entsprechen die Verglitungen denen in den Abschnitten A B, Dund E(plus 100 Eure)
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.340,69€ 1.415,69€ 1.420,60€
2. Ausbildungsjahr 1.402,07€ 147707 € 168207 €
3. fusbildungsjahr 1.503,36€ 1.578,3B€ 1,653 38€
4, Ausbildungsjahr 1.665,00€ 1.740,00€ 1.815,00€
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.218,26€ 1.280,26€ 1.388,26€
2. Ausbildungsjahr 1.268,20€ 1.343, 20€ 1.418,20€
3. Ausbildungsjahr 1.314,02€ 1.380,02€ 1464, 02€
4. Ausbildungsjahr 1.475,00€ 1.650,00€ 1.625,00€
Abschnitt H: Praktikanten nach abgelegtem Fxamen
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1802,02€ 1.6877,02€ 1.96202€
2. Masseure und med. Bademei ster/innen 1.745,36 € 1.820,36 € 1.886,36€
3. Sodalarbeiter/innen 20 HE 21M,HE 21T6HE
4, aalpadagoginnien 20 M E 21 AHE 21T E
5. Bdeheriinnen 1.802,02€ 1.6877,02€ 1982 02€
6. Kinderpfleger/innen 1.745,36€ 1.820,36€ 1.89536€
7. Mtenpfleger/innen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.952 02€
8. Haus- und Familienpflegerfinnen 1.802,02€ 1.877,02€ 1.85202€
9. Heilerzishungshel fer/innen 1.745,36€ 1.820,36€ 1.82536€
10. Heilerzieh ungspflegen/innen 1863, 76€ 1938, 76€ 2013, 76€
11. Arbeitserzieher/innen 1.863,76€ 1.938,76€ 2013, 76€
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Tabellenentgelte geméf Anhang A zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG 14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
EG11 4.153,35 4.542,72 4.308,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG 10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
EG 9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,

giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
EG11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124 53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
EG9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
EG 9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemdl Anhang B zu Anlage 31 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992 50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194 92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4,132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13
Pb6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10
Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
T P16 £.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 513229 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 556322 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 5.047,.94 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.419,71 4.557,30 4.901,27 £.129,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.67542 4.850,63 4.960,96
P9 3.992 39 4.184,40 431238 4.558,59 466242
PB 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4.247,92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701.21 3.998,33 4.149, 59 4.305,40
P6 3.01249 3.187.41 3.363,47 3.737,95 3.833.41 4.013,41
P4 294125 3.003,12 3.048,99 3.083,60 311,77 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemall Anhang C zu Anlage 31 zu den AVR

Stundenentgelte fiir Anhang A in Euro
ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
Entgeltgruppe ab 1. Marz 2024 | (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)
EG 15 35,14 36,23 37,24
EG 14 32,40 3341 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG10 24,70 2547 26,18
EG 9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74
Stundenentgelte fiir Anhang B in Euro
ab 1. Juli 2025 | ab 1. Februar
Entgeltgruppe ab1.Marz2024| (plus 3,11%) 2026
(plus 2,8%)

P16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 2793
P12 25,37 26,16 26,89
P11 2446 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 2475
P9 22,99 23,70 2436
P8 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 19,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 1747
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Tabellenentgelte gemall Anhang A zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.669,12 6.039,84 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
EG14 5.153,96 5.489,64 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
EG13 4.767,62 5.135,53 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
EG12 4.295,43 4.718,78 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
EG11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
EG10 4.012,19 4.317,28 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
EG9c 3.901,48 4.173,64 4,469,61 4,788,53 5.131,37 5.377,14
EG9b 3.676,89 3.929,00 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.827.,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
EG 14 5.298,27 5.643,35 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
EG 13 4.901,11 5.279,32 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
EG12 4.415,70 4.850,91 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
EG 11 4.269,64 4.669,92 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
EG 10 4.124 .53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,85 5.753,35
EGSc 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
EG9b 3.779,84 4.039,01 4.203,56 4.680,55 4.979,11 5.313,37
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Tabellenentgelte gemél Anhang B zu Anlage 32 zu den AVR

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwlcklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74
P15 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80
P14 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31
P13 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28
P12 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51
P11 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99
P10 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84
P9 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43
P8 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.,132,22 4.366,71
P7 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13
P6 2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10
P4 2.861,14 2.921,32 2.965,94 2.999,61 3.027,01 3.068,10

Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

griuppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 5.240,04 5.415,90 5.983,76 6.645,71 6.937,70
P15 5.132,29 5.293,23 5.695,60 6.177,16 6.361,06
P14 5.013,53 5.170,59 5.563,22 6.096,68 6.194,02
P13 4.894,78 5.047,94 5.430,82 5.707,28 5.778,68
P12 4.657,22 4.802,61 5.166,04 5.389,29 5.493,13
P11 4.419,71 4.557,30 4.901,27 5.129,69 5.233,54
P10 4.184,40 4.312,38 4.675,42 4.850,63 4.960,96
P9 3.992,39 4.184,40 4.312,38 4.558,59 4.662,42
P8 3.701,21 3.862,80 4.075,58 4,247 .92 4.488,98
P7 3.510,30 3.701,21 3.998,33 4.149,59 4.305,40
P6 3.012,49 3.187,41 3.363,47 3.737,95 3.833,41 4.013,41
P4 2.941,25 3.003,12 3.048,99 3.083,60 3.111,77 3.154,01
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Stundenvergiitungen gemifl Anhang C zu Anlage 32 zu den AVR

EG 15 35,14 36,23 37,24
EG14 32,40 3341 34,35
EG13 31,00 31,96 32,85
EG12 29,31 30,22 31,07
EG11 26,82 27,65 28,42
EG 10 24,70 2547 26,18
EG 9c 24,62 25,39 26,10
EG9b 23,34 24,07 24,74

P 16 31,86 32,85 33,77
P15 29,75 30,68 31,54
P14 28,12 28,99 29,80
P13 26,35 27,17 27,93
P12 25,37 26,16 26,89
P11 24,46 25,22 25,93
P10 23,35 24,08 24,75
P9 22,99 23,70 24,36
P& 21,98 22,66 23,29
P7 21,05 21,70 22,31
P6 15,50 20,11 20,67
P4 16,48 16,99 17,47
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Tabellenentgelte gemél Anhang A zu Anlagen 33 zu den AVR

Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.07.2025 (plus 3,0%, mindestens 110 Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
| gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 4.591,95 4.708,94 5.288,55 5.723,21 6.375,22 6.773,65
517 4.233,84 4.527.,84 4.998,73 5.288,55 5.868,09 6.208,58
516 4.147,17 4.433,68 4,752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
515 4.000,66 4.274,25 4.564,08 4.897,32 5.433,43 5.665,23
514 3.962,44 4.232,66 4.554,71 4.882,30 5.244 56 5.498,11
513 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
512 3.859,50 4.122,07 4.465,71 4.769,97 5.146,70 5.306,08
S1ib 3.808,48 4.067,31 4.249,15 4.712,82 5.075,04 5.292,38
S1lla 3.741,49 3.994 .28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07
510 3.504,81 3.829,79 3.996,37 4.494,03 4.899,97 5.233,39
59 3.549,30 3.781,54 4.053,20 4.455,27 4.835,59 5,128,985
S8b 3.481,39 3.708,79 3.980,49 4.380,82 4.759,33 5.049,561
S8a 3.413,85 3.636,31 3.868,50 4.092,49 4.311,44 4.541,67
S7 3.333,59 3.550,19 3.765,70 3.987,31 4.153,80 4.404,69
56 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
54 3.201,81 3.408,76 3.597,33 3.725,30 3.848,61 4.043,12
53 3.034,89 3.229,62 3.410,78 3.577,12 3.653,23 3.744,14
52 2.829,14 2.948,41 3.036,64 3.132,45 3.240,19 3.347,95
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Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 zu den AVR,
giiltig ab 01.02.2026 (plus 2,8%)

Entgelt- Grunde ntgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe b
N 518 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 6.553,73 6.963,31
517 4356239 4.654,62 5.138,69 5.436,63 6.032,40 6.382,42
516 426329 4.557,82 4.885,49 528764 573448 6.002,61
515 411268 4.393,93 4. 691,87 5.034,44 5.585,57 5.823,86
514 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 5.391,.41 5.652,06
513 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 5.287.64 5.473,83
512 3.967,57 4.237,49 4.5390,75 4.903,53 5.290,81 5.454,65
S11b 391512 4.181,19 4.368,13 484478 521714 5.440,57
S1la 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 5.138,69 5.362,12
510 3.60294 3.937,02 4.108,27 4.619,86 5.037,17 5.379,92
59 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 4.970,99 5.272,60
58b 3.578,87 3.812,64 4.001,%4 4.503,48 4.892 59 5.190,90
S8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 443216 4.668,84
57 3.426,93 3.649,60 3.871,14 4.098,95 4.270,11 4.528,02
S6 nicht besetzt
55 nicht besetzt
54 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 3.956,37 4.156,33
53 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 3.755,52 3.848,98
52 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 3.330,92 3.441,69
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Dynamische Zulagen gemal} Anlagen 1, 1b, 2d und 14 zu den AVR (Beschiftigte der Anlagen 2 zu den AVR)

Kuraungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 2 bis 3b (Anlage 1 IV) 11302 € 116,53 € 119,79 €
Kirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrafte VG 5c bis 8 (Anlage 1 1V) 101,74 € 104,80 € 107,84 €
Kinderaulage (Anlage 1 V) 142 04 € 147,39 € 151,52 €
Erhohungsbetrage Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) B08 € 833 € 8,56 €

Erhohungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 40,37 £ 4163 € 42 B0 €
Erhohungsbetrage Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 3226 € 33,26 € 3419 €
Erhdhungshetrage Kinderzulage (wertere Kinder) (Anlage 1 V) 2421 € 24 96 € 26 66 €
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 X1 Abs d) 24 42 € 2518 € 2589 €
Besitzstandszuage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 168,71 € 173,96 € 178,83 €
Besitzstandszuage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs 2) 168,71 € 173,96 € 178,83 €
Bestzstandszuage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 160,67 € 165,67 € 170,31 €
Anmerkung A zu Tatigketsmerkmalen (Anlage 2d) 131 46 € 135,56 € 13036 €
Anmerkung B zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 157 77 € 162 68 € 167,24 €
Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 17422 € 17964 € 184 67 €
Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 192 92 € 198,92 € 204 49 €
Anmerkung E zu Tatigketsmerkmalen (Anlage 2d) 160,77 € 165,77 € 170,41 €
Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 214 06 € 220,72 € 226 90 €
Zuschlag for Machtarbedt (Anlage Ga it e) 1093€ 190€ 206€

Zuschlag fur Sam=tagsarbeit (Anlage Ga lit. f) 0,95 € 099€ 1,02 €

Uraubsgeld VG 8b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 38O THE 3250 € 403,58 €
Udaubsgeld VG 12 bis 5¢ (Anlage 14 5 7 (b)) 484 95 € 510,34 € h24 Bl €
Urlaubsgeld gemal der Anlage 7 (Anlage 14 § 7 (c)) 2091 65 € 00,72 € 0014 €

Dynamische Zulagen gemal3 Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

Zulage in Anlage 31 (§12 Abs. 4) 13380 € 13796 € 141,82 €
Zulage in Anlage 32 (§ 12 Abs. 4) 133,80 € 137,96 € 141,82 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 31(§ 3 Anhang FiVm § 14 Abs. 4aF)) 7299 75,26 € rare
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 (§ 3 Anhang F Vm § 14 Abs. 4aF.) 116,79 € 120,42 € 123,79€
Garantiebetrag 1 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G Wm § 14 Abs 4aF)) 72909 ¢€ Th26€ T7T3T€
Garantiebetrag 2 in Anlage 32 (§ 3 Anhang G Vm § 14 Abs. 4aF)) 116,79 € 12042 € 123, 79€
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 7299¢€ 75,26 € frare
GHH‘IHEIHI‘&E 2 inﬁdage 33 [ﬁ 13 Abs. 4) 116,79 € 120,42 € 123,79 €
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Verlangerung der Befristung der Abschnitte F
und G des Teils II. Anlage 7 zu den AVR

A.
Beschlusstext:

I. Anderung in Abschnitt F des Teils II. der Anlage 7
zu den AVR

In § 12 Abschnitt F des Teils II. der Anlage 7 zu den
AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025 jeweils durch
das Datum ,,31. Juli 2026 ersetzt.

II. Anderung in Abschnitt G des Teils IL. der Anlage
7 zu den AVR

In § 6 Abschnitt G des Teils II. der Anlage 7 zu den
AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025% jeweils durch
das Datum ,,31. Juli 2026 ersetzt.

II1. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit den obigen Anderungen werden die Regelungen
nach den Abschnitten F und G des Teils II. der Anlage
7 zu den AVR unverédndert um ein Jahr, bis zum 31. Juli
2026, verlangert. Die vorhergehende Befristung lauft
am 31. Juli 2025 aus.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des
Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung.
Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe
der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmé-
Bigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsur-
laubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Verliangerung der Befristung des Abschnittes I
des Teils II. Anlage 7 zu den AVR

A.

Beschlusstext:

I. Anderung in Abschnitt I des Teils II. der Anlage 7
zu den AVR

In § 5 Abschnitt I des Teils II. der Anlage 7 zu den
AVR wird das Datum ,,31. Juli 2025 jeweils durch
das Datum ,,31. Juli 2027 ersetzt. Der so gednderte
Regelungstext lautet wie folgt:

§ 5 Befristung der Regelung und Kompetenz-
iibertragung

(1) 'Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet
bis zum 31. Juli 2027. 2Sie gelten fiir bis dahin be-
gonnene Ausbildungsverhiltnisse bis zu deren Be-
endigung fort.

(2) 'Die Bundeskommission Ubertrdgt nach § 13
Abs. 6 AK-O befristet bis zum 31. Juli 2027 den
Regionalkommissionen die Kompetenz zur Festset-
zung der Anwendung dieses Abschnitts und der Aus-
bildungsvergiitungen im Sinne der § 1 und § 3 Abs.
1 Abschnitt T des Teils II. der Anlage 7. Die von
den Regionalkommissionen vorgenommenen Fest-
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setzungen gelten nach dem 31. Juli 2027 fiir bis da-
hin begonnene Ausbildungsverhiltnisse bis zu deren
Beendigung fort. *Soweit am 31. Juli 2021 bereits
aufgrund bis dahin bestehender Kompetenziibertra-
gung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelungen
und Festsetzungen durch einzelne Regionalkommis-
sionen vorgenommen wurden, gelten deren Regelun-
gen bis zu einer neuerlichen Festsetzung fort, auch
soweit sie von den Regelungen dieses Abschnittes
abweichen.*

II. Inkrafttreten

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit den obigen Anderungen werden die Regelungen und
die Kompetenziibertragung nach Abschnitt I des Teils II.
der Anlage 7 zu den AVR unverdndert um zwei Jahre, bis
zum 31. Juli 2027, verldngert. Die vorhergehende Be-
fristung lauft am 31. Juli 2025 aus.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des
Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung.
Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe
der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmé-
Bigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsur-
laubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung. Die
Kompetenz zur Ubertragung der Kompetenz der Inkraft-
setzung des Abschnittes, und der Festsetzung der Ver-
glitungswerte ohne mittlere Werte ergibt sich aus § 13
Absatz 6 Satz 1 2. Alt. AK-Ordnung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Anderungen in Anlagen 1 und 33 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I. Anderung in Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR

Der Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

,lc Eingruppierung bei nicht erfiillter Ausbildungs-
voraussetzung

'Tst in einem Tétigkeitsmerkmal eine Vorbildung
oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind
Mitarbeiter, die die geforderte Vorbildung oder Aus-
bildung nicht besitzen,

* wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist,

* wenn nicht auch ,,sonstige Mitarbeiter* von die-
sem Tétigkeitsmerkmal er-fasst werden oder

* wenn auch ,,sonstige Mitarbeiter von diesem
Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Mit-
arbeiter jedoch nicht die Voraussetzungen des
,sonstigen Mitarbeiters™ erfiillen,

bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen dieses
Tatigkeitsmerkmals in der nédchst niedrigeren Ver-
giitungsgruppe bzw. Entgeltgruppe eingruppiert.
?Satz 1 gilt entsprechend fiir Tatigkeitsmerkmale,
die bei Erfiillung qualifizierter An-forderungen eine
hohere Eingruppierung vorsehen. *Satz 1 gilt nicht,
wenn die Vergiitungsgruppen- bzw. Entgeltordnung
fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerk-mal (z.B. ,,in der
Tatigkeit von ...*) enthélt.
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II. Anderung in § 1 der Anlage 33 zu den AVR

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR
wird die Angabe ,,Ic* gestrichen. Der so gednderte
Satz 2 lautet wie folgt:

.2 Abschnitte Ta, IIIA, V, VII und XIV der Anlage 1,
Anlagen 1b, 2d, 3, 6 und 6a sowie § 4 und §§ 6 bis 9
der Anlage 14 finden keine Anwendung.*

II1. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit den obigen Anderungen wird der Regelungstext des
Abschnitts Ic der Anlage 1 zu den AVR insofern moder-
nisiert, als dass er an die Systematik der Eingruppierung
nach Entgeltgruppen angepasst wird, gleichzeitig aber
auch die Eingruppierung in die Vergiitungsgruppen er-
fasst.

Ferner findet Abschnitt Ic der Anlage 1 zu den AVR nun
auch fiir die Anlage 33 zu den AVR Anwendung. Das
entspricht dem Grundsatz, wie er bereits fiir die Anlagen
30, 31 und 32 zu den AVR gilt, dort jeweils § 1 Absatz
2 Satz 2.

Fiir die Ungleichbehandlung zwischen den Anlagen be-
ziiglich der Geltung des Abschnitts Ic der Anlage 1 zu
den AVR besteht kein sachlicher Grund.

C.

Beschlusskompetenz

Die Kompetenz der Bundeskommission besteht nach
§ 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung. Die Regelung betrifft
Rechtsnormen iiber den Inhalt des Dienstverhiltnisses
nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich
nicht um eine Festlegung der Hohe der Vergilitungsbe-
standteile, des Umfangs der regelméfigen Arbeitszeit

und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des
§ 13 Abs. 3 S. 1 AK-Ordnung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des

Deutschen Caritasverbandes vom 05.06.2025 setze ich
fir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I. Anderung in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

1. InAnhang B der Anlage 33 zu den AVR wird den
,~Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 (Anhang B zur Anla-
ge 33)“ die Anmerkung 32 neu hinzugefiigt:

»32. 1Der Dienstgeber kann zur Deckung des
Personalbedarfs eine monatliche Zulage
an den Mitarbeiter zahlen, deren Hohe
mindestens 180,00 Euro betragen soll.
’Die Regelung ist befristet bis zum 31.
Dezember 2027.

2. Die vorstehende Anmerkung 32 wird den Ent-
geltgruppen S 12 Fallgruppen 2 bis 5, S 13 Fall-
gruppen 6 bis 8, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16
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Fallgruppen 5 bis 10, S 17 Fallgruppen 4 und 7
bis 13 sowie S 18 Fallgruppen 3 bis 7 als Hoch-
ziffer zugeordnet.

II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1.Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit den obigen Anderungen kénnen Dienstgeber zur De-
ckung des Personalbedarfs Leitern von Kindertagesstit-
ten, Werkstitten und Heimen der Erziehungs-, Behinder-
ten- oder Geféhrdetenhilfe eine monatliche Zulage zahlen.
Ebenfalls konnen Dienstgeber zur Deckung des Personal-
bedarfs als stindige Vertreter der oben genannten Leitun-
gen bestellte Personen, eine monatliche Zulage zahlen. De-
ren Hohe soll mindestens 180,00 Euro betragen.

Die von der neuen Anmerkung 32 erfassten Leiter von Kin-
dertagesstitten, Werkstétten und Heimen der Erzichungs-,
Behinderten- oder Gefdhrdetenhilfe und Mitarbeiter, die
durch ausdriickliche Anordnung als stidndige Vertreter von
Leitern bestellte Personen, erhalten keine SuE-Zulage ge-
mél § 11 Abs. 5 der Anlage 33 zu den AVR.

C.

Beschlusskompetenz

Die Kompetenz der Bundeskommission besteht nach
§ 13 Abs. 1 AK-Ordnung. Die Regelung betrifft Rechts-
normen {iber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach
§ 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich um eine
Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile im
Sinne des § 13 Abs. 3 S. 1 AK-Ordnung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Anderung Anmerkungen 30 und 31 Anhang B
der Anlage 33 AVR

A.
Beschlusstext:

I. Anderung in Anhang B der Anlage 33 zu den AVR

1. In der Anmerkung 30 des Anhangs B der Anlage
33 zu den AVR wird der Betrag ,,150,00 Euro*
durch den Betrag ,,180,00 Euro* ersetzt.

2. In der Anmerkung 31 des Anhangs B der Anlage
33 zu den AVR wird der Betrag ,,80,00 Euro*
durch den Betrag ,,180,00 Euro* ersetzt.

II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit den obigen Anderungen werden die Betriige der bei-
den monatlichen Zulagen, die der Dienstgeber zur De-
ckung des Personalbedarfs an die von der Anmerkung
erfassten Mitarbeiter zahlen kann, erhoht auf nunmehr
mindestens 180,00 Euro. Beziiglich des TVSD SuE be-
steht keine Tarifautomatik gegeniiber den AVR Caritas,
daher besteht die Mdglichkeit, dass die Erhohung im
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Rahmen der nichsten Tarifrunde wegfallt, deswegen er-
folgt keine Befristung der Erh6hung.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des
Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung.
Es handelt sich um die Festlegung der Hohe der mittle-
ren Werte der Vergiitungsbestandteile im Sinne des § 13
Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Aufforderungsbeschluss
der Regionalkommission Mitte
Verlingerung der Frist zur
Kompetenziibertragung ,,§ 2 Abs.1 der Anlage
20 zu den AVR* auf die Regionalkommissionen

A.

Beschlusstext:

I. Verlingerung der Frist zur Ubertragung der Re-

gelungszustindigkeit auf Regionalkommissionen:

Gemal § 13 Abs. 6 Satz 1 Alternative 2 AK-Ordnung
wird an die Regionalkommissionen die Regelungs-
zustandigkeit zur Regelung der Arbeitsbedingungen
bzw. Vergiitungsregelungen — ausgenommen der
Bestimmungen {iber die betriebliche Altersversor-
gung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage
20 zu den AVR in Inklusionsbetrieben mit Téatig-
keitsfeldern, fiir die Tarifvertrage im Sinne von § 2
Abs. 1 Satz 1 der Anlage 20 zu den AVR nicht beste-
hen, mit Wirkung zum 1. Juni 2020 mit folgenden
Malgaben iibertragen:

- den Dienstvertrdgen konnen als Mindestinhalt
auch die brancheniiblichen, regional geltenden
Arbeitsbedingungen bzw. Vergiitungsregelun-
gen zu Grunde gelegt werden;

- Dienstgeber miissen fiir die Anwendung dieser
Regelung bei der zustindigen Regionalkom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes einen in Textform
zu begriindenden Antrag stellen;

- die Regionalkommission kann vom Dienstgeber
geeignete Unterlagen anfordern;

- die Regionalkommission entscheidet {iber einen
solchen Antrag innerhalb von sechs Monaten
durch Beschluss;

- die Regionalkommission hat — soweit sie Ab-
weichungen von den Bestimmungen der AVR
zuldsst — diese zeitlich zu befristen;

- die sechsmonatige Bearbeitungsfrist beginnt mit
der Feststellung des Eingangs der Antragsunter-
lagen durch die Kommissionsgeschiftsstelle;

- bis zu einer Entscheidung der Regionalkommis-
sion iiber einen solchen Antrag gelten die ur-
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spriinglichen arbeitsvertraglichen Regelungen
weiter.

Die Ubertragung der Regelungszustiindigkeit ist be-
fristet bis zum 31. Dezember 2030.%

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 5. Juni 2025 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit der Verlingerung der Kompetenziibertragung kon-
nen die Regionalkommissionen weiterhin Regelungen zu
Arbeitsbedingungen bzw. Vergiitungsregelungen — ausge-
nommen der Bestimmungen {iber die betriebliche Alters-
versorgung — von Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage
20 zu den AVR in Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfel-
dern, fiir die Tarifvertrdge im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz
1 der Anlage 20 zu den AVR nicht bestehen, beschlieB3en.

C.

Beschlusskompetenz

Die Bundeskommission hat gemél § 13 Abs. 1 AK-Ord-
nung eine umfassende Regelungszustindigkeit mit Aus-
nahme der Bereiche, die nach § 13 Abs. 3 AK-Ordnung aus-
schlieBlich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.
Da den Regionalkommissionen die Festlegung der Hohe
aller Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelméafi-
gen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs so-
wie die Zustiandigkeit fiir Regelungen der Beschéftigungs-
sicherung tibertragen wurden (§ 13 Abs. 4 AK-Ordnung),
ergibt sich hieraus im Umkehrschluss eine Zusténdigkeit
der Bundeskommission fiir alle sonstigen, das heiflit man-
teltariflichen bzw. strukturellen Regelungsgegenstinde.

Das vorliegende Regelungsansinnen sieht Anderungen
in den AVR vor, die die Struktur betreffen und somit in
die Zustindigkeit der Bundeskommission fallen. Nach
§ 13 Abs. 6 Satz 1 Alternative 2 AK-Ordnung kann die
Bundeskommission durch Beschluss eigene Regelungs-
zusténdigkeiten befristet an eine oder mehrere Regional-
kommissionen iibertragen.

Bad Hersfeld, 5. Juni 2025

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 05.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Anwendung des Abschnittes I des Teils II.
der Anlage 7 AVR ab dem 31.07.2025

I. Annahme der Kompetenzverlingerung und
Festsetzung der Anwendung und Ausbildungs-
vergiitung

Unter Annahme der von der Bundeskommission am
05.06.2025 erfolgten Verldngerung der Kompetenz-
iibertragung bestitigt die Regionalkommission Nord
zur Festsetzung der Anwendung des Abschnittes I
des Teils II. der Anlage 7 AVR und der Ausbildungs-

verglitungen ihren Beschluss vom 26. Juni 2024.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 18. Juni 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Die Bundeskommission hatte mit Beschluss vom 5. Juni
20225 sowohl die Befristung des Abschnittes I des Teils
II. der Anlage 7 AVR wie auch der zugehdrigen Kompe-
tenziibertragung in § 5 des Abschnittes I auf den 31. Juli
2027 verléngert. Die Regionalkommission Nord hatte
mit dem o.g. Beschluss diese Kompetenziibertragung
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angenommen und fiir Thren Bereich die Inkraftsetzung
und Wertfestsetzung vorgenommen. Sie fiithrt mit die-
sem Beschluss die Tarifierung unverdndert fort.

Die Regionalkommission ist zustdndig gem. § 13 Abs. 6
1.V.m. Abs. 3 AK-Ordnung.

Osnabriick, den 18. Juni 2025

Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Nord
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 18.06.2025 setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Tarifrunde Arzte 2024 — 2026

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/
Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission Nord werden
die mittleren Werte, die in A. 1. bis I1I. des Beschlusses
der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission vom 5. Juni 2025 zur ,, Tarifrunde Arzte 2024
bis 2026 enthalten sind, in derselben Hohe und zu
denselben Zeitpunkten als neue Werte festgesetzt.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet Erhohungen der Vergiitungs-
werte fiir den Bereich der Regionalkommission Nord im
Rahmen der aktuellen Arzte-Tarifrunde 2024 bis 2026.
Basis ist der Beschluss der Bundeskommission zur Arz-
tetarifrunde 2024 - 2026.

Die Regionalkommission ist fiir die Festlegung der Hohe
der Verglitungsbestandteile zustéindig gemal § 13 Abs. 3
Satz 1 AK-Ordnung.

Osnabriick, den 18. Juni 2025

Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Nord der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes vom 18.06.2025 setze ich fiir das Bistum Hildes-
heim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Die Regionalkommission Nord beschlief3t:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte /
Festsetzung der Vergiitung

Fir den Bereich der Regionalkommission Nord
werden die mittleren Werte, die im Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission vom 5. Juni 2025 zur ,,Anderung Anmer-
kungen 30 und 31 Anhang B der Anlage 33 AVR*
enthalten sind, in derselben H6he und zu denselben

Zeitpunkten als neue Werte festgesetzt.

86 | KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 5/2025



II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet die Erhéhung der in den An-
merkungen 30 und 31 genannten Zulagen auf jeweils
mindestens 180,00 Euro.

Basis der im Beschluss enthaltenen Verweise ist die in der
Bundeskommission am 5. Juni 2025 beschlossene Be-
schlussvorlage zur Erhhung der Zulagen. Die Regional-
kommission ist fiir die Festlegung der Hohe der Vergiitungs-
bestandteile zustindig, § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Osnabriick, den 18.Juni 2025

Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Nord
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 18.06.2025 setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Die Regionalkommission Nord beschlief3t:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte /
Festsetzung der Vergiitung

Fir den Bereich der Regionalkommission Nord
wird der mittlere Wert, der im Beschluss der Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommissi-

on vom 5. Juni 2025 zur ,,Anderungen in der Anlage
33 zu den AVR* enthalten ist, in derselben Hohe und
zu denselben Zeitpunkten als neuer Wert festgesetzt.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet die Einfithrung einer Kann-Zula-
ge in Hohe von mindestens 180,00 Euro fiir Leitungskraf-
te und deren bestellte, stindige Vertreter als neue Anmer-
kung 32 der Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen S 12 bis S 18 (Anhang B zur Anlage
33). Die neu eingefiihrte Zulage fiir Leitungskrifte und als
deren stidndige Vertreter bestellte Personen kann zur De-
ckung des Personalbedarfs gewdhrt werden. Diese neue
Zulage ist befristet bis zum 31. Dezember 2027.

Basis der im Beschluss enthaltenen Verweise ist die in der
Bundeskommission am 5. Juni 2025 beschlossene Be-
schlussvorlage zur Einfiihrung der Zulage. Die Regional-
kommission ist flr die Festlegung der Hohe der Vergiitungs-
bestandteile zustindig, § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung,.

Osnabrick, den 18.Juni 2025

Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommission Nord
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 18.06.2025 setze ich fiir das Bistum
Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim
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Tarifrunde 2025 — Teil 1

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/
Festsetzung der Vergiitung

Fiir den Bereich der Regionalkommission Nord wer-
den die mittleren Werte, die in A.L. - IV. i.V.m. dem
Tabellenanhang des Beschlusses der Bundeskom-
mission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5.
Juni 2025 zu ,,Tarifrunde 2025 — Teil 1* enthalten
sind, in derselben Hohe und zu denselben Zeitpunk-
ten als neue Werte festgesetzt.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2025 in Kraft.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Der Beschluss beinhaltet die Ubernahme des Beschlus-
ses der Bundeskommission zur aktuellen Tarifrunde
2025 — Teil 1. Damit werden die Vergiitungswerte flr
Mitarbeitende der Anlagen 2, 2d, 2e, 31 bis 33 zu den
AVR erhoht. Weitere Elemente der aktuellen Tarifrunde
sind einem folgenden Teil 2 vorbehalten.

Die Regionalkommission ist fiir die Festlegung der Hohe
der Vergiitungsbestandteile zustindig gemil § 13 Abs. 3
Satz 1 AK-Ordnung.

Osnabriick, den 18. Juni 2025

Werner Negwer
Vorsitzender der Regionalkommission Nord

Vorstehenden Beschluss der Regionalkommissi-
on Nord der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes vom 18.06.2025 setze
ich fiir das Bistum Hildesheim in Kraft.

Hildesheim, den 14.08.2025

+ Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Bischofliches Generalvikariat

Anderung: Anlage zur Ordnung zu Exerzitien
und Besinnungstagen

von Mitarbeitenden im Kirchlichen Dienst des
Bistums Hildesheim

In der Anlage zur genannten Ordnung wird Absatz 2 wie
folgt gedndert:

Bei weniger als 100%igem Stellenumfang reduziert sich
der oben genannte Betrag, der von den Exerzitienkosten
abgezogen wird, auf den Prozentwert des Stellenum-
fangs. Der Maximalzuschussbetrag passt sich analog
an. Rechenbeispiel: Bei einem Mitarbeiter in der Ent-
geltgruppe 11, der einen 40%igen Stellenumfang wahr-
nimmt, wird ein Betrag von 10 EUR pro Exerzitientag (=
40% von 25 EUR) abgezogen; der maximale Zuschuss-
betrag wird analog dieser reduzierten 15 EUR angepasst.

Hildesheim, den 08.08.2025

Martin Wilk
Generalvikar

»Engagement verbindet® -
Forderung fiir Engagierte
Forderrichtlinie

§1

Zweck des Forderprogramms

(1) Zweck des Forderprogramms ist die Férderung einer
Kultur des ehrenamtlichen Engagements von Men-
schen an Segensorten, in seelsorglichen Arbeitsfel-
dern und an jedem Ort von Kirche im Bistum Hil-
desheim. Gefordert werden durch ,,Engagement
verbindet* (Férdergeber) MaBBnahmen, die ehrenamt-
liches Engagement stirken, zum Beispiel:

- durch Empowerment von ehrenamtlich Engagier-
ten im Bistum Hildesheim durch die Ermoglichung
der Teilnahme an Bildungsformaten (Aus-, Fort-
und Weiterbildungen, Coachings, Exerzitien etc.).
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- durch die Forderung der Griindung, der Betreu-
ung und der Weiterentwicklung von Segensorten
inner- und aufBerhalb kirchengemeindlicher Zu-
sammenhédnge.

(2) Dieser Zweck wird durch eigene Aktivititen des
Forderprogramms sowie insbesondere durch die
Forderung und Unterstiitzung von ehrenamtlich en-
gagierten Menschen, Initiativen und Segensorten im
Bistum Hildesheim, die den genannten Zweck des
Forderprogramms verfolgen, erfiillt.

Das Forderprogramm ,,Engagement verbindet™ dient
somit einem anderen Ziel als die Riicklage ,,Investiti-
on und Entwicklung® des Bistums Hildesheim.

§2

Umfang des Forderprogramms

Der Gesamtumfang des Forderbudgets betrigt pro Ka-
lenderjahr zunéchst 100.000 EUR.

§3

Fordergegenstand

(1) Forderfahig sind Sachkosten im Rahmen der Mal3-
nahmen. Personalkosten sind nicht forderfahig.

(2) Die Fordermittel werden verwendet fiir:
- die finanzielle Unterstiitzung von Segensorten und
segensreichen Initiativen im Bistum Hildesheim;

- die finanzielle Unterstiitzung des ehrenamtlichen
Engagements von Menschen, die sich fiir Herzens-
bildung, Solidaritdt und Mission einsetzen (z. B.
liturgisch, seelsorglich, katechetisch, diakonisch-
caritativ, gemeinschaftsbildend);

- die Unterstiitzung der Teilnahme ehrenamtlich en-
gagierter Menschen im

Bistum Hildesheim an Bildungs-, Exerzitien- und Ver-
netzungsangeboten (Teilnahmegebiihren, Honorare
fiir Dozent:innen, E-Learning-Module, Reisekos-
ten), die sie fuir die Ausiibung ihrer Berufung quali-
fizieren oder unterstiitzen.

§4

Forderfihige Personen und Gruppen

»~Engagement verbindet™ fordert Antrdge von ehrenamt-
lich engagierten Menschen und von Pfarreien, kirchli-
chen Organisationen sowie Initiativgruppen im Bistum
Hildesheim.

§5

Antragsverfahren

(1) Zur Antragsstellung wird das auf der Webseite ,,htt-
ps://www.engagement-verbindet.de* hinterlegte An-
tragsformular genutzt. Die auf derselben Webseite
aufgefiihrten Forderreferent:innen unterstiitzen bei
Bedarf bei der Antragstellung und beim Ausfiillen
des Antragsformulars.

(2) Antrdge konnen ausschlieBlich iiber dieses Online-
Formular dreimal jéhrlich bis zum 31. Januar, 31.
Mai und 30. September eines jeden Kalenderjahres
eingereicht werden.

(3) Antragstellende werden bereits wiahrend der Antrags-
stellung von den Forderreferent:innen im Hinblick
auf alternative oder zusitzliche Fordermoglichkeiten
beraten.

(4) Die Forderreferent:innen treten hinsichtlich des An-
trags mit den zustdndigen Gremien der Pfarrei in Kon-
takt, um das Engagement auf dem Gebiet der Pfarrei
abzustimmen und ggf. eine Kooperation zu initiieren.

§6

Bewilligungsverfahren

(1) Der Vergabeausschuss priift die fristgerecht einge-
gangenen Antrdge und entscheidet nach pflichtge-
miBem Ermessen iiber diese sowohl dem Grunde als
auch der Hohe nach.

(2) Der Vergabeausschuss entscheidet binnen vier Wochen
nach dem jeweiligen Stichtag iiber die vorliegenden
Antrdge. Die Forderung erfolgt nach Einreichung der
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Rechnung iiber die entstandenen Kosten und des Erstat-
tungsformulars im Rahmen der bezuschussten Summe.

(3) Der Vergabeausschuss besteht aus mindestens vier
festen Mitgliedern aus den folgenden Arbeitsfeldern,
die zwingend vertreten sein miissen:

- Team Glaubenswege

- Lokale Kirchenentwicklung
- Bildungsmanagement

- Dibzesanrat

(4) Jedes dieser Arbeitsfelder verfiigt tiber eine Stimme.

(5) Bei Stimmengleichheit hat die Stimme des Dizesan-
rats den Ausschlag.

(6) Die Mitglieder des Vergabeausschusses werden auf
Vorschlag des Bereiches Sendung (fiir Team Glau-
benswege, Lokale Kirchenentwicklung und Bil-
dungsmanagement) und des Didzesanrats (fiir Dio-
zesanrat) vom Generalvikar fiir 2 Jahre berufen.

(7) Weitere fachliche Expertise (z. B. zu den Themen Litur-
gie, Caritas, Okumene, Immobilien, Kirche und Gesell-
schaft, Nachhaltigkeit, kategoriale Seelsorge, Jugend-
pastoral) wird je nach Bedarf beratend hinzugezogen.

(8) Ein Anspruch auf eine Forderung besteht nicht.

§7

Forderbedingungen

(1) Fir die Bewilligung der Forderung miissen die im
Folgenden dargestellten, formalen und inhaltlichen
Kriterien erfiillt sein.

- ImFalle der Férderung von Bildungsmafinahmen
(Teilnahmegebiihren, Honorare fiir Dozent:innen,
Reisekosten etc.) beziehen sich die inhaltlichen
Forderkriterien auf das Engagement, zu dessen
Durchfiihrung die antragstellende Person durch
die geforderte BildungsmafBiname beféhigt wird.
Das heif3it: Das Engagement der antragstellenden
Person muss die unten genannten inhaltlichen
Kriterien erfiillen.

- ImFalle der Férderung von BildungsmaBBnahmen
sind insbesondere Kosten forderfahig, die durch

die Teilnahme an Angeboten der Katholischen
Erwachsenenbildung (KEB), der Bildungsein-
richtungen des Bistums Hildesheim, der Abtei-
lungen des Bischoflichen Generalvikariats, der
Dekanate und Pfarreien entstehen. Falls oben
genannte Anbieter die benétigte Bildungsmal-
nahme nicht vorhalten, sind auch BildungsmaB-
nahmen anderer Anbieter forderfahig.

(2) Wesentliche Anderungen gegeniiber dem Antrag (z. B.
beim Kosten- und Finanzierungsplan) miissen dem For-
dergeber unverziiglich schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Nicht benoétigte oder durch Eigen- und Drittmittel
unverbrauchte Fordermittel sind unaufgefordert und
unverziiglich nach Abschluss der geférderten Maf-
nahme an den Fordergeber zurlickzuzahlen.

(4) Spitestens drei Monate nach Abschluss der geforder-
ten Mallnahme ist ein Riickmeldebogen zur Verwen-
dung der Fordermittel einzureichen, der die Mafinah-
me auswertet.

(5) Der Fordergeber ist berechtigt, bei nicht vereinba-
rungsgeméiBer Verwendung der Fordermittel und bei
Nichtbefolgung der gestellten Bedingungen die For-
derzusage zu widerrufen und bereits gezahlte Mittel
zuriickzufordern. Der Férdernehmer wird hieriiber
schriftlich unterrichtet.

(6) Der Vergabeausschuss kann in begriindeten Einzelfallen
von dem folgenden Forderkriterienkatalog abweichen.
Hierflr ist ein einstimmiger Beschluss notwendig.

(7) Eine auf Dauer gestellte Forderung ist ausgeschlossen.

§8

Formale ForderKkriterien

(1) Mindestalter der antragstellenden Person ist 16 Jahre.
Bei minderjihrigen Antragstellenden wird zusétzlich
die Unterschrift einer erziechungsberechtigen Person
bendtigt.

(2) Die Hauptwirkungsstitte des geforderten Engage-
ments liegt im Bistum Hildesheim.
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(3) Die Forderung von Segensorten und segensrei-
chen Initiativen setzt einen Eigenanteil (in der Re-
gel von mind. 15 % der Gesamtkosten) voraus. Die
Forderung von Teilnahmegebiihren, Honoraren fiir
Dozent:innen und Reisekosten fiir Fortbildungen,
Tagungen, Exerzitien und Vernetzungstreffen kann

(9) Mit Inanspruchnahme der Forderung verpflichten

sich die Antragstellenden dazu, die Forderrichtlinie
,.Engagement verbindet™ als Férderin der Mal3nahme
bei ihrer AuBlendarstellung in angemessener Weise
auch wiederholt kenntlich zu machen. Dazu soll auch
das Logo von , Engagement verbindet verwendet

bis zu 100 % der entstehenden Kosten abdecken.

(4) Die Kostenaufstellung im Antragsformular ist unbe-
dingt auszufiillen. Bei einer beantragten Fordersum-
me ab 1.500 EUR ist zusétzlich ein grober Kosten-
und Finanzierungsplan, inklusive Zeitplan fiir den
Forderabruf einzureichen. Die Forderreferent:innen
unterstiitzen bei Bedarf beim Anfertigen der Kosten-
aufstellung.

(5) Die bewilligte Forderung fiihrt ggf. zu einem Teil-
nahmeerfordernis der antragstellenden Person/en an
Praventionskursen und verpflichtet ggf. zur Erarbei-
tung eines Praventionskonzepts fiir die geforderte In-
itiative.

(6) Die Bewilligung der Forderung setzt voraus, dass das
Vorhaben schopfungsgerecht ist, das heilit: Es schont
die natiirlichen Ressourcen und beriicksichtigt von
Anfang an den Klima-, Natur-, Tier- und Umwelt-
schutz (siche Reflexionsfragen ,,Schopfungsgerecht™
im Antragsformular).

(7) Mit Inanspruchnahme der Forderung verpflichten sich
die Antragstellenden auf die Werte des Bistums — ver-
offentlicht in den ,,Wegmarken* (wegmarken-leitbild.
pdf) —, auf die Stiarkung der Demokratie und den Ein-
satz gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
(Starkung der Demokratie | Einsatz gegen Diskrimi-
nierung | Bistum Hildesheim). Mitglieder und Anhén-
ger demokratiefeindlicher Parteien und Bewegungen
sind von der Forderung ausgeschlossen.

(8) Mit Inanspruchnahme der Forderung verpflichten sich
die Antragstellenden dazu, nach Abschluss der MalB-
nahme einen Riickmeldebogen einzureichen (Verwen-
dungsnachweis). Sie verpflichten sich auBerdem zur
Teilnahme an einem Netzwerktreffen, innerhalb des-
sen sie iiber die geforderte Mal3inahme berichten und
sich mit anderen Geforderten austauschen (Ausnah-
me: Forderung von Bildungsmalinahmen).

werden.
§9
Inhaltliche Forderkriterien
Fordern wollen wir | Leitfragen zur Beur-
Engagement, wo teilung der Forder-
Menschen... wiirdigkeit
Segensreich .. ,segensreich® fiir ein- | Liegt dem, was durch die
- heilend zelne Menschen oder | Forderung ~ ermdglicht
gesellschaftliche werden soll, ein Bedarf
- forderlich, Strukturen wirken, oder ein Problem zu-
unterstiitzend, grunde, dem mithilfe der

hilfreich, stér-
kend, liebevoll,
menschlich, kraf-
tigend, Hoffnung
stiftend, Gemein-
schaft fordernd

Kontextsensibel
- dem sozialrdum-
lichen Kontext

angemessen

- ankniipfend an
Erfahrungen und

.. von anderen als
,segensreich* flir ein-
zelne Menschen oder
gesellschaftliche
Strukturen beschrie-
ben werden

. auf kreative Weise
nach  konkreten Lo-
sungen suchen flir He-
rausforderungen des
Sozialraums oder der
Menschheit

Antworten suchen

Forderung begegnet wer-
den kann?

Wird durch diese For-
derung etwas (z. B. ein
Angebot) ermdglicht, das
einen Bedarf vor Ort
deckt?

Ist dessen Entwicklung
ausgerichtet am Gemein-

Sehnsiichte der | auf die Fragen und Néte [ wohl vor Ort und mit
Menschen der Menschen dieser | Blick auf die Foérderung
) Zeit des guten Lebens fiir alle?
- dienend Geht es um mehr/anderes
als den Erhalt kirchlicher

Strukturen?
Auf Augenhéohe einen ,Teamgeist’ | In welcher Weise wurde
- inklusiv erkennen lassen, indem | das, was durch die Forde-
sie partnerschaftlich | rung ermoglicht werden

- gemeinsam un-
terwegs

zusammenarbeiten und
damit einladend wirken
fiir andere

.. mit anderen auf Au-
genhohe unterwegs sind
und Wege gemeinsam
gehen auf der Suche
nach Heil

soll (z. B ein Angebot),
entwickelt? Ist ein par-
tizipativer Prozess er-
kennbar?
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Fordern wollen wir
Engagement, wo
Menschen...

Leitfragen zur Beur-
teilung der Forder-
wiirdigkeit

Christlich
- lebend aus dem
Evangelium

- Reich Gottes er-
lebbar machend

- zur Nachfolge
ermutigend

ihr Vorhaben be-
schreiben konnen als
etwas, das aus dem
christlichen Glauben he-
raus geschieht oder sich
mit diesem verbunden
wissen

Lésst sich ein christli-
cher ,,Kern“ in dem,
was durch die Forderung
ermoglicht werden soll,
erkennen? Trégt das, was
durch die Forderung er-
moglicht werden soll,
dazu bei, das Reich Got-
tes erlebbar zu machen
und zur Nachfolge zu er-
mutigen?

Kooperativ

- vernetzt in die
Gesellschaft
hinein

... sich mit anderen ver-
biinden oder mit anderen
zusammenarbeiten

. sich in die Gesell-
schaft hinein und iiber
ihre innere Gruppe hin-
aus vernetzen.

Wurde das, was durch
die Forderung ermdglicht
werden soll, in Koopera-
tion mit anderen Organi-
sationen,  Partner:innen
oder Netzwerken ent-
wickelt und umgesetzt?
Werden schon in der Ent-
wicklung neue Kontakte
gekniipft? Wirkt das, was
durch die Forderung er-
moglicht werden soll, in
die Gesellschaft hinein?

Entwicklungs-
fahig

- visiondr

- modellhaft

. ihr Engagement in
einen grofleren Kontext
stellen

. ihr Engagement re-
flektieren und sukzessi-
ve weiterentwickeln

Ist das, was durch die For-
derung ermdglicht werden
soll, auf (Weiter-) Ent-
wicklung ausgerichtet?

(1) Diese Forderrichtlinie tritt zum 01. August 2025

§10

Inkrafttreten

in Kraft.

(2) Sie gilt zunéchst fiir die Dauer von fiinf Jahren.

(3) Nach vier Jahren wird eine Evaluation der For-
derrichtlinie durchgefiihrt.

Hildesheim, den 04.07.2025

Martin Wilk
Generalvikar

Schlichtungsstelle fiir die Diozese Hildesheim und
den Caritasverband der Diozese Hildesheim e. V.

1. GemaB § 1 Abs. 1 der Ordnung der Schlichtungs-
stelle fiir die Diozese Hildesheim und den Cari-
tasverband der Diozese Hildesheim e. V. fiihrt die
Schlichtungsstelle die Bezeichnung ,,Schlichtungs-
stelle fir die Diozese Hildesheim und den Caritas-
verband der Di6zese Hildesheim e. V.. Sie hat ihren
Sitz beim Bischoflichen Generalvikariat.

2. GemiB § 4 der Ordnung der Schlichtungsstelle fiir

die Diozese Hildesheim und den Caritasverband der
Diozese Hildesheim e. V. wurden die Vorsitzende so-
wie Besitzerinnen und Beisitzer in einem Auswahl-
verfahren benannt. Bischof Heiner Wilmer hat nach
Abschluss dieses Verfahrens folgende Ernennungen
ausgesprochen:

Vorsitzende der Schlichtungsstelle:

Britta Kriesten, Richterin

und

Stellv. Vorsitzende der Schlichtungsstelle:
Sarah Kluge, Richterin

Beisitzer fiir die Schlichtungsstelle sind folgende
Personen:

Beisitzerinnen/Beisitzer fiir Caritas / AVR
Dienstnehmer: Ralf Brennecke, Hannover
Christine Limbock, Peine
Peter Schmidt, Giesen
(Stellvertreter fiir die beiden
Vorgenannten)
Barbara-Maria Cromberg,
Wolfsburg

Anja Maecklenburg,
Hildesheim

Dienstgeber:

Beisitzerinnen/Beisitzer verfasste Kirche / AVO
Dienstnehmer: Stefan Horn, Burgdorf
Riidiger Wala, Hildesheim
Bettina Syldatk-Kern,
Hildesheim

Pfarrer Thomas Hoffmann,
Wolfsburg

Dienstgeber:
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3. Geschiiftsstelle fiir die Schlichtungsstelle ist:

Stabsabteilung Recht, Bischofliches Generalvikariat
Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim

Tel.: 05121/307-241; Fax: 05121/307-668;

email: recht@bistum-hildesheim.de

Schriftverkehr ist direkt an die Geschiftsstelle zu
richten.

Beziiglich des Verfahrens im Einzelnen wird auf
die Ordnung der Schlichtungsstelle fiir die Didze-
se Hildesheim und den Caritasverband der Didzese
Hildesheim e. V. verwiesen. Diese findet sich als An-
lage 2 zur Arbeitsvertragsordnung.

Martin Wilk
Generalvikar

Abhanden gekommenes Siegel

Eines der Siegel der Pfarrgemeinde St. Aegidien, Braun-
schweig, mit folgendem Siegelabdruck ist unauffindbar
abhandengekommen. Gemédl3 § 7 Abs. 3 der Siegelord-
nung fiir die Pfarrgemeinden im Bistum Hildesheim erkla-
ren wir alle Siegel mit diesem Siegelabdruck fiir ungiiltig.

Hildesheim, den 01. Oktober 2025

Bischofliches Generalvikariat Hildesheim

Siegel der Pfarrgemeinde St. Aegidien, Braunschweig

Abhanden gekommenes Siegel

Eines der Siegel der Pfarrgemeinde St. Godehard, Got-
tingen, mit folgendem Siegelabdruck ist unauffindbar ab-
handengekommen. Gemél § 7 Abs. 3 der Siegelordnung
fiir die Pfarrgemeinden im Bistum Hildesheim erkldren
wir alle Siegel mit diesem Siegelabdruck fiir ungiiltig.

Hildesheim, den 01. Oktober 2025

Bischofliches Generalvikariat Hildesheim

Siegel der Pfarrgemeinde St. Godehard, Gottingen

Abhanden gekommenes Siegel

Eines der Siegel der Pfarrgemeinde St. Michael, Gottin-
gen, mit folgendem Siegelabdruck ist unauffindbar ab-
handengekommen. Gemal § 7 Abs. 3 der Siegelordnung
fiir die Pfarrgemeinden im Bistum Hildesheim erklédren
wir alle Siegel mit diesem Siegelabdruck fiir ungiiltig.

Hildesheim, den 01. Oktober 2025

Bischofliches Generalvikariat Hildesheim
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Siegel der Pfarrgemeinde St. Michael, Gottingen

Wahlergebnis Diozese Hildesheim fiir die
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission beim Deutschen Caritasverband e.V.

Als Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in die Bundes-
kommission, die gleichzeitig als Vertreterin der Mitar-
beiter(innen) in die Regionalkommission Nord der
Mitarbeiterseite Arbeitsrechtliche Kommission eingesetzt
wird, wurde Frau Kerstin Bettels aus dem St. Bernward
Krankenhaus GmbH gewihlt.

Dariiber hinaus wurde als Vertreter der Mitarbeiter(innen)
in die die Regionalkommission Nord der Mitarbeiterseite
Arbeitsrechtliche Kommission, Herr Stefan Hundertmark,
aus dem Vinzenz Krankenhaus Hannover GmbH gewabhlt.

Hildesheim, 22.09.2025

Fiir den Wahlvorstand
Timo Becker

Kirchliche Mitteilungen

Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten
am Sonntag, dem 2. November 2025

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der
Unterstiitzung der Priesterausbildung (Di6zesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa.
Fiir den Wiederaufbau und die Stirkung der Kirche in
den betroffenen Landern ist die Priesterausbildung auch
30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin
sehr wichtig. Es zeigt sich dort deutlich, wie zentral die
Begleitung der Menschen und die Seelsorge durch Pries-
ter ist, in Zeiten des Krieges in der Ukraine, der Konflikte
um Armenien und den Kosovo, der politischen Verhalt-
nisse in Russland und Belarus sowie angesichts von sozi-
aler Not und der Diaspora-Situation in vielen Renovabis-
Partnerldnder im Osten Europas.

Die Kollekte wird iiber die Di6zesen an Renovabis wei-
tergeleitet. Wir bitten um ein empfehlendes Wort fiir
dieses wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renova-
bis direkt verschickt bzw. kann dort angefordert werden
(Adresse siehe unten).

Die Kollekten-Gelder sind zu tiberweisen auf das Konto
des Bistums Hildesheim

Darlehnskasse Miinster eG

BIC GENODEM1DKM

IBAN DE25 4006 0265 0000 0043 00
Verwendungszweck: Kirchengemeindekennziffer,
Kollekten-Nr. (442 001)

Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Renovabis weiter.

Hildesheim, 15.09.2025

Martin Wilk
Generalvikar

Nihere Auskiinfte:

Renovabis — Solidaritétsaktion der dt. Katholiken

mit den Menschen in Mittel- und Osteuropa

Domberg 38/40, 85354 Freising

Telefon: 08161 / 5309 -53 oder -49

E-Mail: info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de
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Personalchronik
Juli/August 2025

Hoffmann, Thomas, Dechant, mit Wirkung vom
30.6.25 Entpflichtung von den Aufgaben des Dechanten
des Dekanates Wolfsburg-Helmstedt sowie des Pfarrers
der Pfarrei Gifthorn und der Pfarreien Wolfsburgs (neue
Aufgabe im Bistum).

Dr. Dabrowski, Bogdan, Pastor, mit Wirkung vom
1.7.25 Entpflichtung von den Aufgaben des Pastors in
Cuxhaven und Eintritt in den Ruhestand.

Dening, Marc-Andre, mit Wirkung vom 1.7.25 Archi-
tekt im Generalvikariat, Abteilung Bau/Team Bauma-
nagement.

P. Domagalski OFM Conv., Krzysztof, mit Wirkung
vom 1.7.25 neu im Bistum und Pastor in den Pfarreien
Uelzen und Liichow.

Graz, Evelina, mit Wirkung vom 1.7.25 Leitungsassis-
tenz in der Abteilung Schule/Hochschule im Bischofli-
chen Generalvikariat/Bereich Sendung.

Hinz, Patricia, Gemeindereferentin, und Metz, Simone,
Verwaltungsleitung in Wolfsburg, mit Wirkung vom 1.7.25
Pfarrbeauftrage gemél c. 517 § 2 CIC in der Pfarrei Wolfs-
burg St. Christophorus fiir die Dauer von 5 Jahren und in
der Pfarrei WOB-Fallersleben fiir die Dauer von 2 Jahren.

Hinz, Patricia, Gemeindereferentin, mit Wirkung vom
1.7.25 Pfarrbeauftrage gemil3 c. 517 § 2 CIC fiir die Pfar-
rei Wolfsburg-Vorsfelde fiir die Dauer von 2 Jahren.

Hinz, Patricia, Pfarrbeauftragte, Gemeindereferentin,
mit Wirkung vom 1.7.25 Vorsitzende des Gesamtverban-
des der katholischen Kirchengemeinden Wolfsburg.

Kutschke, Manuela, Pastoralreferentin, mit Wir-
kung vom 1.7.25 Beendigung des Dienstes im Deka-
nat Alfeld-Detfurth; in Vollzeit Ausbildungsleitung fiir
Gemeindeassistent:innen und Pastoralassistent:innen.

Menkhaus-Vollmer, Jutta, BGV Bereich Personal, mit
Wirkung vom 1.7.25 Beendigung des 50%-Teilauftrags

in der Abt. Personalentwicklung und 100% Personalrefe-
rentin in der Abteilung Personaleinsatzplanung.

P. Nonn OSB, Nikolaus, mit Wirkung vom 1.7.25 mo-
derierender Priester geméf c. 517 § 2 CIC in den zwei
Pfarreien Githorn und St. Christophorus, Wolfsburg, filir
die Dauer von 5 Jahren sowie in den zwei Pfarreien St.
Michael und Mutterschaft Mariens, Wolfsburg, filir die
Dauer von 2 Jahren.

Metzner, Sebastian, mit Wirkung vom 1.7.25 Koch in
der Jugendbildungsstitte Haus Wohldenberg.

Pauwels, André, Pastoraler Mitarbeiter, und Laumann,
Margarete, Verwaltungsleitung in Githorn, mit Wirkung
vom 1.7.25 Pfarrbeauftrage gemil ¢. 517 § 2 CIC in ei-
ner Gemeinschaft von Personen (weitere freiwillig Enga-
gierte) fiir die Pfarrei Gifthorn fiir die Dauer von 5 Jahren.

Riechel-Rabe, Thomas, mit Wirkung vom 1.7.25 Wech-
sel von der Abteilung Finanzen in den Bereich Personal/
Abt. Personaleinsatzplanung als Personalreferent (Ver-
waltungsbeauftragte und -leitungen).

Schulze, Bjorn, Kaplan, mit Wirkung vom 1.7.25 Titel
Pastor; zudem Kooperator (vicarius cooperator) in den
Pfarreien Githorn und Wolfsburgs.

Dr. Solis, Robert, Pastor/ Dr. Manzanza, Mwanan-
gombe, Pastor/ Lavrentiev, Oleksandr, Pastor, mit Wir-
kung vom 1.7.25 Kooperatoren (Vicarius cooperator) in
den Pfarreien Githorn und Wolfsburgs.

Wolf, Roland, Diakon i. R., mit Wirkung vom 1.7.25 Ent-
pflichtung als Préses der Kolpingsfamilie Vienenburg.

Kappler, Maike, mit Wirkung vom 15.7.25 Verwal-
tungsmitarbeiterin fiir die Dommusik Hildesheim.

Herbst, Peter, Pfr. i. R., verstorben am 21.7.25.

Konjer, Christoph, Pfr. (Priester d. Bist. Osnabriick),
mit Wirkung vom 31.7.25 Entpflichtung von den Aufga-
ben in der di6zesanen Notfallseelsorge und als Subsidiar
in den Pfarreien St. Maria, St. Joseph, St. Heinrich und
St. Godehard, Hannover, Beendigung des Dienstes im
Bistum.
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Laska, Pawel, Pastor, mit Wirkung vom 31.7.25 Ent-
pflichtung von den Aufgaben in St. Aegidien, Braun-
schweig; Ubernahme neuer Aufgaben im Bistum ab Sep-
tember.

Marquardt, Sabine, Mitglied des Leitungsteams Regi-
onaldekanat Hannover, mit Wirkung vom 31.7.25 Been-
digung des Dienstes.

Meier-Lipowski, Kristina, Verwaltungsmitarbeiterin
Familienbildungsstétte Salzgitter, mit Wirkung vom
31.7.25 Beendigung des Dienstes.

Morgener, Andrea, Hauswirtschaft Jugendbildungsstit-
te Wohldenberg, mit Wirkung vom 31.7.25 Beendigung
des Dienstes.

Schmalsteig, Thomas, Pastoraler Mitarbeiter, mit Wir-
kung vom 31.7.25 Beendigung des Dienstes (Rentenein-
tritt).

Teipel, Martina, Gemeindereferentin, mit Wirkung vom
31.7.25 Beendigung des Dienstes (Renteneintritt).

Blech-Augustyn, Magdalena, mit Wirkung vom 1.8.25
Verwaltungsmitarbeiterin im Regionaldekanat Hannover.

Deutsch, Beatrix, mit Wirkung vom 1.8.25 Pastorale
Mitarbeiterin in der Pfarrei Wolfenbiittel.

Honemann, Ulrike, mit Wirkung vom 1.8.25 Leitung
[ka:punkt] Hannover (Elternzeitvertretung).

Kahle, Adrian, mit Wirkung vom 1.8.25 Werkstudent
im BGYV, Abt. Organisationsentwicklung, BPM — Ge-
schiftsprozessmanagement.

Kehe, Nadja, mit Wirkung vom 1.8.25 wissenschaftli-
che Mitarbeiterin fur das Dommuseum.

Knuth, Anna, mit Wirkung vom 1.8.25 Werkstudentin
im BGYV, Team interne Kommunikation.

Melchers, Theresia Maria, mit Wirkung vom 1.8.25
Pastorale Mitarbeiterin in den Pfarreien Laatzen, Hanno-
ver St. Augustinus, Hannover Hl. Engel, Hannover St.
Bernward (liberpfarrlicher Personaleinsatz).

Schmidt, Johannes, Pfr. 1. R., verstorben am 6.8.25.
Welten, Johannes, Pfr. i. R., verstorben am 13.8.25.
Hergesell, Harry, Pft. i. R., verstorben am 14.8.25.

Gawel, Christian, Kaplan, mit Wirkung vom 15.8.25
Pfarrverwaltung der Pfarrei St. Bernward, Hannover-
Dohren, bis auf Weiteres.

Harmening, Christoph, Pastor, mit Wirkung vom
15.8.25 Pfarrverwaltung der Pfarreien Zu den heiligen
Engeln, Hannover-Kirchrode, und St. Oliver, Laatzen,
bis auf Weiteres.

Rudel, Nicole, mit Wirkung vom 15.8.25 Referentin
fiir Ministrant*innenpastoral im BGYV, Jugendpastoral
(Elternzeitvertretung).

Steingriber, Linda, mit Wirkung vom 15.8.25 Verwal-
tungsmitarbeitende im Stiftsdekanat Alfeld-Detfurth.

P. Wieghaus OP, Fritz, mit Wirkung zum 17.8.25
Beendigung des Dienstes im Bistum (neue Aufgabe im
Orden).

P. Hohn OP, Laurentius, mit Wirkung vom 18.8.25 im
Dominikanerkloster Braunschweig und Moderator des
Seelsorgerteams St. Albertus Magnus, Braunschweig,
gem. c. 517 §1 CIC.

Scheiermann, Marcus, Dechant, mit Wirkung vom
24.8.25 Domkapitular an der Hohen Domkirche Hildes-
heim.

P. Chandrankunnel MST, Cyriac, Pastor, mit Wirkung
vom 31.8.25 Entpflichtung vom Dienst in den Pfarreien
Kirche Nordharz (neue Aufgabe im Bistum).

Gaube, Jule, mit Wirkung vom 31.08.25 Beendigung
des Dienstes als Werkstudentin Team interne Kommuni-
kation.

Klotkowski, Mariola, Verwaltungsmitarbeiterin im De-
kanat Weserbergland, mit Wirkung vom 31.8.25 Beendi-
gung des Dienstes (Renteneintritt).
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P. Lepkowski OFM Conv, Wojciech, mit Wirkung zum
31.8.25 Beendigung des Dienstes im Bistum und neue
Aufgaben im Orden.

P. Salapata SChr, Tomasz/ P. Wieczorek SChr, Hen-
ryk, mit Wirkung zum 31.8.25 Beendigung des Dienstes
im Bistum und neue Aufgaben im Orden.
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