
Absender

Arbeitsstelle für pastorale 

Fortbildung und Beratung

Referat Personalentwicklung

Neue Straße 3

31134 Hildesheim

Weitere Informationen:
www.bistum-hildesheim.de, 
Suchbegriff: „Berufliche Entwicklung“

Kontakt: 
Referat für Personalentwicklung 
Neue Str. 3, 31134 Hildesheim
Ulrich Koch, ulrich.koch@bistum-hildesheim.de
 

„Sie sind schon länger im Dienst? Sie sind seit vielen 

Jahren an der gleichen oder einer ähnlichen Stelle 

und die Routine ist größer geworden? Wenn Sie den 

Wunsch nach beruflicher Veränderung haben unter-

stützt Sie das Bistum bei der Weiterentwicklung oder 

Neuorientierung.“

Was u.a. schon geschieht:
• Supervision, Coaching oder geistliche Begleitung zur 

Klärung der beruflichen Rolle und zur Unterstützung bei 
der Suche nach Veränderung

• Beauftragungen für ein herausforderndes Arbeitsfeld mit 
20% Ihrer Arbeitszeit (Komplementärstellen)

• Projektleitung in einem inhaltlich klar beschriebenen und 
zeitlich befristeten Projekt

Was wir z.B. für Sie tun können:
• Qualifizierungsmaßnahmen vermitteln, die auf Ihre Wün-

sche und Ihre berufliche Situation zugeschnitten sind
• vor Ort ein gezieltes Gespräch führen zur Weiterentwick-

lung Ihres Stellenprofils
• auf Zeit den Einblick in eine interessante Stelle ermöglichen 

(Blickwechsel, Hospitation)



Bitte rufen Sie mich an unter folgender Telefonnummer:

Bitte nehmen Sie per E-Mail mit mir Kontakt auf unter 

folgender E-Mail-Anschrift:
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Eine Initiative der Personalentwicklung im Bistum Hildesheim

„Ich bin noch ungefähr 15 Jahre im Dienst 
und möchte diese Zeit kreativ nutzen. 
Supervision hilft mir dabei, 
mich nochmal neu auszurichten.“

Martina Teipel, 
Gemeindereferentin in Hannover


