Uberlequngen zur Einfilhrung des Jahresgesprachs

Das hier vorgestellte ,Jahresgesprach” ist zu unterscheiden von dem im BGV und seinen
Einrichtungen eingefihrten ,Mitarbeitergespréch*.

Ein ,Jahresgesprach* ist ein geplantes und vorbereitetes ca. ein- bis eineinhalbstindiges
Gesprach zwischen dem Dechanten und dem Pfarrer als Leiter einer Kirchengemeinde. Es
ist unabhangig von bestimmten Anlassen und bewegt sich innerhalb eines festgelegten
Rahmens. Am Ende kdnnen gemeinsame Vereinbarungen getroffen und schriftlich
festgehalten werden. Diese werden nicht an Dritte weitergeleitet, sondern verbleiben bei den
beiden Gesprachspartnern.

Das ,Jahresgesprach” beinhaltet folgende Elemente:

m  Ruckblick auf das letzte Jahr

m gemeinsame Absprachen Uber Ziele bzw. Schwerpunktsetzungen fur das
kommende Jahr

m evil. Planung von Unterstitzungsmaf3inahmen fur einen gelingenden
priesterlichen Dienst

Mit diesem Gespréach soll der priesterliche Dienst als Pfarrer gestarkt und wertgeschéatzt
werden. Dartber hinaus soll das Gesprach dazu beitragen, die pastoralen Leitlinien fur
unser Bistum vor Ort gemeinsam weiter zu entwickeln.

Das im BGV und seinen Einrichtungen eingefiihrte ,Mitarbeitergesprach” ist dem
Jahresgesprach in seiner Ausrichtung ahnlich. Es liegen jedoch wesentliche Unterschiede
darin, dass im Mitarbeitergesprach eine ausdriickliche Vorgesetzten-Mitarbeiter-Beziehung
vorherrscht und das Mitarbeitergesprach gegeniber dem Jahresgesprach starker
formalisiert ist (siehe dazu: Leitfaden Mitarbeitergesprach). Dartiber hinaus wurde die
inhaltliche Ausrichtung des Jahresgesprachs eindeutig auf die pastorale Situation hin
formuliert.

Zielgruppe Jahresgesprach in dieser Form sind:
m Pfarrer als Leiter einer Kirchengemeinde.
m  moglicherweise auch Priester, die in der Kategorie eingesetzt sind und direkt dem
Dechanten zugeordnet sind.

Daneben fuhrt der Dechant Mitarbeitergesprache mit allen pastoralen Mitarbeitern/-innen
im Dekanat, denen er als direkter Dienstvorgesetzter zugeordnet ist.

Hier ist denkbar, das Modell der Mitarbeitergesprache im BGV und seinen Einrichtungen
grundsatzlich zu tbernehmen und inhaltlich auf die Situation in der Pastoral hin zu
Ubertragen und die Materialien entsprechend anzupassen.

Weitere Schritte der Einfihrung bzw. Durchfihrung des Jahresgesprachs:

m Beratung im Priesterrat

m  Schulung der Dechanten

m  Der Dechant stellt das Instrument im Dies bzw. bei der Dienstbesprechung der
Pfarrer im Dekanat (z. B. Dekanat Hannover) vor. Bei Bedarf kann das Referat flr
Personalentwicklung hinzugezogen werden.

m Danach werden die Termine fur die Jahresgesprache mit den einzelnen Pfarrern
vereinbart.

m Die Pfarrer erhalten ein Einladungsschreiben.

Gesprach selbst
m Zwischenauswertung nach einem Jahr
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