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Liebe Schulleitung,

die nachfolgenden Themenblöcke und Fragen sollen Ihnen dazu dienen, sich auf das Gespräch mit Ihren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen vorzubereiten.

Bringen Sie aber bitte auch Themen in das Gespräch ein, die hier vielleicht nicht ausdrücklich genannt sind, die Sie aber von sich aus besprechen wollen.

Bitte wählen Sie am Ende Ihrer Vorbereitung für das Mitarbeitergespräch selbst 2-3 Punkte aus, die Ihnen besonders wichtig sind und die Sie unbedingt ansprechen möchten.

	  A  RÜCKSCHAU 

	Wie vermuten Sie die Zufriedenheit der Lehrkraft mit ihrem Unterrichtseinsatz?

Wie wurden aus Ihrer Sicht die gemeinsam getroffenen Vereinbarungen erfüllt?

Was ist besonders gut, was weniger gut gelungen?

Falls einzelnen Vereinbarungen nicht erreicht wurden: Lag es an der Lehrkraft, oder gab es dafür sachliche Gründe?
Wo lagen die besonderen Stärken der Lehrkraft bei der Umsetzung der Vereinbarungen?

Gab es auch auffallende Schwächen?

In welchen Punkten besteht Fortbildungsbedarf, um weitere Verbesserungen zu erzielen?


	(



	
	

	  B  VORSCHAU

	In welchen der nachfolgenden Schwerpunkten wünschen Sie sich ein stärkeres Engagement der Lehrkraft?

· Unterricht

· Erzieherisches Wirken

· Zusammenarbeit

· Engagement beim Schulprofil

· Elternarbeit
Haben Sie schon konkrete Vorstellungen, was die Lehrkraft innerhalb des jeweiligen Schwerpunktes erreichen sollte? In welchen Schritten könnte das geschehen?

In welcher Form können Sie die Lehrkraft unterstützen, um die zukünftigen Vereinbarungen zu erreichen?


	(


	
	


	
	

	  C  ZUSAMMENARBEIT 

	
	

	
	


	Wie erleben Sie die Zusammenarbeit der Lehrkraft mit Ihren Kollegen/-innen
· in den Konferenzen und Dienst-besprechungen, in Projektgruppen und Arbeitskreisen,

· auf Klassenebene und im Jahrgang,

· im Bezug auf Kollegialität in der Dienstgemeinschaft?


	(

	
	

	Wie erleben Sie selbst die Zusammenarbeit mit der Lehrkraft
· in den Konferenzen und sonstigen Besprechungen,

· im Blick auf Anerkennung und Kritik?

· Fühlt sich die Lehrkraft genügend von Ihnen unterstützt – fachlich, pädagogisch, ...?


	

	Welche Verbesserungen in Organisation und Zusammenarbeit mit der Lehrkraft könnte es Ihrer Meinung nach in ihrer Schule geben?


	


	
	

	  D  UNTERSTÜTZENDE MASSNAHMEN

	
	

	Welche Stärken der Lehrkraft sollten gefördert/genutzt werden?


	(

	Besteht die Notwendigkeit oder der Wunsch, die Lehrkraft anders einzusetzen?

Welche konkreten Möglichkeiten der Aufgabenveränderung gibt es?
	

	
	

	Welche Kompetenzen sind noch nicht so entwickelt und sollten in Zukunft gezielt gefördert werden?
Welche Qualifizierungsmaßnahme hat die Lehrkraft in den letzten 2-3 Jahren besucht?

· Was hat es ihr gebracht?

· Konnte sie etwas davon in ihrem Arbeitsfeld umsetzen? Wo hat sich das gezeigt?

Durch welche Maßnahmen könnten die Fähigkeiten und Kenntnisse der Lehrkraft erweitert werden? Z.B.:

· Schulung am Arbeitsplatz (z.B. Umgang mit neuen Medien)

· Beteiligung an Projekten

· Kollegiale Lerngruppen / Hospitationspartner

· Selbststudium

· Externe Seminare

· Praktika

· Supervision 

· Coaching für Lehrkräfte mit Schulleitungsaufgaben

· ...
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