SUPERVISION J PRASENTIEREN

KOMMUNIKATIONS
TRAINING

Dieses Angebot ist speziell auf junge
Mitarbeitende im Verwaltungsbereich des
BGV und seiner Einrichtungen zugeschnitten.

Es moéchte junge Mitarbeitenden in den
ersten Berufsjahren starken und die
Moglichkeit zur personlichen wie auch
beruflichen Weiterentwicklung erdffnen.

Dazu bieten wir Uber einen Zeitraum von
einem Jahr ein Bindel an BegleitmaBnahmen
mit folgenden Elementen an:

ARBEITSFELD
BEWEGEN

Angebot fiir junge Mitarbeiter/innen
im Verwaltungshereich des BGYV und
seinen Einrichtungen

BISTUM
HILDESHEIM
>1.200 Jahre >

(einmal im Monat fiir 2 %2 Stunden liber ein Jahr)

Die Gruppensupervision bietet in einem ge-
schutzten Raum die Md&glichkeit, Gber Fragen zu
sprechen, die Sie gerade im beruflichen Umfeld
bewegen. Sie hilft dabei, sich sicherer am
Arbeitsplatz zu bewegen und die eigene Rolle zu
schérfen.

Das gemeinsame Nachdenken und der Aus-
tausch in der Supervisionsgruppe tragen dazu
bte“l’kSICh gegenseitig zu unterstitzen und zu
starken.

Leitung: Lothar Schéafer, Pastoralreferent und
Supervisor (DGSV)

,UBERZEUGEND PRASENTIEREN"

(23.-24.05.2016 und Follow-up am 27.10.2016)

Neben der inhaltlichen Kompetenz ist die
Féahigkeit zum Uberzeugenden Auftritt von
zentraler Bedeutung. In diesem Seminar werden
grundlegende Prasentationstechniken zu in-
haltlichem Aufbau und koérpersprachlichem
Auftreten vermittelt.

Leitung: Heike Hofmann , Prasentations- und
Kérpersprache Trainerin, Schauspielerin

SICH SICHER IM ARBEITSFELD BEWEGEN




Sie kénnen unter folgenden Angeboten auswahlen:

1., Kommunizieren lernen heift
andere und sich mehr verstehen
lernen“

(9.9 und 13.9.2016)

Die wertschatzende Kommunikation (nach Marschall B.
Rosenberg) tragt dazu bei, dass wir uns authentisch
ausdriicken und anderen “auf Augenhdhe® einfihlsam
begegnen kbénnen.

In diesem Seminar lernen Sie Mdglichkeiten kennen,
sich mit dieser achtsamen Gesprachsfihrung der
eigenen Gefuhle und Bedirfnisse und die lhrer
Mitmenschen bewusst zu werden und sie offen zu
benennen. Sie erreichen dadurch eine Klarheit, die
Ihnen nicht nur im beruflichen Alltag Entlastung,
Kontakt und mehr Prasenz ermdglicht.

Leitung: Claudia und Frank Schneider, Mediatoren,
zertifizierte Trainer

2. "Konflikte als Chance sehen
lernen”

(27.04,2016 oder 22,11.2016)

Wo Menschen miteinander in Kontakt treten, gehdren
Konflikte zum Alltag. Konflikte haben ihren ,Sinn“ — sie
lenken die Aufmerksamkeit auf Widerspriche und
Differenzen, kennzeichnen Entscheidungssituationen,
fordern Entwicklungen und machen am Ende beide
Parteien zu Gewinnerinnen, wenn sie produktiv
gestaltet und in einer konstruktiven Konflikthaltung
gefluhrt werden.

In dem Seminar werden wir dies praxisnah erfahren,
indem unterschiedliche Konfliktstile und Lésungswege
sowie Mdglichkeiten der Konfliktbewaltigung praxisnah
erarbeitet und erprobt werden

Leitung: Peter-Paul Kbnig, Supervisor, Organisationsberater
und Konflikttrainer

3. “Der richtige Umgang mit _
Aggressionen und (sexualisierter)
Gewaltim Beruf“

(03.09.2016)

Der Umgang mit grenziberschreitendem Verhalten von
anderen Menschen (Fremde, Verwandte, Patienten,
Klienten, Kunden aber auch Kollegen) ist leider immer
wieder Teil des beruflichen Alltags von Mitarbeitern im
sozial-helfenden Berufen.

Diese Fortbildung soll helfen, dass Sie mehr Selbst-
sicherheit im Umgang mit als bedrohlich empfundenen
Situationen bekommen.

Durch praktische Ubungen vermitteln wir mehr
Handlungssicherheiten bei zwischenmenschlichen
Aggressionen, Bedrohungen und koérperlichen und
sexualisierten Ubergriffen. Wir helfen Ihnen, auch in
Angst auslésenden Situationen hinzuschauen sowie
sich bemerkbar zu machen und damit den Konflikt zu
entscharfen. Zivilcourage hat viele Gesichter, auch im
Beruf.

Leitung: Benjamin Pyritz, Studienrat, Trainer in
Krisenmanagement und Gewaltpravention
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