
       » WAS VOM  

HIMMEL KOMMT,         

       MUSS VON  

DER ERDE  

WACHSEN. «

 BERNHARD VON CLAIRVAUX

  PROZESSE 
BEGLEITEN

Mit dem Konzept der lokalen Kirchenentwicklung hat das Bistum den  

anstehenden Entwicklungsprozessen einen Namen und einen Rahmen gegeben. 

Manche der Änderungen sind lange ersehnt und herbeigewünscht; andere werden als 

erzwungen und krisenhaft erlebt. Diese wie jene wollen aktiv und aktivierend gestaltet 

und mit Offenheit und Neugier begleitet werden. Dafür bedarf es spezifischer 

Fähigkeiten und Qualifikationen.

KIRCHE VERÄNDERT SICH,   

OB WIR DAS WOLLEN. ODER NICHT.

SYSTEMISCH & SPIRITUELL

Eine Fortbildung für hauptamtlich/hauptberuflich  

Mitarbeitende in Prozessverantwortung

Grundkompetenzen in der  

Begleitung entsprechender  

Prozesse zu vermitteln, das ist das 

Ziel der vierteiligen Fortbildung,  

die zugleich systemisch und  

spirituell ausgerichtet ist.

Die Fortbildung ist praxisorientiert und auf 

die Erfahrungsräume der Teilnehmenden hin 

ausgerichtet. Durch die prozesshafte Anlage in 

Aufbau und Durchführung werden wesentliche 

„Lerninhalte“ über Erlebnis und Erfahrung 

vermittelt - dies schließt auch die geistliche 

Dimension von Prozessen mit ein. 

PROZESSHAFT,  

PRAXISORIENTIERT  & 

ERFAHRUNGSRAUMBEZOGEN
SYSTEMISCH  

& SPIRITUELL 



20. bis 22. Januar 2021 · Kloster Drübeck

PROZESS & PROZESSBEGLEITUNG

•	 Was charakterisiert Prozesse?

•	 Welche Prozessmodelle und -verständnisse finden  

sich in systemischen und spirituellen Ansätzen? 

•	 Was braucht es, um entsprechende Prozesse zu begleiten? 

•	 Wie unterscheiden sich Formen der Prozessbegleitung 

(Moderation, Beratung, Begleitung, Management etc.)  

in Rolle und Haltung?

26. bis 28. Mai 2021 · Kloster Drübeck

BAUSTEINE & METHODEN

•	 Wie ist es möglich, Quellen der Intuition und Inspiration zu erschließen  

(Metaphernarbeit, Aufstellungen, Improvisation, geistliche Impulse etc.)? 

•	 Welche Möglichkeiten zur Gestaltung von Veränderungsprozessen  

können kreative Methoden eröffnen? 

•	 Auf welche Weise ist es möglich, Prozessen Stabilität zu vermitteln  

(Moderation, Visualisierung, Rituale etc.)?

•	 Wie können Prozesse hilfreich strukturiert werden?

24. bis 26. März 2021 · Kloster Drübeck 

SITUATIONEN & HERAUSFORDERUNGEN

•	 Was charakterisiert Systeme und Organisationen  

in Veränderungsprozessen? 

•	 Welche besonderen Situationen sind im Zusammenhang von 

Veränderungsprozessen in Organisationen möglich und „erwartbar“? 

•	 Wie lassen sich auftretende Konflikte moderieren und konstruktiv gestalten? 

•	 Wie können Gefühle der Trauer, Verletzung und des Scheiterns sowie 

„Widerstände“ begleitet werden?  

27. bis 29. September 2021 · Tagungshaus Priesterseminar, Hildesheim 

PROZESSPLANUNG & -DYNAMIK

•	 Wie beginnt man einen Prozess (Auftragsklärung, Kontraktierung …)  

und was braucht es, damit er nach Abschluss wirksam bleibt und  

nicht „versandet“ (Vereinbarungen, Follow up etc.)?

•	 In welcher Beziehung stehen Planung und Durchführung (Prozessdynamik)? 

•	 Welche Methoden sind in den verschiedenen Prozessettings und -phasen 

hilfreich?

•	 Wie können Prozesse in großen Systemen begleitet werden  

(Dynamiken in Großgruppen, Prozessarchitekturen und Designs etc.)? 



ORTE 

» Evangelisches Zentrum Kloster Drübeck,  

   Klostergarten 6, 38871 Drübeck 

» Tagungshaus Priesterseminar,  

   Neue Straße 3, 31134 Hildesheim

KOSTEN  

» Es entstehen für die Teilnehmenden keine Kosten  

   für Kurs, Übernachtung oder Verpflegung.

TEILNEHMER*INNEN  

» Maximal 16 

» Die Veranstaltungen finden unter Beachtung der  

   je aktuellen Abstands- und Hygieneregeln statt. 

ANMELDUNG  

» Arbeitsstelle für pastorale Fortbildung  

   und Beratung » Sigrid Fehst  

» Neue Straße 3 » 31134 Hildesheim 

» 05121 307 161  

» personalentwicklung.afb@bistum-hildesheim.de

» Anmeldeschluss: 01. Dezember 2020

KURSLEITUNG, IMPULSGEBER & REFERENTEN »  

Peter-Paul König » Coach und Organisationsberater

Stephan Ohlendorf » Referent in den Bereichen  

Spiritualität und kirchliche Organisationsentwicklung

PROZESSE BEGLEITEN 

SYSTEMISCH UND SPIRITUELL 

Eine Fortbildung der Hauptabteilung Personal/

Seelsorge und der Arbeitsstelle für pastorale 

Fortbildung und Beratung (AFB) im Bistum Hildesheim

ZIELGRUPPE » hauptamtlich/hauptberuflich 

Mitarbeitende in Prozessverantwortung
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