MEMO

Ich habe mich angemeldet zum Studientag
am Montag den 15. Oktober 2012.
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REFERENTIN:

Ulrike Gentner, Dipl.-Theologin, Dipl.-Pddagogin,
Gendertrainerin, stellv. Direktorin Heinrich-Pesch Haus,
Ludwigshafen

REFERENT:

Dr. Reinhard Winter, Dipl.-Padagoge, Gendertrainer,
Leiter des Sozialwissenschaftlichen Instituts Tiibingen,
Autor und Jungen-/Mannerforscher

EINE GEMEINSAME VERANSTALTUNG:

> Stabsreferat Gleichstellung
Bischofliches Generalvikariat,

> Bereich Partnerschaft/Ehe und Familie
Arbeitsstelle fiir pastorale Fortbildung,

> Bereich Ehe und Familie/Gender
Hauptabteilung Pastoral

E-Mail: ehe-familie-gender@bistum-hildesheim.de

VORBEREITUNGSTEAM:
Annette Burchardt, Clemens Kilian, Reinhard Martynus,
Marita Splett-Nolte, Manuela Weinhardt-Franz

TAGUNGSORT:
Tagungshaus Priesterseminar
Neue Str. 3, 34434 Hildesheim

Teilnahmebeitrag: 20,00 Euro
Anmeldeschluss: 24.09.2012

Foto (Titelseite): Wir danken der Jugend-GCL fiir die freundliche Abdruck-
genehmigung der Gender-Postkarte. Naheres zum Projekt der J-GCL hier:

www.j-gcl.org und www.geschlecht-gerecht-echt.de

"
[E . 1

? ht?
geschlecht? __ _ _gerech’i —_ __ed

Studientag

fur Hauptamtliche und Haupt-
beruflicheim Bistum Hildesheim,
Diozesanvorstande von Verbanden

Montag, den
15. Oktober 2012

BISTUM
HILDESHEIM
>1.200 Jahre >

Arbeitsstelle fiir pastorale
Fortbildung und Beratung
des Bistums Hildesheim



Pastorales Handeln ist immer durch das Mann- und LEITEND IST FUR UNS GEN 1,27:

Frausein der handelnden Person gepragt. Was mich,

uber die biologischen Gegebenheiten hinaus, als . .o

Mann oder als Frau ausmacht, was Mannern und EI n fa ” fU r 2
Frauen zugeschrieben wird, wie sich das Verhaltnis
untereinander gestaltet, ist abhdngig von privaten,
beruflichen und kulturellen Vorgaben und wird in
individuellen und gesellschaftlichen Interaktionen
re-konstruiert. Dies gilt fiir alle Lebensbereiche, also Y A —————
auch fiir pastorales Handeln. Die darin liegenden I_

Chancen und Grenzen kdnnen sowohl fiir die eine als |

auch fiir die andere Geschlechtergruppe forderliche
oder benachteiligende Auswirkungen haben. |

(nach: Bibel in gerechter Sprache)

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Studientag
fiir Hauptamtliche und Hauptberufliche im Bistum Hildes-

P40 EIERTED (5 DR (R 2 G, Clies el TAGESABLAUF: heim, Di6zesanvorstande von Verbanden am 15. Oktober

lungen, Festlegungen und Auswirkungen zu erken- | 2012 an.

nen, um sie zu wissen und so mit ihnen umzugehen,

dass Manner und Frauen, Jungen und Madchen im SEllEiE: |

Bistum Hildesheim gerechte und vielfdltige Entwick- 10:00 Begriifung und Einfiihrung durch

lungsmoglichkeiten haben. Dr. Christian Hennecke (Leiter Fach- |
bereich Missionarische Seelsorge) Name, Vorname T
»Geschlechterreflektierte Gestaltung |

von Kirche — Einordnung in die Prozesse | StraRe

Zunachst beschaftigen wir uns mit dem theore-
tischen Hintergrund der Genderforschung, klaren

des Bistums Hildesheim*“

Begriff und Anliegen von Gender, Gender Main- Anliegen und Ziele von Gender und | plzjort T '
streaming und Geschlechtergerechtigkeit und ge- Gender Mainstreaming
hen f‘e" Frage n.ac.h, VYOZU‘SiCh eine geschlech"terre- 12:30 Mittagessen | Telefon/E-Mail '
flektierte Arbeit in kirchlichen Zusammenhangen
lohnen kann. Meine Bilder: Einzel- und Gruppen- | PP .
. . o unktion
AnschlieBend setzen wir uns mit den Bildern ausei- arbeit zum Gehorten und den eigenen
nander, die wir personlich zu Geschlechterrollen in Erfahrungen damit. e
uns tragen, denen wir tiglich im Beruf und Privat- Untterschrift, Daturn
gen, 8 14:30 Plenum: Best-Practice-Beispiele |
leben, in Kirche und Gesellschaft begegnen.
Ein nachster Schritt ist die Umsetzung von der Umsetzungsideen fir den eigenen |
Theorie in die Praxis. Anhand von Best-Practice- Arbeitsbereich
Beispielen schauen wir auf gelungene Umsetzung 17:00 Ende |

und wenden uns dann unseren je eigenen Arbeits-
bereichen zu. |




