Fir diese Veranstaltung fallt keine Eigenbeteiligung
an. Die Veranstaltung ist (bis auf den Mittags-Imbiss)
Dienstzeit. Bitte sprechen Sie die Teilnahme mit Ihrem
Vorgesetzten bzw. lhrer Vorgesetzten ab.

Weitere Workshop-Angebote:

27.Januar 2015
9:30 bis 12:00 Uhr ... und wie sehen das die Frauen?

In kleinerer Runde nur unter Frauen werden die
Themen beleuchtet.

10. Februar 2015
T 9:30 bis 12:00 Uhr ... und wie sehen das die Mdnner?
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In kleinerer Runde nur unter Mannern werden die
‘ Themen beleuchtet.

\ Lesehinweis:

‘ Vielleicht finden Sie Zeit, in der Analyse
zu schmokern? Die fokussierten Kurzfas-

‘ sungen geben erste Einblicke, der Haupt-

| teil stellt auch die Hintergriinde dar. Wie
die deutschen Bischofe sich gemeinsam

‘ zum Thema positioniert haben, lesen Sie
im vierten Teil und am Schluss sind die

| Handlungsempfehlungen zu finden.

Gleichstellungsanalyse

>>Workshop

»Gemeinsam fiir Chancengleichheit*
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11. Dezember 2014 ...
9:00 bis 12:30 Uhr im . BISTUM
groRRen Saal des BGV HILDESHEIM



Inhalt:

Wie sieht es aus mit der Chancengleichheit von Mdnnern
und Frauen bei uns im BGV und seinen Einrichtungen?
Ist Frauenforderung ein alter Hut oder bitter notig?

Ist von Vereinbarkeitsregelungen etwas zu spliren oder
steht das nur auf dem Papier?

Anfang September ist die erste Gleichstellungsanalyse
flr das Bischofliche Generalvikariat Hildesheim und seine
Einrichtungen erschienen und erdffnet den Blick auf diese
und andere Fragen.

Wir mochten mit Ihnen als Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ins Gesprach kommen und lhre Sicht auf diese Dinge
erfahren. Wir freuen uns auf einen Austausch mit Frauen
und Mannern, mit Personen, die lange Organisations-
erfahrung haben und mit ,,Neuen®, Personen mit und

ohne Leitungsverantwortung, Menschen aus dem BGV
und aus Einrichtungen ...

Ansprechpartnerin:

Manuela Weinhardt-Franz

Gleichstellungsbeauftragte Bischofliches Generalvikariat
Stabsreferat Gleichstellung / Referat PE

Genderorientierte Personalentwicklung

Domhof 18-21, 31134 Hildesheim

T05121 307-217

E-Mail: Manuela Weinhardt-Franz@Bistum-Hildesheim.de

Ablauf:

9:00 Begrtifsung
Vorstellung der Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen

Gruppenarbeit
Diskussion und Austausch

Entwicklung von Ideen fir
geschlechtersensibles Handeln

12:30 Ende
Anschl. Mittags-Imbiss

Im ersten Teil werden exemplarisch die Ergebnisse
der Analyse vorgestellt, um im weiteren Verlauf Gber
die Ergebnisse und die Handlungsempfehlungen ins
Gesprach zu kommen und gemeinsam Ideen fir die
Umsetzung von geschlechtergerechtem Handeln zu
entwickeln.

Ulrich Koch, Leiter des Fachbereichs Personal- und
kirchliche Organisationsentwicklung und Beratung,
wird die Veranstaltung moderieren.

Die Analyse liegt im Eingangsbereich des Bischoflichen
Generalvikariates zum Mitnehmen bereit. Sie konnen
gerne ein Exemplar per Mail anfordern (Mail an manu-
elaweinhardt-franz@bistum-hildesheim.de) oder Sie
schauen im Internet unter www.bistum-hildesheim.de
(Suchbegriff Stabsreferat Gleichstellung’).

Veranstaltungsort:

Bischofliches Generalvikariat
Domhof 18-21

31134 Hildesheim

Grol3er Saal im 1. Stock
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Anmeldeschluss 1. Dezember 2014

(per Anmeldeabschnitt oder mit den entsprechenden
Angaben per Mail)

-—————— - — — — -

| Anmeldung

‘ Hiermit melde ich mich zum Gleichstellungs-
Analyse-Workshop

‘ O ,,Gemeinsam fiir Chancengleichheit“am 11.12.14
von 9:00 bis 12:30 Uhr an.

QO ,,... und wie sehen das die Frauen?“am 27.01.15
‘ von 9:30 bis 12:00 Uhr an.

O,,... und wie sehen das die Mdnner?“am 10.02.15
‘ von 9:30 bis 12:00 Uhr an.

‘ Name:

‘ Abteilung /
Einrichtung:

Adresse:

E-Mail:

O Ich mochte am Mittags-Imbiss teilnehmen.

‘ Unterschrift:



