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EINLEITUNG

Vertrauen ins Gelingen“—wenn Sie sich jetzt fragen, was dieser Slogan mit
Personalentwicklung zu tun hat, darf ich Ihnen verraten, dass dieses Motto fiir
unser Jahresprogramm 2026 auch innerhalb des PE-Teams nicht unumstritten
war. Ist das nicht etwas zu sperrig, wenig professionell, zu weichgespult?

Ich stand einmal mit einem Team kurz vor einer wichtigen Veranstaltung. Alle
waren top vorbereitet, alle waren kompetent auf ihrem Gebiet, alle hatten ge-
meinsam viel geschafft. Doch kurz vor dem entscheidenden Tag kam plétzlich
die Frage auf: Was, wenn die Sache total in die Binsen geht? Wenn das alles zu
viel gewollt war? Was dann?

Es war unsere unschlagbar optimistische Trainerin, die sagte:, Objektiv betrach-
tet habt Ihr alle schon Euer Bestes gegeben. Ihr braucht keine neuen Ideen mehr,
keine Schulungen, keine weiteren Infos und keine buntere Prisentation. Alles, was
ihr jetzt noch braucht, ist Vertrauen ins Gelingen.” Das Motto blieb haften. Und
es stand flr mich immer fir ein Handeln, das auf zwei Saulen ruht. Erstens,
sich bemuhen zu lernen und den Job gut zu machen —das ist Kompetenz.
Zweitens, wenn es darauf ankommt, nicht zaudern, nicht nérgeln, sondern mit
Vertrauen nach vorne gehen —das ist Haltung.

Wo beides zusammengeht, ist Veranderung maoglich.

Wir wiinschen uns, dass Sie im Programm 2026 zu beiden Themen etwas fir
sich entdecken.

Abteilung Personalentwicklung
Frank GieBelmann

#VertraueninsGelingen
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ZUR NUTZUNG
Praktische Hinweise

Das Jahresprogramm folgt in seiner Struktur unseren vier Handlungsfeldern:
Wir zielen ab auf grundsatzliche auler- und uberfachliche Kompetenzen,

z.B. Teamfahigkeit (PE BASICS), Fihrungskompetenzen (PE LEADER), die
erfolgreiche Gestaltung von Veranderungen und Transformation (PE CHANGE)
sowie die Kompetenzen besonderer Fachgebiete, z.B. EDV-Schulungen oder
flir bestimmte Zielgruppen (PE EXPERT).

CHANGE ©O
EXPERT ©

Als Personalentwicklung sehen wir unseren Schwerpunkt im praxis- und
arbeitsplatzbezogenen Aufbau tberfachlicher Kompetenzen, etwa Konflikt-
fahigkeit oder Flihrungskompetenz. Unsere Angebote richten sich ausschliel3-
lich an hauptberuflich Mitarbeitende und Fiihrungskrafte des Bistums Hildes-
heim sowie an ehrenamtlich Mitarbeitende in den Leitungs-Teams.



Wir bleiben flexibel

Es konnen erganzend unterjahrig Angebote hinzukommen bzw. Termin
anderungen notwendig sein. Folgen Sie daher bitte fiir den aktuellsten Stand
dem Link zu unserer PE-Site.

So melden Sie sich an

Anmeldungen finden ausschlieRlich online Gber das dortige Anmeldeformular
statt. Qualifizierungsantrage entfallen fir alle Direktangebote der Personal-
entwicklung. Teilweise lauft die Anmeldung zu Veranstaltungen direkt Uber
unsere unten erwahnten Kooperationspartner:innen.

Wir kooperieren gerne

Unsere Partner:innen in der Bildungslandschaft des Bistums erganzen unsere
Starken —so z.B. die Katholische Erwachsenenbildung Hildesheim (KEB),

die z.B. Seminare aus dem Bereich Basics sowie die EDV-Schulungen samt
Anmeldemanagement in unserem Namen tbernimmt oder die Katholische
Akademie Hannover, die gesellschaftliche Diskurse engagiert mitgestaltet.
Daher setzen wir bei der Bearbeitung von einigen Themen gezielt auf
Kooperationen.

KATHOLISCHE

AKADEMIE .

DES BISTUMS

HILDESHEIM © m—
Cafe und Inspiration

Katholische
Qo O NetzWerk Erwachsenenbildung
-('C\d Chancencleich E in der Didzese Hildesheim e


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/

Handlungsfeld PE BASICS

Unter ,,PE BASICS* verstehen wir die notwendige Grundausstattung fiir ein
erfolgreiches Arbeiten. Inhaltlich geht es an dieser Stelle um auler- und
Uberfachliche Kompetenzen in Breite und Tiefe. Methoden wie Prasentations-
und Moderationstechniken betrachten wir hierbei als ebenso grundlegend

wie u.a. Feedback in der taglichen Arbeit, Konfliktldsungskompetenz oder
Gesprachsfiihrung. Onboarding-Prozesse und regelmaRige Impulse aus den
Fachbereichen runden das Handlungsfeld ab.




WORKSHOP | 23.-24.02.2026
Zeit- und Selbstmanagement

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre eigene Arbeitsweise und Arbeitsorgani-
sation und entwickeln Ihr individuelles Zeit- und Selbstmanagement mithilfe
des persolog®Strategieplaners fiir Zeit und Personlichkeit.

Foto: Bryce Sawyer via Unsplash

Termin Montag, 23. Februar 2026, 10:00-18:00 Uhr bis
Dienstag, 24. Februar 2026, 09:00—-17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Mitarbeitende und Fiihrungskrafte
Referent:in Sabine Kaufmann, Diplom-Sozialpadagogin. Trainerin
Kooperation KEB

= INHALT 7 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

WORKSHOP | 10.03.2026 + 17.11.2026
Schon schreiben! —
Auf Flipchart, Moderationskarten und Co.

Foto: MarenTriimper

In 3 Stunden schéner —und lesbar — schreiben lernen. Fir alle, die haufig auf
Moderationskarten oder Flipcharts schreiben miissen.

Termin 2 Termine mit denselben Inhalten
Dienstag, 10. Marz 2026, 9:30—12:30 Uhr
Dienstag, 17. November 2026, 9:30—-12:30 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

Referent:in Maren Trimper

= INHALT 8 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

SEMINAR | 14.04.2026 +10.12.2026

Willkommen an Bord!

Wir begriien Sie im Bistum Hildesheim

Foto:Jamie Street via Unsplash

Was heilt es eigentlich, fir die katholische Kirche zu arbeiten? Welche Men-
schen arbeiten da in welchen Positionen, wen kann ich zu welchem Thema
fragen und was ist sonst noch wichtig?! Auf diese und noch viele Fragen mehr
finden wir Antworten und helfen lhnen beim Onboarding im Bistum Hildes-

heim.

Termin 2 Willkommenstage mit jeweils den selben Inhalten
Dienstag, 14. April 2026
Donnerstag, 10. Dezember 2026

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Fiir alle Mitarbeitenden, die ab dem 01.09.2025 neu im
Bistum Hildesheim angefangen haben

Referent:in Maren Triimper, Natalia Nowak

= INHALT 9 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

WORKSHOP | 20.05.2026
Das Jahresgesprach fiir Mitarbeitende

Einmalim Jahr findet Ihr Jahresgesprach mit Ihrer Flihrungskraft statt. Wie
das Jahresgesprach effektiv genutzt werden kann, mochten wir in diesem For-
mat zeigen und lhnen die Chance geben, all Ihre Fragen und Anliegen in einer

Foto: Bistum Hildesheim

lockeren Atmosphare zu adressieren. Mit wertvollen Tipps zeigen wir lhnen,
wie Sie gut vorbereitet in das Jahresgesprach gehen. Das Ziel: ein Gesprach
auf Augenhohe fiihren, aus dem beide Parteien etwas Positives fiir die Zukunft

mitnehmen.

Termin Mittwoch, 20. Mai 2026, 10:00—11:00 Uhr
Ort digital = Zoom

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent:in Frank Gielselmann, Leiter der Abteilung

Personalentwicklung

= INHALT 10 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

WORKSHOP | 27-28.05.2026
Gekonnt moderieren

Ein Praxisworkshop rund um sichere und souverane Moderation. Die Themen
sind: Struktur geben und Zeitplan einhalten, Kennenlernen und Erproben von
aktivierenden, diskussionsférdernden und interaktiven Techniken, Umgang mit
unerwarteten Herausforderungen, gute Vorbereitung und Feedback einholen —
mit vielen praktischen Ubungen.

Foto: KI-generiert mit Copilot_PE-BiHi

Termin Mittwoch, 27. Mai 2026, 10:00—18:00 Uhr
Donnerstag, 28. Mai 2026, 9:00—17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Referent:in Ilka Theurich, Systemischer Business-Coach,
Performancekiinstlerin, Erfahrung u.a. aus Theatern,
Museen, Horfunk, Universitaten und in der freien
Wirtschaft

Kooperation KEB

= INHALT n 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

WORKSHOP | 28.-29.09.2026
Selbstsicher und souveran prasentieren

Ein Praxisworkshop rund um die Themen: selbstsicheres Auftreten, begeistern-
de Darstellung und Arbeit mit Flipchart und PowerPoint, professionelle Aus-
arbeitung von Prasentationen; Uberzeugungskraft und Authentizitat.

Foto: ThisisEngineering RAEng unsplash.com

Termin Montag, 28. September 2026, 10:00-18:00 Uhr
Dienstag, 29. September 2026, 9:00—17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent:in Ilka Theurich, Systemische Business Coach, Performance
Kinstlerin und bringt Erfahrung u.a. aus Theatern,
Museen, Horfunk, Universitaten und in der freien Wirt-
schaft mit.

Kooperation KEB

= INHALT 12 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

WORKSHOP | 04.—05.11.2026
Kommunikation im Gegenwind

Gewappnet flir schwierige Gesprache: Nicht immer treffen wir in Gremien
oder Gruppen auf einfiihlsame Gesprachspartner:innen, manchmal geht es
gar hoch her. In diesem Kommunikationstraining wird es darum gehen, wie

Foto: alex-shuper-unsplash

man sich in diesen Situationen behaupten, den Rahmen halten und zu Ver-
standigung und Deeskalation gelangen kann.

Termin Mittwoch, 4. November 2026, 10:00—18:00 Uhr
Donnerstag, 5. November 2026, 9:00—17:00 Uhr

Ort Kloster Marienrode
Auf dem Gutshof, 31139 Hildesheim

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent:in Kerstin Pulm, Diplom Sozialpadagogin, Business- und
Work-Life-Coaching, Mediation, Teambegleitung

Kooperation KEB

= INHALT 13 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

WORKSHOP | 23.-24.11.2026

Workshop Konfliktklarung

Fortbildung zur Erhéhung der Konfliktkompetenz

Ein Praxisworkshop, in dem es darum geht, das eigene Konfliktverhalten zu
reflektieren, Konfliktursachen und -dynamiken zu verstehen, Moglichkeiten der
Konfliktpravention zu bedenken sowie ganz praktisch das Fiihren von Konflikt-
gesprachen zu liben und eigene Praxisfalle einzubringen und zu bearbeiten.

Foto: david-clode-RyJAmuH9GMk-unsplash

Termin Montag, 23. November 2026, 10:00—18:00 Uhr
Dienstag, 24. November 2026, 9:00—17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StralBe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent:in Susanne Winck, Training, Beratung, Moderation,
Coaching

Kooperation KEB

= INHALT 14 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/bistum/organisation/generalvikariat/bereich-personal/abteilung-personalentwicklung/handlungsfeld-basics/

Handlungsfeld PE LEADER

Dieses Handlungsfeld hat zum Ziel, alle Fihrungskrafte in der Organisation in
ihrer herausfordernden Rolle wirksam zu unterstiitzen. Dies betrifft sowohl das
tagliche Handwerkszeug der Flihrungsarbeit wie etwa Jahresgesprache und
Feedback als Steuerungsinstrument als auch strategische Themen wie z.B. die
Schaffung einer eigenverantwortlichen Lernkultur oder Projektmanagement. In
dem im Aufbau befindlichen PE-Programm ,Fiihrungswerkstatt” bundeln wir
zukiinftig die Themenvielfalt moderner Fihrung.



WORKSHOP | 16.-17.06.2026 + 02.11.2026

Filhrungswerkstatt: Feedback als
Steuerungsinstrument fiir Fiihrungskrafte

Foto: Frank GieRelmann

Der Workshop ,Feedback als Steuerungsinstrument fiir Fihrungskrafte®
verfolgt das Ziel, alle Fihrungskrafte in unserer Organisation in ihrer heraus-
fordernden Rolle wirksam zu unterstiitzen. Feedback ist hierbei ein entschei-
dendes Instrument, das es ermdglicht, Starken auszubauen und personliches
Wachstum zu fordern. Indem Sie regelmal3ig und durchaus auch kritisch-
konstruktiv Feedback geben und empfangen, tragen Sie nicht nur zur individu-
ellen Entwicklung der Mitarbeitenden bei, sondern starken auch das Vertrauen
und die Identifikation innerhalb Ihres Teams.

Hauptteil Dienstag, 16. Juni 2026, 10:00 Uhr bis
Mittwoch, 17. Juni 2026, 17:00 Uhr
Follow-Up Montag, 2. November 2026, 10:00—-17:00 Uhr
Ort Parkhotel Berghdlzchen
Am Bergholzchen 1, 31139 Hildesheim
Zielgruppe Flhrungskrafte
Referent:in Julia DUihr, Marcel Schonhoff, MES GmbH, Kbln

= INHALT 16 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/handlungsfeld-fuehrung/

WORKSHOP | 07.-08.09.2026
Effektive Jahresgesprache fiihren
(Fiihrungskrafte)

Foto: Bistum Hildesheim

Als Fihrungskraft wissen Sie, wie wichtig eine professionelle Gesprachsfiih-
rung mit lhren Mitarbeitenden ist. Im Jahresgesprach setzen Sie daher sinnvol-
le Entwicklungsimpulse, bringen aktuelle Themen ein, bieten Orientierung an
und motivieren zu nachhaltigem Handeln.

Termin Montag, 7. September 2026, 10:00-17:00 Uhr bis
Dienstag, 8. September 2026, 9:00—16:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Flihrungskrafte mit/ohne Fiihrungserfahrung

Referent:in Tobias Seibel, Facilitator, Trainer, Coach

= INHALT 17 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/handlungsfeld-fuehrung/

WORKSHOP | 27.-28.10.2026
Filhrungswerkstatt:
In Kirche Fithrung iibernehmen

Gemeinsam mit Flhrungskraften aus Bistum und Caritas werfen wir einen

Foto: Mario Aranda aus Pixabay

Blick auf die Herausforderungen einer neuen Rolle, tauschen uns tber die
aktuellen Prozesse in Kirche aus und kommen dazu mit dem Generalvikar und
der Caritasdirektorin ins Gesprach.

Termin Dienstag, 27. Oktober 2026, 10:00 Uhr bis
Mittwoch, 28. Oktober 2026, 16:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Flihrungskrafte mit/ohne Fiihrungserfahrung

Referent:in Frank Giefselmann, Leitung Abteilung Personal-
entwicklung Bistum Hildesheim
Simone Hahn, Leitung Team Verbandsentwicklung
DiCV Hildesheim
Maren Triimper, Referentin Personalentwicklung

Kooperation Caritas Didzesanverband Hildesheim

= INHALT 18 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/handlungsfeld-fuehrung/

WORKSHOP | 03.-04.11.2026 + 09.03.2027

Filhrungswerkstatt: Feedback als
Steuerungsinstrument fiir Fiihrungskrafte

Foto: Frank GieRelmann

Der Workshop ,Feedback als Steuerungsinstrument fiir Fihrungskrafte®
verfolgt das Ziel, alle Fihrungskrafte in unserer Organisation in ihrer heraus-
fordernden Rolle wirksam zu unterstiitzen. Feedback ist hierbei ein entschei-
dendes Instrument, das es ermdglicht, Starken auszubauen und personliches
Wachstum zu férdern. Indem Sie regelmaf3ig und durchaus auch kritisch-kon-
struktiv Feedback geben und empfangen, tragen Sie nicht nur zur individuellen
Entwicklung der Mitarbeitenden bei, sondern starken auch das Vertrauen und
die Identifikation innerhalb Ihres Teams.

Hauptteil Dienstag, 3. November 2026, 10:00 Uhr bis
Mittwoch, 4. November 2026, 17:00 Uhr
Follow-Up Dienstag, 9. Marz 2027,10:00—-17:00 Uhr
Ort Parkhotel Berghdlzchen
Am Bergholzchen 1, 31139 Hildesheim
Zielgruppe Hauptberufliche Fiihrungskrafte des Bistums Hildesheim
Referent:in Julia DUhr, Marcel Schonhoff, MES GmbH, KoIn

= INHALT 19 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/handlungsfeld-fuehrung/

Handlungsfeld PE CHANGE: Transformation und Lernkultur

Kleinere Veranderungen gehdren ebenso wie unumkehrbare Transformation
auch und gerade in Kirche heute zum Alltag. Wir wollen Fihrungskrafte und
Mitarbeitende hierbei wirksam begleiten und Impulse fur die Gestaltung
neuer Herausforderungen bieten. Dies umfasst aus unserer Sicht auch die
Arbeit mit innovativen Methoden des Lernens, analog wie digital, individuell
wie im Team. Perspektivisch wollen wir ebenso mehr Raum fiir Erprobungen
und Experimente zu neuen PE-Formaten geben.




CHANGE ©O MEGELINGEN

WORKSHOP-REIHE (PRASENZ UND DIGITAL)
Curriculum How to: Change?!

Es gibt viele Projekte und Arbeitsgruppen, die Veranderungsprozesse im Bistum
Hildesheim begleiten. Mit dieser Reihe geben wir Projektverantwortlichen und

Foto: Jon Tyson via Unsplash

Mitarbeitenden, Einrichtungs- und Abteilungsleitungen die Moglichkeit, ihre
je eigenen Veranderungsprozesse zu begleiten, zu reflektieren und mit Wissen
tber Change-Dynamiken zu unterfuttern.

Auftaktworkshop  Dienstag, 13. Januar 2026, 11:00 Uhr bis
Mittwoch, 14. Januar 2026, 15:00 Uhr

Online-Nuggets Montag, 9. Februar 2026, 9:00—-12:00 Uhr
Montag, 2. Marz 2026, 9:00—-12:00 Uhr
Montag, 13. April 2026, 9:00—-12:00 Uhr

Abschluss Montag, 27. April 2026, 9:00—17:00 Uhr

Ort Auftakt: Stephanstift Hannover, Abschluss: Liichtenhof
Zielgruppe Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

Referent:in Inga Pohlsen-Wagner, OSB und N.N.

= INHALT 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/handlungsfeld-transformation-change-und-lernkultur/

Foto: Tim Mossholder via Unsplash

CHANGE ©O MEGELINGEN

WORKSHOP-REIHE (DIGITAL)
Lern-Lab(or)

Lust auf ein Experiment? In einer 5-kopfigen Gruppe begeben Sie sich ge-
meinsam auf eine selbst gestaltete Lernreise zu einem bestimmten Thema.
Sie definieren ihre Lernziele und probieren Methoden aus. Als Lehrende und
Lernende reflektieren Sie mit Ihrer Begleiterin Neele Kampfert auch, wie lhre
Erkenntnisse in den Arbeitsalltag integriert werden.

Termine Gruppe 1 Dienstag, 3. Februar 2026, 10:00—11:30 Uhr
Dienstag, 24. Februar 2026, 9:00-11:00 Uhr
Dienstag, 17. Marz 2026, 9:00-11:00 Uhr
Dienstag, 14. April 2026, 9:00—11:00 Uhr
Dienstag, 5. Mai 2026, 9:00—11:00 Uhr

Termine Gruppe 2 Dienstag, 3. Februar 2026, 16:30—18:00 Uhr
Dienstag, 24. Februar 2026, 16:00—18:00 Uhr
Dienstag, 17. Marz 2026, 16:00—18:00 Uhr
Dienstag, 14. April 2026, 16:00—18:00 Uhr
Dienstag, 5. Mai 2026, 16:00—18:00 Uhr

Ort online
Zielgruppe Flhrungskrafte und Mitarbeitende
Referent:in Neele Kdmpfert (GS Consult)

= INHALT 5] ANMELDEN


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/personalentwicklung/handlungsfeld-transformation-change-und-lernkultur/

CHANGE ©O MEGELINGEN

ONLINE-SEMINAR | 20.01.2026
Rechte Versuchung —
Bekenntnisfall fiir das Christentum

Die extreme Rechte hat sich strategisch gewandelt. Sie gibt sich zunehmend in-
tellektuell, konservativ und birgerlich. Dabei versucht sie, Anschluss an christ-
liche Milieus zu finden. Es ware fatal, wenn sich christliche Kreise versehentlich
mit rechten Akteur:innen verbiinden. Als Christ:innen und Kirchen die Strate-

Foto: KI-generiert mit Copilot — Bistum Hildesheim

gien der Extremen Rechten und ihrer traditionalistischen Unterstiitzer zu ken-
nen, ist bereits ein wichtiger Schritt der Pravention. Tatsachlich tun die Kirchen
in ihrem alltaglichen Handeln bereits viel, um Extremismuspravention zu be-
treiben und die demokratischen Werte innerhalb christlicher Gemeinschaften
zu starken. Hintergriinde, Zusammenhange und Handlungsoptionen lernen Sie
in diesem online-Vortrag kennen.

Termin Dienstag, 20. Januar 2026, 19:00—21:00 Uhr
Ort online

Zielgruppe Fihrungskrafte, Mitarbeitende und Engagierte
Referent:in Sonja Strube, Dr. theol. habil.

Kooperation Katholische Akademie
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CHANGE ©O MEGELINGEN

SEMINAR | 03.-04.03.2026
Gezeiten — Eine Zeit fiir Riick- und Ausblick

In diesem Seminar geht es darum, die letzte Phase des Berufslebens aktiv zu
gestalten: auf die eigene Biografie zurlickzublicken, Ubergabe und Wissens-
transfer zu planen und daraus sowohl personliche Perspektiven als auch ins-

Foto: Maren Triimper

titutionelle Schritte abzuleiten. Dabei nutzen wir das Meer und die Gezeiten
als Impulsgeber, um den Riickblick, die Reflexion und die weiteren Schritte
zu gestalten.

Termin Dienstag, 3. Mdrz 2026 bis Freitag, 6. Marz 2026

Ort Caritas Inseloase Norderney
MarienstraRe 18, 26548 Norderney

Zielgruppe Fiir Mitarbeitende und Fihrungskrafte, deren Ruhestand
in der Zeit vom 01.06.2026—31.12.2028 beginnt. Alle in
Frage kommenden Mitarbeitenden erhalten eine person-
liche Einladung. Sollten Sie keine Einladung erhalten,
kontaktieren Sie bitte die Abteilung Personalentwicklung.

Referent:in Maren Triimper, Thomas Hofmann
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CHANGE ©O MEGELINGEN

SEMINAR | 18.—19.03.2026
Katholischer Fundamentalismus und die
Christliche Rechte

Diese Fortbildung bietet grundlegende Informationen zu Fundamentalismus
und Rechts-Radikalisierungen in christlichen Milieus, ihren Ursachen und
Dynamiken. Sie stellt Unterwanderungsstrategien und Umdeutungen chris-
tentumsbezogener Themen durch Protagonist:innen der Extremen Rechten
vor, denen kirchliche Mitarbeiter:innen kontern missen. Und sie nimmt die

Foto: KI-generiert mit Copilot — Bistum Hildesheim

vielfaltigen Praventionsmoglichkeiten in den Blick, die Kirchen und Gemeinden
leisten konnen.

Termin Mittwoch, 18. Marz 2026, 10:30-18:00 Uhr
Donnerstag, 19. Marz 2026, 9:00—-17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Flhrungskrafte und Mitarbeitende
Referent:in Sonja Strube, Dr. theol. habil.
Kooperation Katholische Akademie
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CHANGE ©O MEGELINGEN

WORKSHOP | 06.—07.05.202
FUR (einander) nicht GEGEN (einander)!
Workshop zur Einfiihrung in das Thema Antidiskriminierung

Diskriminierung und Rassismus sind Begriffe, die derzeit in aller Munde sind.

Foto: Hannah-Busing-unsplash

Satze wie: ,Man darf gar nichts mehr sagen” sind oft zu héren und hinterlas-
sen ein mulmiges Gefihl. Was steckt hinter diesen Themen und warum wird
so viel darum gekampft? In diesem Workshop lernen Sie die unterschiedlichen
Formen und Auswirkungen von Diskriminierung kennen, erkunden, was es
mit lhnen selbst zu tun hat und wie wir vom Gegeneinander zum Fiireinander
kommen kénnen.

Termin Mittwoch, 6. Mai 2026, 10:00—17:00 Uhr
Donnerstag, 7. Mai 2026, 10:00—-17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Mitarbeitende

Referent:in Modou Diedhiou, Trainer flir Empowerment und
rassismuskritische Bildung

Kooperation Katholische Akademie des Bistums Hildesheim,
NetzWerk ChancenGleich, Gleichstellungsbeauftragte
und Referentin fur Chancengleichheit
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CHANGE ©O MEGELINGEN

WORKSHOP | 05.— 08.10.2026

Abbriiche und Aufbriiche:
Personliche Resilienz in einer sich
wandelnden Kirche

Foto: Abtei Miinsterschwarzach

Das viertagige Seminar mochte darauf eingehen, wie pastorale Mitarbeitende/
Priester in diesen Zeiten der Um- und Abbriiche seelsorgerisch auf sich selbst
eingehen kdnnen, um wieder besseren Zugang zu den eigenen Ressourcen in
den momentanen Herausforderungen zu finden. Es begleitet das erfahrene
Team in Minster-Schwarzach zu den Fragen der eigenen Berufung, zum Um-
gang mit Veranderungsprozessen, wie neuer Aufbruch gelingen kann und die
eigene Resilienz gesteigert werden kann.

Termin Montag, 5. Oktober 2026, 14:30 Uhr bis
Donnerstag, 8. Oktober 2026, 14:30 Uhr

Ort Recollectio-Haus Miinsterschwarzach
Schweinfurter Str. 40, 97359 Schwarzach am Main

Zielgruppe Priester und pastorales Personal

Referent:in Team des Recollectio-Hauses — Abtei Miinsterschwarzach
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Handlungsfeld PE EXPERT

Fachliche MaBnahmen sind kein Schwerpunkt unserer Personalentwicklung,
jedoch unverzichtbar bei einer bedarfsorientierten Grundversorgung. Im
Mittelpunkt stehen hier ein neu aufgebautes Fortbildungscurriculum fur Pfarr-
sekretar:innen sowie Schulungen in den MS-Office-Programmen.



EXPERT @ MEGELiNGEN

WORKSHOP
Fahrsicherheitstraining

Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen die Moglichkeit, an einem Fahrsicherheits-
training teilzunehmen. Dieses Angebot richtet sich vor allem an die Mitarbei-
tenden und Fiihrungskrafte, die haufig Dienstfahrten unternehmen missen.

Foto: Bryce Sawyer via Unsplash

Das Verfahren zur Beantragung eines Fahrsicherheitstrainings gestaltet sich
wie folgt: Mdchten Sie ein Fahrsicherheitstraining beantragen, stellen Sie den
Fortbildungsantrag liber das Antragsformular der Personalentwicklung. Bei
genehmigtem Antrag erhalten Sie einen Gutschein tber 75 Euro von der VBG
(Verwaltungs-Berufsgenossenschaft) aus der Abteilung Zentrale Dienste. Mit
diesem Gutschein kénnen Sie einen Termin bei einem von der VBG bezuschuss-
tem Fahrsicherheitstraining vereinbart werden. Das Fahrsicherheitstraining
absolvieren Sie mit dem Dienstwagen, mit dem Sie lblicherweise Ihre Dienst-
fahrten unternehmen.

Termin Frei wahlbar
Ort Fahrsicherheitstrainingsplatze in Ihrer Nahe
Zielgruppe Mitarbeitende und Fihrungskrafte
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EXPERT @ MEGELiNGEN

SCHULUNG
EDV-Schulungen

Regelmafig und maligeschneidert bieten wir Schulungen zu den gangigen
EDV-Programmen an, damit Sie leichter, effizienter und mit Freude mit den

Foto: Maren Triimper

Programmen umgehen. Das Angebot wird in Kooperation mit der KEB um-
gesetzt, die auch das Anmeldemanagement lbernimmt.

Haben Sie spezifische Bedarfe?

... kein Problem, sprechen Sie uns an, wir versuchen die Schulungen an die
Bedarfe anzupassen oder spezielle Losungen fiir Ihr Team zu entwickeln.
Manuela.Weinhardt-Franz@bistum-hildesheim.de

... oder nur eine kleine Frage?

Auch kein Problem, wir bieten Fragestunden zu den verschiedenen Program-
men an, zu denen Sie sich zuschalten und ihre Frage stellen kénnen.

Alle Schulungen finden digital statt.

Sie bendtigen also einen PC, Notebook oder Tablet mit Internetbrowser,
Kamera und Mikrofon bzw. Headset, sowie einen ungestorten Arbeitsplatz
fiir die Dauer der Schulung ... und einen leckeren Snack fur die Pausen. Die
EDV-Schulungen finden Sie stets aktuell auf der Ubersichtsseite der KEB:

EDV-Schulungen
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EXPERT @ MEGELiNGEN

WORKSHOP | 09.-10.02.2026

Konflikt-Starke und Selbst-Sorge
im Pfarrbiiro-Alltag

Im Alltag im Pfarrbiro gibt es neben allen wunderbaren Kontakten auch
schwierige oder belastende Gesprachssituationen, Konflikte werden an eine:n
herangetragen, Erwartungen tberfordern zeitweilen. In diesem Praxis-Work-
shop geht es darum, wie es gelingt, die eigene professionelle Rolle klar und
selbstbewusst einnehmen zu kdnnen, Konfliktdynamiken zu erkennen, um
auch deeskalierend wirken zu konnen, mit Streitfallen und Beschwerden gut
umzugehen und wie man die eigenen Grenzen wahren kann.

Termin Montag, 9. Februar 2026, 10:00—18:00 Uhr
Dienstag, 10. Februar 2026, 9:00-17:00 Uhr

Foto: 25-Bild Konfliktstarke-KI-generiert-COPILOT-GieBelmann Bistum Hildesheim

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Pfarrsekretar:innen

Referent:in Sabine Kaufmann, Beraterin, Coach & Trainerin flir
Kommunikation, Selbstfiihrung, Konfliktkompetenz und
Fiihrung
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EXPERT @ MEGELiNGEN

WORKSHOP | 17.-18.02.2026

Gestarkt fiir seelsorglichen Erstkontakt

Als Pfarrsekretar:in kommen Menschen mit existentiellen Fragen und bewe-
genden Anliegen zu lhnen — wie gelingt dieser seelsorgliche Erstkontakt? In
dieser Fortbildung liegt der Fokus auf der Gesprachskompetenz: Grundlagen
der personenzentrierten Gesprachsfihrung und Ubungen zum sensiblen und
situationsadaquaten Eingehen auf die Bediirfnisse des Gegentbers, Abgren-
zung zur Seelsorge und anderen Formen, Moglichkeiten flr Weiterverweises
u.a.auch die Fragen der Selbstsorge werden bearbeitet und es gibt Zeit fir lhre

Foto: jeremy-tanguay-fernandes-axhzNfdb6PM-unsplash

Praxisanliegen.

Termin Dienstag, 17. Februar 2026, 10:00 Uhr
Mittwoch, 18. Februar 2026, 17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Pfarrsekretar:innen
Referent:in Barbara Vogt, Gemeindereferentin, spiritueller Coach und

Psychotherapeutin (HP)
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EXPERT @ MEGELiNGEN

WORKSHOP | 18.08.2026
KI-Workshop fiir Fortgeschrittene

Copilot & KI professionell nutzen

Foto: Igor Omilaev auf Unsplash

Sie nutzen bereits KI? Perfekt! In diesem Ganztags-Workshop entdecken Sie
neue Wege mit Kl firr effizienteres Arbeiten — praxisnah mit vielen Hands-On
Ubungen, zugeschnitten auf Ihren Arbeitsalltag im Bistum.

Termin Dienstag, 18. August 2026, 10:00—17:00 Uhr
Ort LUCHTENHOF

Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent:in Markus Weber von Weber Al Solutions
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EXPERT @ MEGELINGEN

SEMINAR | 31.08.—01.09.2026
Basismodul Pfarrsekretariat

Das Basismodul Pfarrsekretariat ist als Einfihrungsmodul in das Tatigkeitsfeld
konzipiert. Fachreferent:innen aus dem Generalvikariat geben wichtige Einfuh-

Foto: KEB Hildesheim

rungen und Grundlageninformationen. Neben diesen fachspezifischen The-
men ist auch der kollegiale und informelle Austausch ein wichtiges Element
der Fortbildung.

Termin Montag, 31. August 2026, 10:00-18:00 Uhr
Dienstag, 1. September 2026, 9:00—17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Neu eingestellte Pfarrsekretar:innen
Referent:in Manuela Weinhardt-Franz,

Abteilung Personalentwicklung

Kooperation KEB
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EXPERT @ MEGELiNGEN

WORKSHOP | 30.09.2026
KI-Workshop fiir Fortgeschrittene

Copilot & KI professionell nutzen

Foto: Igor Omilaev auf Unsplash

Sie nutzen bereits KI? Perfekt! In diesem Ganztags-Workshop entdecken Sie
neue Wege mit Kl firr effizienteres Arbeiten — praxisnah mit vielen Hands-On
Ubungen, zugeschnitten auf Ihren Arbeitsalltag im Bistum.

Termin Mittwoch, 30. September 2026, 10:00—17:00 Uhr
Ort St.-Ansgar-Haus

SchmilinskystraBBe 78, 20099 Hamburg
Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent:in Markus Weber von Weber Al Solutions
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SEMINAR | 27.10.2026
Kirchenrecht fiir Pfarrsekretar:innen

Das Seminar widmet sich Themen des Kirchenrechts, mit denen man sich als

Foto: KEB Hildesheim

Pfarrsekretar:in im Alltag immer wieder konfrontiert findet: Wie ist das Ehe-
vorbereitungsprotokoll richtig auszufiillen? In welcher Angelegenheit ist das
Generalvikariat anzugehen? Wo ist das Protokoll aufzubewahren? Wie sind die
Kirchenblcher zu fiihren? Was gilt es bei Auszligen zu beachten? Wie steht es
um die Sakramentenverwaltung allgemein? Diese und andere Fragen sollen

im Laufe des Seminars anhand praxisrelevanter Beispiele und Ubungen geklart

werden.

Termin Dlenstag, 27. Oktober 2026,10:00-17:00 Uhr

Ort KEB H|Ideshe|m Aula104 Erdgeschoss
Domhof2 31134 Hlldeshelm

Zielgruppe Pfarrsekretar innen

Referent:in Bened|kt Steenberg Ofﬁzmlatsrat
Referent fiir Kirchenrecht des Bistums Hildesheim

Kooperation KEB
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EXPERT @ MEGELiNGEN

WORKSHOP | 09.-10.11.2026
Rollenklarheit im Pfarrsekretariat —
zwischen Engagement und Abgrenzung

Die Aufgabenvielfalt und die taglichen Anforderungen im Pfarrsekretariat sind
enorm. Um diese gut bewaltigen zu kénnen braucht es innere und dulere

Klarheit, emotionale Standfestigkeit und Rollenklarheit. In diesem Praxiswork-
shop entwickeln wir Handlungsoptionen fur schwierige Situationen, fir mehr

Foto: karsten-winegeart-2JajycljbUM-unsplash

Rollenklarheit, zur besseren Abgrenzung, zum Umgang mit Macht entlang per-
sonlicher Starken und Schwachen und eigener Praxisbeispiele.

Termin Montag, 9. November 2026, 10:00 Uhr bis
Dienstag, 10. November 2026, 17:00 Uhr

Ort LUCHTENHOF
Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim

Zielgruppe Pfarrsekretar:innen

Referent:in Barbara Vogt, Gemeindereferentin, spiritueller Coach
und Psychotherapeutin (HP)
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SEMINAR | 11.-12.11.2026
Kirchenrecht fiir Pfarrsekretar:innen (online)

Das Seminar widmet sich Themen des Kirchenrechts, mit denen man sich als

Foto: KEB Hildesheim

Pfarrsekretar:in im Alltag immer wieder konfrontiert findet: Wie ist das Ehe-
vorbereitungsprotokoll richtig auszufiillen? In welcher Angelegenheit ist das
Generalvikariat anzugehen? Wo ist das Protokoll aufzubewahren? Wie sind die
Kirchenblcher zu fiihren? Was gilt es bei Auszligen zu beachten? Wie steht es
um die Sakramentenverwaltung allgemein? Diese und andere Fragen sollen

im Laufe des Seminars anhand praxisrelevanter Beispiele und Ubungen geklart

werden.
Termin Teil 1: Mittwoch, 11. November 2026, 9:30—13:00 Uhr
Te|| 2: Donnerstag 12. November2026 9:30-13:00 Uhr
Ort Onlme
Zielgruppe Pfarrsekretar innen
Referent:in Bened|kt Steenberg Ofﬁzmlatsrat
Referent fiir Kirchenrecht des Bistums Hildesheim
Kooperation KEB
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VIRTUAL VERTRAUEN

VIRTUAL
OPEN HOUR

Uber die von uns angebotenen Workshops und Seminare hinaus unterstiitzen
wir alle Mitarbeitenden des Bistums mit kompakten digitalen Formaten zu
einer Vielzahl von aktuellen, im Schwerpunkt fachlichen Themen. Ziel ist, mehr
voneinander zu wissen, um besser orientiert miteinander arbeiten zu kénnen.
Die Virtual Open Hour dauert in der Regel eine Stunde als Zoom-Konferenz.

Diese niedrigschwelligen Angebote werden unterjahrig haufig erganzt und
den aktuellen Bedarfen angepasst — daher lohnt sich hier ein Blick auf unsere
Website ganz besonders.

Derzeit bieten wir Ihnen folgende Themen an:

MITTWOCH, 11. FEBRUAR 2026, 11:00-12:00 UHR

E-Learning geht an den Start!
Was das ist und wie es funktioniert,
erklart die Personalentwicklung

Berufliches Lernen wollen wir im Bistum Hildesheim durch eine digitale und
zeitlich flexible Variante erganzen und fiihren daher eine flichendeckende
E-Learning-Plattform ein. In der Virtual Open Hour erlautert die Abteilung
Personalentwicklung, was sich alles dahinter verbirgt, welche Inhalte Sie dort
erwarten, wer wie Zugriff erhalt, und es gibt Zeit fiir lhre Nachfragen und
Anregungen.
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VIRTUAL VERTRAUEN

MITTWOCH, 15. APRIL 2026, 11:00-12:00 UHR

Die Abteilung Personaleinsatzplanung
stellt sich vor

Die Abteilung Personaleinsatzplanung im Bereich Personal hat zur Aufgabe,
dass ,die richtigen Mitarbeitenden zur richtigen Zeit am richtigen Ort“ einge-
setzt sind. Wie sie das umsetzen, was sie dabei beachten und wer dabei alles
unterstiitzt wird, davon berichten sie bei dieser Virtual Open Hour.

MITTWOCH, 3. JUNI 2026, 11:00-12:00 UHR
Weltweit verbunden — Das Bistum Hildesheim
und die Freiwilligendienste

Ausgehend von der Partnerschaft mit Bolivien hat sich vieles weiterent-
wickelt —auch die Moglichkeiten fiir junge Menschen, Land und Leute kennen-
zulernen, mit zu leben und zu arbeiten. Vom Austausch, der Horizonte weitet,
Gemeinschaft schafft und gegenseitiges Lernen erméglicht, erzahlen D. Topcic
und E. Scholz.

MITTWOCH, 19. AUGUST 2026, 11:00-12:00 UHR
Bistums-Strategie — Bericht aus der Werkstatt

Mit dem Zukunftsbild ,Weggefahrtin fir ein erfiilltes Leben” und den
Haltungen —aufsuchen, zuhoren, verstehen & vorangehen —sind wir unter-
wegs, um die zukinftige Ausrichtung des Bistums deutlich zu machen. Das
Zukunftsbild knupft intensivam bisherigen Weg an — orientiert an den Weg-
marken, der lokalen Kirchenentwicklung und auf Grundlage der 6. Kirchen-
mitgliedschaftsuntersuchung. Wie alles in strategische Handlungsfelder, in
die Leitsatze und Strategien und dann in konkrete Projekte und MaBnahmen
miundet, erfahren Sie hier.
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Onboarding fiir neue Mitarbeitende

Sie haben als neue:r Mitarbeiter:in in einer Einrichtung, einer Pfarrei oder im
Bischoflichen Generalvikariat des Bistums Hildesheim begonnen: schon, dass
Sie da sind! Mit dem Beginn einer neuen Stelle tauchen auf einmal viele Fra-
gen auf: Wie ist so ein Bistum organisiert? Was steht eigentlich in der Grund-
ordnung fur kirchliche Mitarbeitende? Was bedeuten eigentlich die ganzen
Abkiirzungen? Bei wem kann ich mich melden, wenn ich eine Fortbildung
suche? Und sicherlich noch viele, viele Fragen mehr. Wir mochten Sie auf dem
Weg durch den Fragen-Dschungel begleiten und stehen Ihnen als Ansprech-
partner:innen zur Verfligung. Zu unseren gesonderten Onboarding-Formaten
laden wir alle neuen Mitarbeitenden personlich ein. Derzeit sind wir dabei, die
Informationen zum Onboarding auf unserer Internetseite sowie im Intranet zu
Uberarbeiten.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Onboarding fiir neue Mitarbeitende
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Work in progress ...

Wir arbeiten weiter daran, fur Sie qualitativ hochwertige und passgenaue Fort-
bildungen zu entwickeln. Dabei richten wir uns auch immer nach den Bedarfen
der einzelnen Abteilungen und Mitarbeitenden und konzipieren Gber das Jahr
weitere Angebote. Wenn Sie einen konkreten Bedarf oder eine Idee haben,
melden Sie sich gerne bei uns! Ihre Riickmeldungen helfen uns dabei, das Pro-
gramm noch besser und bedarfsorientierter zu entwickeln.

Schauen Sie im Laufe des Jahres 2026 auch gern wieder auf unsere Homepage.
Dort finden Sie die jeweils aktuellen Angebote und Fortbildungen.

Personalentwicklung | Bistum Hildesheim (bistum-hildesheim.de)

Ihr Ansprechpartner:

Frank GieRelmann

Leiter der Abteilung Personalentwicklung

Domhof 1821

31134 Hildesheim

Telefon: 05121 307-479

E-Mail: frank.giesselmann@bistum-hildesheim.de

Design: fischhase 2025
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