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ERLÄUTERUNGEN ZUM 
EMPFEHLUNGSSCHREIBEN FÜR DAS MENTORINGPROGRAMM 


Liebe Führungskräfte im Bistum Hildesheim,
wir möchten den Anteil von Frauen in Führungspositionen und herausgehobenen Fachpositionen deutlich erhöhen. Daher beteiligen wir uns am bundesweiten Mentoring-Programm „Kirche im Mentoring – Frauen steigen auf“, das vom Hildegardis-Verein konzipiert wurde und in Zusammenarbeit mit der Deutschen Bischofskonferenz und den deutschen (Erz-)Diözesen durchführt wird. Wir bieten vier Mitarbeiterinnen aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen des Bistums Hildesheim eine Teilnahme am einjährigen Mentoring-Programm 2021/2022 an. 
Die Teilnahme am Mentoring-Programm ist eine Personalentwicklungs-maßnahme und nimmt 
keine Entscheidung für die etwaige Übernahme einer Leitungsposition vorweg, sondern dient der Klärung der eigenen Entwicklungsperspektiven und -ziele sowie der Vernetzung mit Führungspersönlichkeiten. 
Hierfür bitten wir um Ihren Blick auf die Talente in Ihren eigenen Reihen. Sprechen Sie bitte selbst geeignete Frauen an und gehen Sie ins Gespräch, wenn interessierte Frauen auf Sie zukommen.
Für die Bewerbung im Programm benötigen die Bewerberinnen ein Empfehlungsschreiben von Vorgesetzten (direkte oder weitere Ebene) aus dem deutlich wird, dass Sie die Person für die Teilnahme am Mentoring-Programm empfehlen und die Freistellung ermöglichen.
Bitte benennen Sie in Ihrer Empfehlung die Gründe und achten dabei z. B. auf folgende Bereiche: Kommunikative Kompetenz und Zugehen auf Menschen, Motivation und Leistungsbereitschaft, Führungspotential, Fähigkeit zur Selbstreflexion und Interesse an beruflicher Entwicklung, Zielfokussierung und Selbstmanagement, Interesse an Gestaltungsaufgaben und Innovationsfähigkeit sowie die Bereitschaft Kirche aktiv zu gestalten.
Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich an die Projektleiterin Manuela Weinhardt-Franz (Manuela.Weinhardt-Franz@Bistum-Hildesheim.de).
Wir danken Ihnen für Ihre Unterstützung!
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Empfehlungsschreiben für das Mentoring-Programm

Ich befürworte die Bewerbung von Frau _____________________________________________
zur Teilnahme am Mentoring Programm 2021/2022 und die dafür nötige Freistellung
aus folgenden Gründen:


















________________________________________
Name, Abteilung/Institution

________________________________________
Datum und Unterschrift
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