
 

Das Bistum Hildesheim möchte den Anteil von Frauen in Führungspositionen und herausgehobenen 

Fachpositionen deutlich erhöhen. Daher beteiligen wir uns am bundesweiten Mentoring-Programm „Kirche im 

Mentoring – Frauen steigen auf“, das vom Hildegardis-Verein konzipiert wurde und in Zusammenarbeit mit der 

Deutschen Bischofskonferenz und den deutschen (Erz-)Diözesen durchgeführt wird. Wir bieten zwei 

Mitarbeiterinnen aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen des Bistums Hildesheim eine Teilnahme am 

einjährigen Mentoring-Programm an. Dies dient der Klärung der eigenen Entwicklungsperspektiven und -ziele 

sowie der Vernetzung mit Führungspersönlichkeiten.  

 

Mentoring-Programm 2022/2023 

„Kirche im Mentoring – Frauen steigen auf“ 

Das Bistum Hildesheim bietet Ihnen eine zwölfmonatige Teilnahme am Mentoring-Programm.  
Dies beinhaltet … 

• regelmäßige Treffen mit der Mentorin bzw. dem Mentor und einen Einblick in das Feld der 

Führungsverantwortung 

• Teilnahme an drei zentralen (Fortbildungs-)Veranstaltungen des Hildegardis-Vereins zu 

Schlüsselqualifikationen sowie wertorientierter Führung, Prozessplanung und Zeitmanagement 

• Ermutigung, die eigenen Stärken und Kompetenzen auszubauen und diese selbstbewusst im 

Arbeitsalltag und in Bewerbungssituationen einzusetzen 

• die Entwicklung und Präsentation eines eigenen Projektes (in Verbindung des eigenen Arbeitsbereichs 

mit aktuellen Fragestellungen des Bistums) 

• Vernetzung innerhalb und außerhalb der Diözese und kollegiale Beratung innerhalb des Mentee-

Netzwerks 

• Feedback zum eigenen Verhalten und Auftreten 

• Austauschforum zum Stand des eigenen Werdegangs und möglicher Perspektiven. 

Als Mitarbeiterin im Bistum Hildesheim … 

• haben Sie ein (Fach-)Hochschulstudium abgeschlossen 

• betreiben Sie aktiv Ihre berufliche Weiterentwicklung und suchen Führungs- und Gestaltungsaufgaben 

• bringen Sie ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen sowie ein gutes Selbstmanagement mit 

• identifizieren Sie sich mit der katholischen Kirche und möchten sie aus dem Glauben heraus 

aktiv mitgestalten und weiterentwickeln 

• fördern Sie aktiv Innovation und möchten Ihre strategischen und methodischen Kompetenzen ausbauen 

• haben Sie Mut zum Ausprobieren, möchten sich herausfordernde Ziele setzen und mit einer  

Mentorin bzw. einem Mentor reflektieren 

• verfügen Sie über erste Projektleitungserfahrungen 

• haben Sie einen hohen Anspruch an Ihren eigenen Beitrag zum Arbeitserfolg 

• gelingt es Ihnen, Feedback in persönliches Wachstum und Veränderung umzusetzen 

• bringen Sie die nötigen zeitlichen Ressourcen für die aktive Mitwirkung im Mentoring-Programm mit. 

  

Bildleiste v.l.n.r.: © Dirk Hinz, www.photocase.de, © Westend61, de. photalia.com © zettberlin, www.photocase.de 

 

https://www.hildegardis-verein.de/
https://www.kirche-im-mentoring.de/weitere-unterstuetzer.html
https://www.kirche-im-mentoring.de/teilnehmende-bistuemer-und-organisationen.html


 

Weitere Informationen …  

• Dauer des Mentoring-Programms: zwölf Monate. 

• Die Kosten für das Mentoring Programm übernimmt das Bistum Hildesheim. Zur Teilnahme wird Ihnen 

Dienstbefreiung gewährt. 

• Ressourcenaufwand: ca. 15 Tage für zentral organisierte Veranstaltungen, monatliche Tandemtreffen, 

Intervisionsgruppentreffen, bistumsinterne Anbindung und Austausch sowie Arbeit am Projekt.  

• Die Termine sind: 

26. – 28. Sept 2022 Auftaktseminar Benediktbeuern 
06. – 08. März 2023 Halbzeitseminar Magdeburg 
11. – 13. Sept 2023 Abschlussseminar Wiesbaden 

• Die Teilnahme am Mentoring-Programm ist eine Personalentwicklungsmaßnahme und nimmt keine 

Entscheidung für die etwaige Übernahme einer Führungsposition vorweg. 

 

Sie haben Interesse? 

Wir freuen uns auf Ihr aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, in der Ihre Motivation und Ihre Ziele deutlich 

werden. Dazu gehören ein Empfehlungsschreiben Ihrer Führungskraft, ein ausführlicher Lebenslauf und der 

ausgefüllte Profilbogen (Vorlagen hier).  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 27. Mai 2022  

an Personalentwicklung@Bistum-Hildesheim.de 

Bischöfliches Generalvikariat Hildesheim, Bereich Personalentwicklung,  

Manuela Weinhardt-Franz, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim 

Sie haben Fragen? 

Sie erreichen im Bistum:  

Manuela Weinhardt-Franz, Projektleiterin im Bistum Hildesheim  

Tel.: 05121 307-478 

E-Mail: Manuela.Weinhardt-Franz@Bistum-Hildesheim.de 

https://www.bistum-hildesheim.de/ 

 

 

Sie erreichen beim Hildegardis-Verein: 

Stephanie Feder, Projektleiterin beim Hildegardis-Verein Bonn  

Tel.: 0228 969 5141 

E-Mail: feder@hildegardis-verein.de 

https://www.kirche-im-mentoring.de 

 

 

 

 

 

Seit über 100 Jahren engagiert sich der Hildegardis-Verein für Frauen, unterstützt sie biografiebezogen in Ausbildungs- und 

Qualifizierungsphasen und begleitet sie insbesondere in (beruflichen) Übergängen. Der Hildegardis-Verein ist auf Frauenförderung spezialisiert, 

in der katholischen Kirche beheimatet und verfügt über umfangreiche Methoden- und Mentoring-Kompetenz. Das Programm ist zertifiziert 

nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Mentoring. Die Zertifizierung erfolgte mit Auszeichnung und ohne Auflagen. 
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