Bischofliches Generalvikariat

Pauschalierter Aufwendungsersatz

fiir ehren- bzw. nebenamtlich tiitige

Kirchenmusiker:innen im Rahmen
des Ubungsleiterfreibetrages

Ehrenamtlich titige Kirchenmusiker:innen (im Folgenden
KM genannt) sind hiufig im Rahmen des Ubungsleiterfrei-
betrages § 3 Nr. 26 EStG aktiv. Diese sind damit nicht in
| einem Arbeitsverhaltnis titig, so dass die Regelungen der
KODA fiir Arbeitsverhiltnisse (wie AVO etc.) keine An-
| wendung finden. Daher besteht neben dem pauschalierten
| Aufwendungsersatz im Rahmen der Ubungsleiterpauschale
| kein Anspruch aufweitere Leistungen wie Lohnfortzahlung,
Urlaubsanspriiche und Anspruch auf Sonderzahlungen.
Empfohlen werden die im weiteren tabellarisch aufgelis-
teten Pauschalen fiir ehrenamtliche KM, die nach Mog-
lichkeit nicht unterschritten werden sollen. Notwendige
Vor- und Nachbereitungszeiten sowie Fahrtkosten sind
mit diesen Pauschalen ebenfalls abgegolten.

Welche Pauschale maBgebend fiir die Bezahlung der eh-
renamtlich titigen KM ist, ist der folgenden Ubersicht zu
entnehmen (siche nachfolgende Tabelle). Ausgangspunkt
fiir die Pauschale ist die Qualifikation des ehrenamtlich
tatigen KM.

Bei der musikalischen Ttigkeit des KM im Rahmen
herausgehobener Gottesdienste (liturgisch bedingt oder
wegen der Stellung im Kirchenjahr — z.B. Weihnachtsta-
ge, Osterliche Tage, Pfingsten oder Fronleichnam) wird
| empfohlen, die jeweilige Pauschale mit einem angemes-
| senen Faktor zu erhdhen.

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM NR. 3/2023 | 71




Fiir den ehrenamtlichen Chor-und Scholaleiterdienst wird
generell empfohlen, die Pauschale mit dem Faktor 2 auch
bei Proben und Auftritten anzusetzen. Bei einer Doppe--
lung der Dienste (z.B. Chorleiter:in und Organist:in in Per-
sonalunion) wird nur der Chorleiterdienst vergiitet, dieser
dann aber mit dem Faktor 2,5 statt 2 versehen.

Kategorie

Qualifikation

Pauschale

Ausbildung (gilt auch fiir
Teilbereichsqualifikatio-
nen) in einer dt. Didzese
bzw. ev. Landeskirche

Eb’ens (N

°  Absolvent:innen von
anerkannten Musikhoch-
schulen in fachfremden
Studiengéngen

¢ Absolvent:innen einer
Pidagogischen Hoch-
schule im Fach Musik
in der Tétigkeit als
Chorleiter:in

e . Absolvent:innen einer

Berufsfachschule fiirMu- -

sik in Ausbildungsgingen
mit dem Hauptfach Chor-
leitung in der Tétigkeit
als Chorleiter:in

*  Absolvent:innen einer
Pidagogischen Hoch-
schule im Fach Musik
mit dem Hauptfach Or-
gel in der Titigkeit als
Organist:in

*  Absolvent:innen einer
Berufsfachschule fiir Mu-
sik in Ausbildungsgin-
gen mit dem Hauptfach
Orgel in der Tatigkeit als
Organist:in

Kategorie | Qualifikation Pauschale
Ohne *  Chorleiter:innen mit 15,-€
Priifung grundlegenden Fahigkeiten
¢ Organist:innen mit grund-
legenden Fahigkeiten
D *  Absolvent:innen einer D- | 20,- €

&

Absolvent:innen einer
C-Ausbildung (auch Teil-
bereichsqualifikationen)
in einer dt. Didzese bzw.
ev. Landeskirche

Ebenso:

Studierende der Studien-
ginge Kath. / Ev. Kirchen-
musik ab dem 3. Fachse-
mester

Studierende der Schul- -
musik an einer anerkann-
ten Musikhochschule mit
Hauptfach Chorleitung
ab dem 5. Fachsemes-
ter in der Ttigkeit als
Chorleiter:in

Studierende der Schul-
musik an einer anerkann-
ten Musikhochschule mit
Hauptfach Orgel ab dem
5. Fachsemester in der
Titigkeit als Organist:in

Studierende an anerkann-
ten Musikhochschulen

in Studiengéingen mit
Hauptfach Chorleitung
ab dem 5. Fachsemes-
ter in der Tétigkeit als
Chorleiter:in

Studierende an anerkann-
ten Musikhochschulen

in Studiengéingen mit
Hauptfach Orgel ab dem
5. Fachsemester in der
Titigkeit als Organist:in

27-€
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Kategorie

Qualifikation

Pauschale .

B

B-Kirchenmusikerin/B-
Kirchenmusiker (Bache-
lor Kirchenmusik)

Ebenso:

Schulmusiker:innen mit
kiinstlerischer Priifung
fiir das Lehramt an Gym-
nasien in der Tatigkeit als
Chorleiter:in

Schulmusiker:innen

mit kiinstlerischer Prii-
fung fiir das Lehramt
an Gymnasien mit dem
Hauptfach Orgel in der
Tétigkeit als Organist:in

Absolvent:innen (min.
Bachelor of Music) von
anerkannten Musikhoch-
schulen in Studiengéngen
mit Hauptfach Chorlei-
tung in der Tétigkeit als
Chorleiter:in

Absolvent:innen (min.
Bachelor of Music) von
anerkannten Musikhoch-
schulen in Studiengén-
gen mit dem Hauptfach
Orgel in der Titigkeit als
Organist:in

35,-€

A-Kirchenmusikerin/A-
Kirchenmusiker (Master
Kirchenmusik)

40,- €

Die Einstufung anderer Qualifikationen (z.B. anders-
artige kiinstletische oder aber ausldndische Studi-
en- bzw. Kirchenmusikabschliisse) kann beim Team
Liturgie+Kirchenmusik im Bischéflichen Generalvikari-

at beantragt werden.

In begriindeten Ausnahmefillen kann bei deutlich er-
hohten fachlichen Féhigkeiten eines KM in Abstimmung
mit dem Team Liturgie+Kirchenmusik eine héhere Ein-
stufung tiber die vorgelegten Qualifikationen hinaus er-
folgen. Von dort wird nach Priifung der eingegangenen

Unterlagen eine Empfehlung ausgesprochen.

Die Empfehlungen zum Pauschalierten Aufwendungser-
satz 16sen die bisher giiltigen Empfehlungen Anhebung
der Vergiitungssdtze fiir Kirchenmusiker (vgl. Kirchli-
cher Anzeiger 04-2014, S.128) ab.

Hildesheim, den 15.4.2023
Bischofliches Generalvikariat
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