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Kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit
Vorwort

Bereits mit dem im Jahre 1993 erfolgten Erlass der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen Kkirchlicher Arbeitsverhiiltnisse bestand fiir die
katholische Kirche in Deutschland die Notwendigkeit, auf dem Gebiet des sog.
kollektiven Arbeitsrechts (Fragen des Mitarbeitervertretungsrechts [MAVO] so-
wie des Arbeitsvertragsrechts [KODA-Ordnungen]) einen eigenen kirchlichen
Rechtsschutz zu gewéhrleisten.

Mit Erlass der sog. KAGO (Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung) durch die
Deutsche Bischofskonferenz und der sich daraus ergebenden Einrichtungen von
zwei Instanzen kirchlicher Arbeitsgerichte wird diese Vorgabe der Grundord-
nung erfiillt. Die (Erz-)Didzesen Berlin, Dresden-Meil3en, Erfurt, Gorlitz, Ham-
burg, Hildesheim, Magdeburg und Osnabriick sowie der Oldenburgische Teil
der Didzese Miinster (Offizialatsbezirk Oldenburg) haben ein gemeinsames
erstinstanzliches kirchliches Arbeitsgericht mit Sitz in Hamburg errichtet.

Die Regelungen fiir die Besetzung dieses erstinstanzlichen Gerichts ergeben
sich zum einen aus dem gemeinsamen Errichtungsdekret und zum anderen
aus gesondert hierzu erlassenen Ausfithrungsbestimmungen. Der mit Dekret
der deutschen Bischofskonferenz errichtete zweitinstanzliche sog. kirchliche
Arbeitsgerichtshof hat seinen Sitz in Bonn. Der Oberste Gerichtshof der Apos-
tolischen Signatur im Vatikan hat die kirchenrechtlich erforderliche Approba-
tion zundchst fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ,,ad experimentum* erteilt.

Bislang waren Streitigkeiten auf den Gebieten des MAVO- und KODA-Rechts
sog. MAVO-Schlichtungsstellen zugewiesen, die insoweit bereits in der Ver-
gangenheit zunehmend neben ihrer Schlichtungsfunktion auch die Funktion
einer Rechtsprechung wahrgenommen haben. Durch die KAGO erfolgt nun die
Trennung zwischen Schlichtungs- und Rechtsprechungsfunktion. Die Schlich-
tungsaufgabe geht zukiinftig auf sog. Einigungsstellen iiber. Andere Aufgaben
werden zukiinftig den kirchlichen Arbeitsgerichten zugewiesen. In diesem
Zusammenhang kommt es u.a. auch zu Anderungen der KODA-Ordnung so-
wie der MAVO, die sich aus den Anpassungsgesetzen zur KAGO ergeben.

Fiir Rechtsstreitigkeiten aus den Einzelarbeitsverhéltnissen bleiben wie bisher
— unbeschadet der weiterhin bestehenden Moglichkeit eines vorgeschalteten
Schlichtungsverfahrens zur Vermeidung von gerichtlichen Streitigkeiten — die
staatlichen Arbeitsgerichte zustindig.
Sobald die Besetzung des erstinstanzlichen kirchlichen Arbeitsgerichts mit Sitz
in Hamburg in den nichsten Monaten erfolgt ist, wird dieses seine Arbeit auf-
nehmen. Bis dahin nehmen entsprechend den Uberleitungsvorschriften (vgl.
KAGO-Anpassungsgesetz) die bisherigen MAVO-Schlichtungsstellen die Auf-
gabe des kirchlichen Arbeitsgerichts wahr.
Samtliche kirchlichen Gesetze, Dekrete und Ausfithrungsbestimmungen, aus
denen sich die beschriebenen Konsequenzen und Rechtsfolgen ergeben, sind im
Folgenden abgedruckt.

Bischofliches Generalvikariat
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Priaambel

Die Deutsche Bischofskonferenz erldsst aufgrund eines besonderen Mandats
des Apostolischen Stuhles gemiB can. 455 § 1 CIC

— in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz fiir die Bundesre-
publik Deutschland garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbstindig
innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

— zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, welche die Kirche un-
terhélt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahr-
nehmen zu kénnen,

— zur Herstellung und Gewihrleistung eines wirksamen gerichtlichen Rechts-
schutzes auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fiir das Zustandekom-
men von arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen und das Mitarbeitervertre-
tungsrecht, wie dies in Artikel 10 Absatz 2 der ,,Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse* (GrO) vorgesehen
ist,

— zur Sicherstellung einer einheitlichen Auslegung und Anwendung der in den
deutschen Bistlimern {ibereinstimmend geltenden arbeitsrechtlichen Grund-
lagen

die folgende Ordnung:

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Kirchliche Gerichte fiir Arbeitssachen
Die Gerichtsbarkeit in kirchlichen Arbeitssachen (§ 2) wird in erster Instanz

durch Kirchliche Arbeitsgerichte und in zweiter Instanz durch den Kirchlichen
Arbeitsgerichtshof ausgeiibt.

§2
Sachliche Zustindigkeit

(1) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind zustindig fiir Rechtsstrei-
tigkeiten aus dem Recht der nach Art. 7 GrO gebildeten Kommissionen zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts.

(2) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind ferner zustindig fiir Rechts-
streitigkeiten aus der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) und der diese
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erginzenden Ordnungen einschlieBlich des Wahlverfahrensrechts und des
Verfahrens vor der Einigungsstelle.

(3) Die Zustindigkeit der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen ist nicht ge-
geben fiir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis.

(4) Ein besonderes Verfahren zur Uberpriifung der RechtmiBigkeit von kirch-
lichen Rechtsnormen (Normenkontrollverfahren) findet nicht statt.

§3
Ortliche Zustiindigkeit

(1) Das Gericht, in dessen Dienstbezirk eine beteiligungsfahige Person (§ 8) ih-
ren Sitz hat, ist fiir alle gegen sie zu erhebenden Klagen zustdndig. Ist der
Beklagte eine natiirliche Person, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem
dienstlichen Einsatzort des Beklagten.

(2) In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 1 ist das Gericht ausschlieBlich zu-
stindig, in dessen Dienstbezirk die Geschiftsstelle der Kommission ihren
Sitz hat. Sind mehrere Kommissionen am Verfahren beteiligt, ist das fiir die
beklagte Kommission errichtete Gericht ausschlieSlich zustindig,

(3) In Angelegenheiten mehrdiézesaner und iiberdidzesaner Rechtstrager ist
das Gericht ausschlieBlich zustindig, in dessen Dienstbezirk sich der Sitz
der Hauptniederlassung des Rechtstrigers eines Verfahrensbeteiligten be-
findet, soweit nicht durch Gesetz eine hiervon abweichende Regelung der
ortlichen Zustandigkeit getroffen wird.

§4

Besetzung der Gerichte

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Personen, welche die Befa-
higung zum Richteramt nach staatlichem oder kirchlichem Recht besitzen, und
mit ehrenamtlichen Richtern (beisitzenden Richtern) aus den Kreisen der Dienst-
geber und Mitarbeiter, welche nach Maligabe dieser Ordnung stimmberechtigt
an der Entscheidungsfindung mitwirken, besetzt.

§5
Aufbringung der Mittel

Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichts trigt das Bistum, das es errichtet /
tragen die Bistlimer, die es errichten, zu gleichen Teilen*. Die Kosten des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs trégt der Verband der Didzesen Deutschlands.

§6
Gang des Verfahrens

(1) Im ersten Rechtszug ist das Kirchliche Arbeitsgericht zustindig.

* Abweichend hiervon kann der Vereinbarung (§ 14 Absatz 2) ein anderer Verteilungsmafstab
zugrundegelegt werden.
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(1)

)
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Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den
Kirchlichen Arbeitsgerichtshof nach Maligabe des § 47 statt.

§7

Verfahrensgrundsitze

Das Gericht entscheidet, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt,
auf Grund miindlicher Verhandlung durch Urteil. Mit Einverstindnis der
Beteiligten kann das Gericht ohne miindliche Verhandlung entscheiden.

Die Verhandlung einschlielich der Beweisaufnahme ist 6ffentlich. Das Ge-
richt kann die Offentlichkeit fiir die Verhandlung oder fiir einen Teil der
Verhandlung aus wichtigem Grund ausschlieBen, insbesondere wenn durch
die Offentlichkeit eine erhebliche Beeintrichtigung kirchlicher Belange
oder schutzwiirdiger Interessen eines Beteiligten zu besorgen ist oder wenn
Dienstgeheimnisse zum Gegenstand der Verhandlung oder der Beweisauf-
nahme gemacht werden. Die Entscheidung wird auch im Fall des Satzes 2
offentlich verkiindet.

Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen. Die am Verfahren
Beteiligten haben an der Aufkliarung des Sachverhalts mitzuwirken. Zur
Aufklarung des Sachverhalts kénnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte ein-
geholt, Zeugen, Sachverstindige und Beteiligte vernommen und in Augen-
schein eingenommen werden.

Alle mit einem befristeten Rechtsmittel anfechtbaren Entscheidungen ent-
halten die Belehrung iiber das Rechtsmittel. Soweit ein Rechtsmittel nicht
gegeben ist, ist eine entsprechende Belehrung zu erteilen. Die Frist fiir ein
Rechtsmittel beginnt nur, wenn der Beteiligte iiber das Rechtsmittel und das
Gericht, bei dem das Rechtsmittel einzulegen ist, die Anschrift des Gerichts
und die einzuhaltende Frist und Form schriftlich belehrt worden ist. Ist die
Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist die Einlegung des
Rechtsmittels nur innerhalb eines Jahres seit Zustellung der Entscheidung
zuléssig.

Das Gericht soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Beilegung
des Rechtsstreits hinwirken.

§8
Verfahrensbeteiligte

In Rechtsstreitigkeiten gemaf3 § 2 Absatz 1 konnen beteiligt sein:

a) in allen Angelegenheiten die Hilfte der Mitglieder der KODA oder die
Mehrheit der Mitglieder der Dienstgeber- bzw. Mitarbeiterseite der KO-
DA,

b) in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung als KODA-Mit-
glied betreffen, das einzelne Mitglied der KODA und der Dienstgeber.

c) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts dariiber hinaus der Dienst-
geber, der einzelne Mitarbeiter und die Wahlorgane.
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(2) In Rechtsstreitigkeiten gemif § 2 Absatz 2 kdnnen beteiligt sein:

a) in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsordnung einschlielich
des Verfahrens vor der Einigungsstelle die Mitarbeitervertretung und der
Dienstgeber,

b) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts und des Rechts der Mit-
arbeiterversammlung die Mitarbeitervertretung, der Dienstgeber und der
einzelne Mitarbeiter und die Wahlorgane,

¢) in Angelegenheiten aus dem Recht der Arbeitsgemeinschaften fiir Mit-
arbeitervertretungen die Organe der Arbeitsgemeinschaft, der Dienst-
geber und die (Erz-) Bistlimer,

d) in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung als Mitglied einer
Mitarbeitervertretung, als Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden, als Vertrauensperson der Schwerbehinderten, als
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden oder als Mitglied einer Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen betreffen, die jeweils be-
troffene Person, die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber.

§9
Beiladung

(1) Das Gericht kann, solange das Verfahren noch nicht rechtskriftig abge-
schlossen oder in hoherer Instanz anhéngig ist, von Amts wegen oder auf
Antrag andere, deren rechtliche Interessen durch die Entscheidung bertihrt
werden, beiladen.

(2) Sind an dem streitigen Rechtsverhiltnis Dritte derart beteiligt, dass die Ent-
scheidung auch ihnen gegeniiber nur einheitlich ergehen kann, so sind sie
beizuladen (notwendige Beiladung). Dies gilt auch fiir einen Dritten, der
aufgrund Rechtsvorschrift verpflichtet ist, einer Partei oder einem Beigela-
denen die Kosten des rechtshingig gemachten Anspruchs zu ersetzen (Kos-
tentréger).

(3) Der Beiladungsbeschluss ist allen Beteiligten zuzustellen. Dabei sollen der
Stand der Sache und der Grund der Beiladung angegeben werden. Die Bei-
ladung ist unanfechtbar.

(4) Der Beigeladene kann innerhalb der Antrige eines Beteiligten selbstindig
Angriffs- und Verteidigungsmittel geltend machen und alle Verfahrens-
handlungen wirksam vornehmen. Abweichende Sachantrage kann er nur
stellen, wenn eine notwendige Beiladung vorliegt.

§10
Klagebefugnis

Die Klage ist nur zuldssig, wenn der Kldger geltend macht, in eigenen Rechten
verletzt zu sein, oder wenn er eine Verletzung von Rechten eines Organs, dem
er angehort, geltend macht.
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§ 11
Prozessvertretung

Die Beteiligten konnen vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen den
Rechtsstreit selbst fithren oder sich von einer sach- und rechtskundigen Person
vertreten lassen.

§12
Kosten (Gebiihren und Auslagen)

(1) Im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen werden
Gebiihren nicht erhoben. Im Ubrigen entscheidet das Gericht durch Urteil,
ob Auslagen gemil den KODA-Ordnungen und den mitarbeitervertre-
tungsrechtlichen Vorschriften erstattet werden und wer diese zu tragen hat.

(2) Das Gericht kann auf Antrag eines Beteiligten auch vor Verkiindung des
Urteils durch selbstindig anfechtbaren Beschluss (§ 55) entscheiden, ob
Auslagen geméil} Absatz 1 Satz 2 erstattet werden.

(3) Zeugen und Sachverstindige werden in Anwendung des staatlichen Ge-
setzes liber die Entschiddigung von Zeugen und Sachverstindigen entscha-
digt.

§13
Rechts- und Amtshilfe

(1) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen leisten einander Rechtshilfe.
Die Vorschriften des staatlichen Gerichtsverfassungsgesetzes liber Rechts-
hilfe finden entsprechende Anwendung.

(2) Alle kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen leisten den kirchlichen
Gerichten fiir Arbeitssachen auf Anforderung Amtshilfe.

Zweiter Teil
Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen

1. Abschnitt
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz

§14
Errichtung

(1) Fiir jedes Bistum/Erzbistum wird ein Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht
erster Instanz errichtet.*

* Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch diézesanes Recht iiberlassen.
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)

(1
2

)

(1)

)

€)

(1

*
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Fiir mehrere Bistiimer/Erzbistiimer kann durch Vereinbarung der Didzesan-
bischofe ein gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster In-
stanz errichtet werden. Dem gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht kon-
nen alle nach dieser Ordnung wahrzunehmenden Zustandigkeiten oder nur
die Zustdndigkeiten nach § 2 Absatz 1 als KODA-Gericht iibertragen wer-
den. Das Néhere wird durch didzesanes Recht geregelt.

§ 15
Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschéaftsstelle

Der Sitz des Gerichts wird durch didzesanes Recht bestimmt.

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts iibt
der Didzesanbischof des Bistums, in dem sich der Sitz des Gerichtes befin-
det, aus.*

Die Geschéftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird beim Erz-/Bischof-
lichen Didzesangericht (Offizialat) oder beim Erz-/Bischoflichen General-
vikariat/Ordinariat eingerichtet.**

§ 16
Zusammensetzung/Besetzung

Das Kirchliche Arbeitsgericht besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellver-
tretenden Vorsitzenden, sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der
Dienstgeber, drei beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiterver-
tretungen und drei beisitzenden Richtern aus den Kreisen der KODA-Mit-
arbeiterseite.

Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet in der Besetzung mit dem Vorsit-
zenden, einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und
einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.

Ist der Vorsitzende an der Ausiibung seines Amtes gehindert, tritt an seine
Stelle der stellvertretende Vorsitzende.

§17
Rechtsstellung der Richter

Die Richter sind von Weisungen unabhingig und nur an Gesetz und Recht
gebunden. Sie diirfen in der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes weder
beschrinkt, noch wegen der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes be-
nachteiligt oder bevorzugt werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch diézesanes Recht iiberlassen.
Die Einzelheiten bleiben der Regelung durch diézesanes Recht iiberlassen.

130



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 9/2005

(2) Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Auf-
wandsentschidigung oder eine Vergiitung gewéhrt werden.

(3) Die Tatigkeit der beisitzenden Richter ist ehrenamtlich. Sie erhalten Aus-
lagenersatz gemil3 den am Sitz des Gerichts geltenden reisekostenrechtli-
chen Vorschriften.

(4) Die beisitzenden Richter werden fiir die Teilnahme an Verhandlungen im
notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tétigkeit freigestellt. Auf die
beisitzenden Richter der Mitarbeiterseite finden die §§ 18 und 19 der Mit-
arbeitervertretungsordnung entsprechend Anwendung.

§18
Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes

(1) Zum Richter kann ernannt werden, wer katholisch ist und nicht in der Aus-
iibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert ist sowie
die Gewihr dafiir bietet, dass er jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl
eintritt.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende

a) miissen die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richter-
gesetz* besitzen,

b) diirfen weder einen anderen kirchlichen Dienst als den des Richters
beruflich ausiiben noch dem Leitungsorgan einer kirchlichen Kdorper-
schaft oder eines anderen Trégers einer kirchlichen Einrichtung angehd-
ren,

c¢) sollen Erfahrung auf dem Gebiet des kanonischen Rechts und Berufs-
erfahrung im Arbeitsrecht oder Personalwesen haben.

(3) Die beisitzenden Richter der Dienstgeberseite miissen die Voraussetzungen
fiir die Mitgliedschaft in einer KODA erfiillen. Die beisitzenden Richter der
Mitarbeiterseite miissen die Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit in die
Mitarbeitervertretung erfiillen und im Dienst eines kirchlichen Anstellungs-
tragers im Geltungsbereich dieser Ordnung stehen.

(4) Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit
a) mit dem Riicktritt;

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Ernennungsvoraussetzungen oder
der Feststellung eines schweren Dienstvergehens. Diese Feststellungen
trifft der Didzesanbischof oder ein von ihm bestimmtes kirchliches Ge-
richt nach Maflgabe des didzesanen Rechts.**

*  Der Befihigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz steht die Befdhigung zum
Dienst als Berufsrichter nach Anlage 1 Kapitel III Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 8 des Eini-
gungsvertrages gleich.

** Das Nahere regeln die jeweiligen in der Didzese geltenden disziplinarrechtlichen Bestimmun-
gen oder fiir anwendbar erkldrte Bestimmungen des staatlichen Rechts, hilfsweise die cc.
192-195 CIC; auf das jeweils anwendbare Recht wird an dieser Stelle verwiesen.
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(5) Sind zum Ende der Amtszeit neue Richter noch nicht ernannt, fithren die
bisherigen Richter die Geschifte bis zur Ernennung der Nachfolger weiter.

§19
Ernennung des Vorsitzenden

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchlichen Arbeits-
gerichts werden vom Bischof/Erzbischof fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt.
Der Bischof/Erzbischof gibt dem Domkapitel als Konsultorenkollegium und/
oder dem Didzesanvermogensverwaltungsrat®, dem Didzesancaritasverband,
sowie der/den diozesanen Arbeitsgemeinschaft(en) fiir Mitarbeitervertretungen
und der Mitarbeiterseite der Bistums-/Regional-KODA zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme. Eine Wiederernennung ist zuldssig.

§20
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vor-
schlag des Domkapitels als Konsultorenkollegium und/oder des Didzesan-
vermdgensverwaltungsrats**, die beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter werden auf Vorschlag des Vorstands/der Vorstinde der didze-
sanen Arbeitsgemeinschaft(en) fiir Mitarbeitervertretungen und auf Vor-
schlag der Mitarbeitervertreter in der KODA vom Bischof/Erzbischof fiir
die Dauer von flinf Jahren ernannt. Bei der Abgabe des Vorschlages werden
Vertreter aus Einrichtungen der Caritas, die vom Didzesancaritasverband
nominiert werden, angemessen beriicksichtigt. Die Wiederernennung ist
zuléssig.

(2) Die beisitzenden Richter wirken in alphabetischer Reihenfolge an der miind-
lichen Verhandlung mit. Bei Verhinderung eines beisitzenden Richters tritt
an dessen Stelle derjenige, der in der Reihenfolge an néchster Stelle steht.

(3) Bei unvorhergesehener Verhinderung kann der Vorsitzende abweichend von
Absatz 2 aus der Beisitzerliste einen beisitzenden Richter heranziehen, der
am Gerichtssitz oder in der Ndhe wohnt oder seinen Dienstsitz hat.

2. Abschnitt
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21
Errichtung

Fiir die Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz wird als Kirch-
liches Arbeitsgericht zweiter Instanz der Kirchliche Arbeitsgerichtshof mit Sitz
in Bonn errichtet.

*  Das Néhere regelt das diézesane Recht.
** Das Néhere regelt das digzesane Recht.
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§ 22
Zusammensetzung/Besetzung

(1) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof besteht aus dem Présidenten, dem Vize-
présidenten, einem Mitglied mit der Befdhigung zum staatlichen Richter-
amt (§ 5 DRiG) und dessen Stellvertreter, einem Mitglied mit der Beféhi-
gung zum kirchlichen Richteramt (can. 1421 § 3 CIC) und dessen Stellver-
treter, sechs beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber, drei
beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeitervertretungen sowie
drei beisitzenden Richtern aus dem Kreis der KODA-Mitarbeiterseite.

(2) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof entscheidet in der Besetzung mit dem
Préisidenten, den beiden Mitgliedern mit der Befdhigung zum Richteramt,
einem beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und einem bei-
sitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(3) Sind der Prisident oder ein Mitglied mit der Befdhigung zum Richteramt an
der Ausiibung ihres Amtes gehindert, treten an deren Stelle der Vizeprési-
dent bzw. die jeweiligen Stellvertreter.

§ 23
Dienstaufsicht/Verwaltung

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichtsho-
fes 1ibt der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz aus.

(2) Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs wird beim Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz eingerichtet.

§ 24
Rechtsstellung der Richter/ Ernennungsvoraussetzungen / Beendigung
des Richteramtes

(1) § 17 gilt entsprechend.

(2) § 18 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass auch fiir die weiteren Mit-
glieder mit der Befdhigung zum Richteramt sowie deren Stellvertreter die
Voraussetzungen fiir die Ernennung nach § 18 Absatz 2 Buchstaben b) und
¢) entsprechend Anwendung finden und dass die Feststellungen nach § 18
Absatz 4 durch den Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz oder
durch ein von ihm bestimmtes Gericht auf der Grundlage der entspre-
chenden Vorschriften des Bistums, in dem der Kirchliche Arbeitsgerichts-
hof seinen Sitz hat, zu treffen sind.

§ 25
Ernennung des Prisidenten und der weiteren Mitglieder
mit der Befihigung zum Richteramt

Der Président und die weiteren Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt
werden auf Vorschlag des Stindigen Rates der Deutschen Bischofskonferenz
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vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf
Jahren ernannt. Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz gibt dem
Verwaltungsrat des Verbandes der Diozesen Deutschlands, dem Deutschen Ca-
ritasverband, der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen und
der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme.
Eine Wiederernennung ist zuléssig.

§ 26
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen
der Dienstgeber und Mitarbeiter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vor-
schlag des Verwaltungsrates des Verbandes der Diozesen Deutschlands, die
beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag
des Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA vom Vorsitzen-
den der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren er-
nannt. Bei der Abgabe des Vorschlages werden Vertreter aus Einrichtungen
der Caritas, die vom Deutschen Caritasverband nominiert werden, ange-
messen beriicksichtigt. Eine Wiederernennung ist zuléssig.

(2) § 20 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

Dritter Teil

Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen

1. Abschnitt
Verfahren im ersten Rechtszug

1. Unterabschnitt
Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor den Kirchlichen Arbeitsgerichten im ersten Rechtszug
finden die Vorschriften des staatlichen Arbeitsgerichtsgesetzes iiber das Urteils-
verfahren in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung, soweit diese Ordnung nichts
anderes bestimmt.
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§ 28
Klageschrift

Das Verfahren wird durch Erhebung der Klage eingeleitet; die Klage ist bei
Gericht schriftlich einzureichen oder bei seiner Geschéftsstelle miindlich zur
Niederschrift anzubringen. Die Klage muss den Kliger, den Beklagten und den
Streitgegenstand bezeichnen und die Griinde fiir die Klage enthalten. Zur Be-
griindung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.

§ 29
Klageriicknahme

Die Klage kann jederzeit in derselben Form zuriickgenommen werden. In die-
sem Fall ist das Verfahren durch Beschluss des Vorsitzenden einzustellen. Von
der Einstellung des Verfahrens ist den Beteiligten Kenntnis zu geben, soweit
ihnen die Klage vom Gericht mitgeteilt worden ist.

§ 30
Klageinderung

Eine Anderung der Klage ist zuzulassen, wenn die iibrigen Beteiligten zustim-
men oder das Gericht die Anderung fiir sachdienlich hilt. Die Zustimmung der
Beteiligten zu der Anderung der Klage gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich,
ohne zu widersprechen, in einem Schriftsatz oder in der miindlichen Verhand-
lung auf die gednderte Klage eingelassen haben. Die Entscheidung, dass eine
Anderung der Klage nicht vorliegt oder zugelassen wird, ist unanfechtbar.

§31
Zustellung der Klage/Klageerwiderung

Der Vorsitzende stellt dem Beklagten die Klageschrift zu mit der Aufforderung,
auf die Klage innerhalb einer von ihm bestimmten Frist schriftlich zu erwidern.

§ 32
Ladung zur miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende bestimmt nach Eingang der Klageerwiderung, spitestens nach
Fristablauf Termin zur miindlichen Verhandlung. Er 1ddt dazu die Beteiligten
mit einer Frist von mindestens zwei Wochen. Dabei ist auf die Rechtsfolgen des
Ausbleibens hinzuweisen.

§33
Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende hat die streitige Verhandlung so vorzubereiten, dass sie
moglichst in einem Termin zu Ende gefiihrt werden kann. Zu diesem Zweck
soll er, soweit es sachdienlich erscheint, insbesondere
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“4)
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1. den Parteien die Ergédnzung oder Erlduterung ihrer vorbereitenden Schrift-
sitze sowie die Vorlegung von Urkunden und von anderen zur Niederle-
gung bei Gericht geeigneten Gegenstinden aufgeben, insbesondere eine
Frist zur Erklarung {iber bestimmte klarungsbediirftige Punkte setzen;

2. kirchliche Behorden und Dienststellen oder Triager eines kirchlichen
Amtes um Mitteilung von Urkunden oder um Erteilung von Auskiinften
ersuchen;

3. das personliche Erscheinen der Parteien anordnen;

4. Zeugen, auf die sich eine Partei bezogen hat, und Sachverstindige zur
miindlichen Verhandlung laden sowie eine Anordnung nach § 378 der
Zivilprozessordnung treffen.

5. Von diesen Maflnahmen sind die Parteien zu benachrichtigen.

Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf einer nach Absatz 1
Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht werden, sind nur zuzulassen, wenn
nach der freien Uberzeugung des Gerichts ihre Zulassung die Erledigung
des Rechtsstreits nicht verzogern wiirde oder wenn die Partei die Verspa-
tung geniigend entschuldigt. Die Parteien sind tiber die Folgen der Verséu-
mung der nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist zu belehren.

34
Alleinentscheidung ?lurch den Vorsitzenden
Der Vorsitzende entscheidet allein
1. bei Zuriicknahme der Klage;
2. bei Verzicht auf den geltend gemachten Anspruch;
3. bei Anerkenntnis des geltend gemachten Anspruchs.

Der Vorsitzende kann in den Féllen des Absatzes 1 eine Entscheidung ohne
miindliche Verhandlung treffen.

Der Vorsitzende entscheidet ferner allein, wenn eine das Verfahren been-
dende Entscheidung ergehen kann und die Parteien iibereinstimmend eine
Entscheidung durch den Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Nie-
derschrift aufzunehmen.

Der Vorsitzende kann vor der streitigen Verhandlung einen Beweisbeschluss
erlassen, soweit er anordnet
1. eine Beweisaufnahme durch den ersuchten Richter;

2. eine schriftliche Beantwortung der Beweisfrage nach § 377 Abs. 3 der
Zivilprozessordnung;

3. die Einholung amtlicher Auskiinfte;
4. eine Parteivernehmung.

Anordnungen nach Nummer 1 bis 3 kdnnen vor der streitigen Verhandlung
ausgefiihrt werden.
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§35
Ablehnung von Gerichtspersonen

Fiir die AusschlieBung und die Ablehnung von Gerichtspersonen gelten die
§§ 41 bis 49 der Zivilprozessordnung entsprechend mit der MaB3gabe, dass die
Entscheidung iiber die AusschlieBung oder die Ablehnung eines beisitzenden
Richters aus den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter der Vorsitzende
trifft. Ist der Vorsitzende betroffen, entscheidet der Arbeitsgerichtshof ohne
miindliche Verhandlung und ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter aus
den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter.

§ 36
Zustellungen und Fristen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine Frist in Lauf gesetzt
wird, sind gegen Empfangsbescheinigung oder durch Ubergabeeinschrei-
ben mit Riickschein zuzustellen.

(2) Der Lauf einer Frist beginnt mit der Zustellung.

§ 37
Wiedereinsetzung in versiumte Fristen

(1) Ist jemand ohne eigenes Verschulden gehindert, eine Ausschlussfrist ein-
zuhalten, ist ihm auf Antrag Wiedereinsetzung in versdumte Fristen zu ge-
wihren.

(2) Der Antrag muss die Angabe der die Wiedereinsetzung rechtfertigenden
Tatsachen und der Mittel zu ihrer Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses
zu stellen. In derselben Frist ist die versdumte Rechtshandlung nachzuho-
len.

(4) Uber den Antrag entscheidet die Stelle, die iiber die versdumte Rechtshand-
lung zu befinden hat.

2. Unterabschnitt
Miindliche Verhandlung

§ 38
Gang der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende eroffnet und leitet die Verhandlung. Nach Aufruf der Sache
tragt er den bisherigen Streitstand vor. Hierauf erhalten die Beteiligten das
Wort, um ihr Begehren zu nennen und zu begriinden.
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(2) Der Vorsitzende erortert die Sache mit den Beteiligten sachlich und recht-
lich. Dabei soll er ihre Einigung fordern.

(3) Die beisitzenden Richter haben das Recht, Fragen zu stellen.

§ 39
Anhorung Dritter

In dem Verfahren kénnen der Dienstgeber, die Dienstnehmer und die Stellen
gehdrt werden, die nach den in § 2 Absatz 1 und 2 genannten Ordnungen im ein-
zelnen Fall betroffen sind, ohne am Verfahren im Sinne der §§ 8 und 9 beteiligt
Zu sein.

§ 40
Beweisaufnahme

(1) Das Gericht erhebt Beweis in der miindlichen Verhandlung. Es kann insbe-
sondere Zeugen, Sachverstindige und Beteiligte vernehmen und Urkunden
heranziehen.

(2) Das Gericht kann schon vor der miindlichen Verhandlung durch eines sei-
ner Mitglieder Beweis erheben lassen oder ein anderes Gericht um die Be-
weisaufnahme ersuchen. Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen
benachrichtigt und kénnen der Beweisaufnahme beiwohnen.

§ 41
Vergleich, Erledigung des Verfahrens

(1) Die Beteiligten kdnnen, um das Verfahren ganz oder zum Teil zu erledigen,
zur Niederschrift des Gerichts oder des Vorsitzenden einen Vergleich schlie-
Ben, soweit sie iber den Gegenstand des Vergleichs verfiigen kénnen, oder
das Verfahren fiir erledigt erkliren.

(2) Haben die Beteiligten das Verfahren fiir erledigt erklart, so ist es vom Vor-
sitzenden des Arbeitsgerichts einzustellen. § 30 Satz 3 ist entsprechend an-
zuwenden.

(3) Hat der Kldger das Verfahren fiir erledigt erklart, so sind die {ibrigen Betei-
ligten binnen einer von dem Vorsitzenden zu bestimmenden Frist von min-
destens zwei Wochen aufzufordern, mitzuteilen, ob sie der Erledigung zu-
stimmen. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn sich der Beteiligte inner-
halb der vom Vorsitzenden bestimmten Frist nicht dufert.

§ 42
Beratung und Abstimmung

(1) An der Beratung und Abstimmung nehmen ausschlieflich der Vorsitzende
und die beisitzenden Richter teil.
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(2) Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen. Die Stimmabgabe
kann nicht verweigert werden. Der Vorsitzende stimmt zuletzt ab.

(3) Uber den Hergang der Beratung und Abstimmung ist Stillschweigen zu be-
wahren.

§43
Urteil

(1) Das Gericht entscheidet nach seiner freien, aus dem Gesamtergebnis des
Verfahrens gewonnenen Uberzeugung. Das Urteil ist schriftlich abzufassen.
In dem Urteil sind die Griinde tatsidchlicher und rechtlicher Art anzugeben,
die fiir die richterliche Uberzeugung leitend gewesen sind. Das Urteil ist
von allen mitwirkenden Richtern zu unterschreiben.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse gestiitzt werden,
zu denen sich die Beteiligten duflern konnten.

3. Unterabschnitt
Besondere Verfahrensarten

§ 44
Auflésung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung

Eine Klage auf Auflosung der Mitarbeitervertretung gemal § 13 Absatz 3 Ziffer
6 MAVO oder eine Klage auf Feststellung des Verlust der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung gemif § 13 ¢ Ziffer 5 MAVO ist nur innerhalb einer Frist
von vier Wochen zuldssig, nachdem der Kldger vom Sachverhalt Kenntnis
erlangt hat.

§ 45
Organstreitverfahren iiber Zustindigkeit einer KODA

In Verfahren {iber den Streitgegenstand, welche KODA fiir den Beschluss tiber
eine arbeitsvertragsrechtliche Angelegenheit zustindig ist, sind nur Kommis-
sionen im Sinne von § 2 Absatz 1 beteiligungsfihig. Die Beschlussfassung iiber
die Anrufung des Kirchlichen Arbeitsgerichts bedarf mindestens einer Drei-
Viertel-Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommission.

2. Abschnitt
Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46
Anwendbares Recht
Auf das Verfahren vor dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof im zweiten Rechts-
zug finden die Vorschriften iiber das Verfahren im ersten Rechtszug (§§ 27 bis
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43) Anwendung, soweit die Vorschriften dieses Abschnitts (§§ 47 bis 51) nichts
anderes bestimmen.

§ 47
Revision

(1) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet die Revision an den
Kirchlichen Arbeitsgerichtshof statt, wenn sie in dem Urteil des Kirchli-
chen Arbeitsgerichts oder in dem Beschluss des Kirchlichen Arbeitsge-
richtshofes nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zugelassen worden ist.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
a) die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat oder

b) das Urteil von einer Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes
oder, solange eine Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes in
der Rechtsfrage nicht ergangen ist, von einer Entscheidung eines anderen
Kirchlichen Arbeitsgerichts abweicht und die Entscheidung auf dieser
Abweichung beruht oder

¢) ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird, auf dem die Entscheidung
beruhen kann.

(3) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist an die Zulassung der Revision durch
das Kirchliche Arbeitsgericht gebunden.

(4) Gegen Beschliisse, durch die {iber die Anordnung, Abinderung oder Auf-
hebung einer einstweiligen Verfligung entschieden wird, ist die Revision
nicht zuléssig.

§ 48
Nichtzulassungsbeschwerde

(1) Die Nichtzulassung der Revision kann durch Beschwerde angefochten wer-
den.

(2) Die Beschwerde ist bei dem Gericht, gegen dessen Urteil Revision einge-
legt werden soll, innerhalb eines Monats nach Zustellung des vollstindigen
Urteils einzulegen. Die Beschwerde muss das angefochtene Urteil bezeich-
nen.

(3) Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach der Zustellung des
vollstindigen Urteils zu begriinden. Die Begriindung ist bei dem Gericht,
gegen dessen Urteil Revision eingelegt werden soll, einzureichen. In der
Begriindung muss die grundsitzliche Bedeutung der Rechtssache dargelegt
oder die Entscheidung, von welcher das Urteil abweicht, oder der Ver-
fahrensmangel bezeichnet werden.

(4) Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechtskraft des Urteils.

(5) Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, entscheidet der Kirchliche Arbeits-
gerichtshof ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter durch Beschluss,
der ohne miindliche Verhandlung ergehen kann. Der Beschluss soll kurz be-
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(1)

2)

(1)

)

(1)

griindet werden; von einer Begriindung kann abgesehen werden, wenn sie
nicht geeignet ist, zur Kldrung der Voraussetzungen beizutragen, unter de-
nen eine Revision zugelassen ist. Mit der Ablehnung der Beschwerde durch
den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof wird das Urteil rechtskriftig.

§49
Revisionsgriinde

Die Revision kann nur darauf gestiitzt werden, dass das Urteil des Kirchli-
chen Arbeitsgerichts auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruht.

Ein Urteil ist stets als auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruhend anzu-
sehen, wenn

a) das erkennende Gericht nicht vorschriftsmaBig besetzt war,

b) bei der Entscheidung ein Richter mitgewirkt hat, der von der Ausiibung
des Richteramtes kraft Gesetzes ausgeschlossen oder wegen Besorgnis
der Befangenheit mit Erfolg abgelehnt war,

¢) einem Beteiligten das rechtliche Gehor versagt war,

d) das Urteil auf eine miindliche Verhandlung ergangen ist, bei der die Vor-
schriften iiber die Offentlichkeit des Verfahrens verletzt worden sind,
oder

e) die Entscheidung nicht mit Griinden versehen ist.

§50
Einlegung der Revision

Die Revision ist bei dem Gericht, dessen Urteil angefochten wird, innerhalb
eines Monats nach Zustellung des vollstandigen Urteils oder des Beschlus-
ses liber die Zulassung der Revision nach § 48 Abs. 5 Satz 1 schriftlich ein-
zulegen. Die Frist ist auch gewahrt, wenn die Revision innerhalb der Frist
bei dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof eingelegt wird. Die Revision muss
das angefochtene Urteil bezeichnen.

Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung des vollstin-
digen Urteils oder des Beschlusses iiber die Zulassung der Revision nach
§48 Abs. 5 Satz 1 zu begriinden. Die Begriindung ist bei dem Kirchlichen
Arbeitsgerichtshof einzureichen. Die Begriindungsfrist kann auf einen vor
ihrem Ablauf gestellten Antrag vom Prisidenten einmalig um einen wei-
teren Monat verldngert werden. Die Begriindung muss einen bestimmten
Antrag enthalten, die verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfahrensméngel
geriigt werden, die Tatsachen angeben, die den Mangel ergeben.

§ 51
Revisionsentscheidung

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof priift, ob die Revision statthaft und ob sie
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in der gesetzlichen Form und Frist eingelegt und begriindet worden ist.
Mangelt es an einem dieser Erfordernisse, so ist die Revision unzuldssig.

(2) Ist die Revision unzuléssig, so verwirft sie der Kirchliche Arbeitsgerichts-
hof ohne Mitwirkung der beisitzenden Richter durch Beschluss, der ohne
miindliche Verhandlung ergehen kann.

(3) Ist die Revision unbegriindet, so weist der Kirchliche Arbeitsgerichtshof
durch Urteil die Revision zurtick.

(4) Ist die Revision begriindet, so kann der Kirchliche Arbeitsgerichtshof
a) in der Sache selbst entscheiden,

b) das angefochtene Urteil auftheben und die Sache zur anderweitigen Ver-
handlung und Entscheidung zuriickverweisen.

(5) Ergeben die Entscheidungsgriinde zwar eine Verletzung des bestehenden
Rechts, stellt sich die Entscheidung selbst aber aus anderen Griinden als
richtig dar, so ist die Revision zuriickzuweisen.

(6) Das Kirchliche Arbeitsgericht, an das die Sache zur anderweitigen Ver-
handlung und Entscheidung zuriickverwiesen ist, hat seiner Entscheidung
die rechtliche Beurteilung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes zugrunde
zu legen.

3. Abschnitt
Vorliufiger Rechtsschutz

§52
Einstweilige Verfiigung

(1) Auf Antrag kann, auch schon vor der Erhebung der Klage, eine einstweilige
Verfiigung in Bezug auf den Streitgegenstand getroffen werden, wenn die
Gefahr besteht, dass in dem Zeitraum bis zur rechtskriftigen Beendigung
des Verfahrens die Verwirklichung eines Rechtes des Kldgers vereitelt oder
wesentlich erschwert werden konnte, oder wenn die Regelung eines vorldu-
figen Zustandes in einem streitigen Rechtsverhiltnis erforderlich ist, um
wesentliche Nachteile abzuwenden.

(2) Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften des Achten Buches der Zivilpro-
zessordnung iiber die einstweilige Verfiigung (§§ 935—944) entsprechend
mit der Mallgabe, dass die Entscheidungen ohne miindliche Verhandlung
und ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter ergehen und erforderliche
Zustellungen von Amts wegen erfolgen.
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4. Abschnitt
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§53
Vollstreckungsmafinahmen

(1) Istein Beteiligter rechtskréftig zu einer Leistung verpflichtet worden, hat er
dem Gericht, das die Streitigkeit verhandelt und entschieden hat, innerhalb
eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft zu berichten, dass die auferleg-
ten Verpflichtungen erfiillt sind.

(2) Berichtet der Beteiligte nicht innerhalb eines Monats, fordert der Vorsitzen-
de des Gerichts ihn auf, die Verpflichtungen unverziiglich zu erfiillen.
Bleibt die Aufforderung erfolglos, ersucht das Gericht den kirchlichen Vor-
gesetzten des verpflichteten Beteiligten um Vollstreckungshilfe. Dieser be-
richtet dem Gericht {iber die von ihm getroffenen Mallnahmen.

(3) Bleiben auch die nach Absatz 2 getroffenen Maflnahmen erfolglos, kann
das Gericht auf Antrag gegen den sdumigen Beteiligten eine Geldbuf3e bis
zu 2500 € verhidngen und anordnen, dass die Entscheidung des Gerichts
unter Nennung der Verfahrensbeteiligten im Amtsblatt des fiir den sdumi-
gen Beteiligten zusténdigen Bistums zu verdffentlichen ist.

§ 54
Vollstreckung von Willenserklirungen

Ist ein Beteiligter zur Abgabe einer Willenserkldrung verurteilt, so gilt die Er-
klarung als abgegeben, sobald das Urteil Rechtskraft erlangt hat.

5. Abschnitt
Beschwerdeverfahren

§ 55
Verfahrensbeschwerde

Hinsichtlich der Beschwerde gegen Entscheidungen des Kirchlichen Arbeits-
gerichts oder seines Vorsitzenden gilt § 78 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes
entsprechend mit der Maflgabe, dass iiber die Beschwerde der Prisident des
Arbeitsgerichtshofes durch Beschluss ohne miindliche Verhandlung entschei-
det.
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Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 56
Inkrafttreten

Diese Ordnung wurde am 21.09.2004 von der Deutschen Bischofskonferenz
beschlossen und durch Dekret des Obersten Gerichtshofs der Apostolischen
Signatur vom 31.01.2005 fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ad experimentum
rekognosziert.

Sie tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.
Fiir die Deutsche Bischofskonferenz

t Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Dekret der Deutschen Bischofskonferenz
iiber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
der Deutschen Bischofskonferenz vom 21.09.2004

§1
Errichtung

Fiir die Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz wird geméf can.
1439 §§ 1 und 2 CIC und § 14 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung der
Kirchliche Arbeitsgerichtshof mit Sitz in Bonn als Kirchliches Arbeitsgericht
zweiter Instanz errichtet.

§2
Sachliche Zustindigkeit

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist sachlich zusténdig fiir die nach § 2 der
Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz —
KAGO - als Gericht zweiter Instanz wahrzunehmenden Angelegenheiten.

§3
Ernennung des Prisidenten und der weiteren Mitglieder mit der
Befihigung zum Richteramt

Der Président und die weiteren Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt
werden auf Vorschlag des Stindigen Rates der Deutschen Bischofskonferenz
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vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf
Jahren ernannt. Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz gibt dem
Verwaltungsrat des Verbandes der Di6ozesen Deutschlands, dem Deutschen Ca-
ritasverband, der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen und
der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme.
Eine Wiederernennung ist zuléssig.

§4
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden auf Vor-
schlag des Verwaltungsrates des Verbandes der Didzesen Deutschlands, die
beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag
des Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA vom Vorsitzen-
den der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren er-
nannt. Bei der Abgabe des Vorschlages werden Vertreter aus Einrichtungen
der Caritas, die vom Deutschen Caritasverband nominiert werden, ange-
messen beriicksichtigt. Eine Wiederernennung ist zuléssig.

§5
Dienstaufsicht/Geschéftsstelle

(1) Die Dienstaufsicht {iber die Mitglieder des Kirchlichen Arbeitsgerichts-
hofes iibt der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz aus.

(2) Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs wird beim Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz eingerichtet.

§6

Verfahren

Fiir das Verfahren am Kirchlichen Arbeitsgerichtshof gilt die Kirchliche Ar-
beitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz.

§7

Inkrafttreten

Dieses Dekret wurde am 21.09.2004 durch die Deutsche Bischofskonferenz
beschlossen und durch Dekret des Obersten Gerichtshofs der Apostolischen
Signatur vom 31.01.2005 approbiert. Es tritt am 01. Juli 2005 in Kraft.

Fiir die Deutsche Bischofskonferenz

t Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
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Dekret iiber die Errichtung des gemeinsamen Kirchlichen
Arbeitsgerichtes erster Instanz fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin,
Dresden-Meiflen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hildesheim,
Magdeburg, Osnabriick und den Oldenburgischen Teil
des Bistums Miinster

§1
Errichtung

Fiir die (Erz-)Bistliimer Berlin, Dresden-Mei3en, Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hil-
desheim, Magdeburg, Osnabriick und den Oldenburgischen Teil des Bistums
Miinster — im Folgenden Bistiimer genannt — wird aufgrund der Vereinbarung
der (Erz-)Bischofe und des Bischoflichen Offizials des Oldenburgischen Teils
des Bistums Miinster vom 25. April 2005 gem. can. 1423 §§ 1 und 2 Codex
Turis Canonici (CIC) und § 14 Abs. 2 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung
(KAGO) der Deutschen Bischofskonferenz vom 21. September 2004 ein ge-
meinsames Kirchliches Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet. Das
Gericht hat seinen Sitz in Hamburg.

§2
Sachliche Zustindigkeit

Das Kirchliche Arbeitsgericht ist sachlich zustindig fiir die nach § 2 der Ar-
beitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz — KAGO — als Gericht
erster Instanz wahrzunehmenden Angelegenheiten.

§3

Ernennung des Vorsitzenden

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Kirchlichen Arbeits-
gerichtes werden geméiB §§ 4 und 19 KAGO vom Erzbischof von Hamburg im
Einvernehmen mit den {ibrigen beteiligten Bistiimern fiir die Dauer von 5 Jah-
ren ernannt. Das Erfordernis des Einvernehmens gilt auch fiir eine gegebenen-
falls nach § 17 Abs. 2 KAGO zu gewihrende Vergiitung des Vorsitzenden und
des stellvertretenden Vorsitzenden. Eine gegebenenfalls zu treffende Regelung
iiber die Gewdhrung einer Aufwandsentschiadigung vereinbart der Erzbischof
von Hamburg mit dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden
des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichtes.

Zuvor gibt jeder (Erz-)Bischof dem Domkapitel seines (Erz-)Bistums als Kon-
sultorenkollegium und den Didzesanvermogensverwaltungsriten, den Didzes-
ancaritasverbianden sowie den Didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbei-
tervertretungen und der Mitarbeiterseite der Bistums-/Regional-KODAen Gele-
genheit zur Stellungnahme. Wiederernennung ist zuldssig.
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(1)

2)

(1)

)

(1)
)

§4

Ernennung der beisitzenden Richter

Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber werden gemif
§§ 4 und 20 Abs. 1 Satz 1 KAGO auf Vorschlag der Domkapitel als Kon-
sultorenkollegium und der Didzesanvermdgensverwaltungsrite der be-
teiligten (Erz-)Bistliimer, die beisitzenden Richter aus dem Kreis der Mitar-
beiter werden auf Vorschlag der Vorstinde der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaften fiir Mitarbeitervertretungen in den einzelnen (Erz-)Bistiimern und
auf Vorschlag der Mitarbeitervertreter in den Bistums-/Regional-KODAen
der (Erz-)Bistiimer vom Erzbischof von Hamburg fiir die Dauer von 5 Jah-
ren ernannt. Bei der Abgabe des Vorschlages fiir die Beisitzer aus den Krei-
sen der Dienstgeber werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas, die von
den Didzesancaritasverbidnden nominiert werden, geméal § 20 Abs. 1 Satz 2
KAGO angemessen beriicksichtigt. Wiederernennung ist zuldssig (§ 20
Abs. 1 Satz 3 KAGO).

Die errichtenden (Erz-)Bistiimer verstidndigen sich auf gleichlautende Aus-
fiihrungsbestimmungen zu Abs. 1.

§5
Dienstaufsicht/Geschéaftsstelle

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des kirchlichen Arbeitsgerichtes iibt
der Erzbischof von Hamburg geschéftsfiihrend aus (vgl. § 15 Abs. 2 KA-
GO).

Die Geschiftsstelle des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichtes (Ge-
richtskanzlei) ist Ortlich dem Erzbischoflichen Generalvikariat Hamburg
angegliedert. Die personelle und séchliche Ausstattung der Geschéftsstelle
ergibt sich aus der Vereinbarung der vorgenannten Bistiimer iiber die ge-
meinsame Errichtung dieses Gerichtes. Der Gerichtskanzlei gehoren keine
Mitarbeiter an, die in der didzesanen Verwaltung titig sind. Weisungsbe-
rechtigt ist der Vorsitzende des Kirchlichen Arbeitsgerichtes. Er iibt die
Dienstaufsicht aus.

§6
Aufbringung der Mittel

§ 5 KAGO (Aufbringung der Mittel) findet keine Anwendung.

Die Kostentragungspflicht fiir das Kirchliche Arbeitsgericht ist in der zwi-
schen den errichtenden Bistiimern geschlossenen Vereinbarung iiber die Er-
richtung eines Kirchlichen Arbeitsgerichts (§ 14 Abs. 2 KAGO) vom heu-
tigen Tage geregelt.
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§7

Verfahren

Fiir das Verfahren vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht gilt die Kirchliche Ar-
beitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofskonferenz.

§8

Inkrafttreten
Dieses Dekret wurde am durch den Heiligen Stuhl approbiert.'
Es tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.
Berlin, den 25. April 2005 Dresden, den 25. April 2005
Georg Kardinal Sterzinsky Joachim Reinelt
Erzbischof von Berlin Bischof von Dresden-Meiflen
Erfurt, den 25. April 2005 Gorlitz, den 25. April 2005
Dr. Joachim Wanke Rudolf Miiller
Bischof von Erfurt Bischof von Gérlitz
Hamburg, den 25. April 2005 Hildesheim, den 11. April 2005
Dr. Werner Thissen Weihbischof Hans-Georg Koitz
Erzbischof von Hamburg Di6zesanadministrator des

Bistums Hildesheim

Magdeburg, den 25. April 2005 Osnabriick, den 25. April 2005

Dr. Gerhard Feige Dr. Franz-Josef Bode
Bischof des Bistums Magdeburg Bischof von Osnabriick

Vechta, den 25. April 2005

Heinrich Timmerevers

Bischoflicher Offizial und Weihbischof des
Oldenburgischen Teils des Bistums Miinster

—

Die Approbation durch den Heiligen Stuhl liegt noch nicht vor. Dieses Dekret tritt erst nach
Approbation durch den Heiligen Stuhl mit dem Tag der Bekanntgabe der Mitteilung iiber diese
Approbation im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim riickwirkend zum 01. Juli 2005
in Kraft.
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Ausfiihrungsbestimmungen zu § 4 Abs. 1 des Dekretes iiber
die Errichtung des gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichtes
1. Instanz mit Sitz in Hamburg vom 25. April 2005

§1

Ernennung der beisitzenden Richter

GemiB § 4 Abs. 1 des Dekretes iiber die Errichtung eines gemeinsamen Kirch-
lichen Arbeitsgerichtes mit dem Sitz in Hamburg vom 25. April 2005 werden
die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber gemall § 20 Abs. 1
Satz 1 KAGO auf Vorschlag der Domkapitel als Konsultorenkollegien und der
Didzesanvermogensverwaltungsrite der beteiligten Bistiimer, die beisitzenden
Richter aus dem Kreis der Mitarbeiter auf Vorschlag der Vorstinde der diozesa-
nen Arbeitsgemeinschaften fiir Mitarbeitervertretungen in den einzelnen Bistii-
mern und auf Vorschlag der Mitarbeitervertreter in den Bistums-/Regional-
KODAen der beteiligten Bistiimer vom Erzbischof von Hamburg fiir die Dauer
von fiinf Jahren ernannt.

§2

Ernennung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber

1. Auf schriftliche Aufforderung des Erzbischofs von Hamburg schlagen die
Dienstgebervertreter der Regional-KODA Nord/Ost, der Regional-KODA
Osnabriick/Vechta und der Bistums-KODA Hildesheim diesem innerhalb der
von ihm gesetzten Frist unter Beachtung der Vorschrift des § 18 Abs. 3 KA-
GO je einen beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber vor.

2. Der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsitzende aus den Reihen der Dienst-
gebervertreter der jeweiligen Bistums-/Regional-KODA leitet dem Erzbi-
schof von Hamburg den Vorschlag direkt zu und unterrichtet die jeweiligen
Bischofe schriftlich dariiber.

3. Der Erzbischof von Hamburg fordert alle zu beteiligenden Didzesancaritas-
verbdnde und den Landescaritasverband fiir Oldenburg auf, sich einver-
nehmlich auf die Nominierung von drei beisitzenden Richtern aus den Krei-
sen der Dienstgeberseite zu verstindigen. Die zu nominierenden Personen
miissen hierbei aus den Einrichtungen der Caritas bzw. des Landescaritasver-
bandes fiir Oldenburg stammen. Bei der Nominierung sollen die regionalen
Aspekte Berlicksichtigung finden.

Die von den jeweiligen Didzesancaritasverbdnden bzw. dem Landescaritas-
verband fiir Oldenburg zu nominierenden beisitzenden Richter miissen die
Voraussetzungen des § 18 Abs. 3 KAGO erfiillen.

Die jeweiligen Didzesancaritasverbidnde bzw. der Landescaritasverband fiir
Oldenburg leiten die Liste der nominierten Personen dem Erzbischof von
Hamburg zu und unterrichten die jeweiligen Bischéfe schriftlich dartiber.

4. Der Erzbischof von Hamburg fordert alle zu beteiligenden Domkapitel als
Konsultorenkollegien und die Didzesanvermdgensverwaltungsrite auf, in-
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nerhalb einer Frist von vier Wochen eine Stellungnahme zu allen vorgeschla-
genen bzw. nominierten Personen als beisitzende Richter abzugeben. Die je-
weiligen Domkapitel als Konsultorenkollegien und die Didzesanvermdgens-
verwaltungsrite sind hierbei an die Vorschldge bzw. Nominierungen nicht
gebunden und konnen eigene Vorschlidge machen.

5. Die jeweiligen Vorsitzenden der beteiligten Domkapitel als Konsultorenkol-
legien und der Didzesanvermdgensverwaltungsrite leiten diese Stellungnah-
me sowie mogliche weitere Vorschlidge direkt dem Erzbischof von Hamburg
zu. Die Liste der vorgeschlagenen beisitzenden Richter muss mindestens
sechs Personen umfassen. Die jeweiligen Bischofe werden durch Ubersen-
dung der Vorschlagsliste informiert.

6. Mit Einreichung jedes Vorschlages ist die Erkldrung zu verbinden, dass die
Ernennungsvoraussetzungen nach § 16, § 18 Abs. 3 bzw. § 20 Abs. 1 S. 2
KAGO beachtet wurden und in jedem Fall gegeben sind. Gleichzeitig ist eine
Erklarung {iber die Bereitschaft zur Annahme des Richteramtes beizufligen.

7. Aus den eingegangenen Vorschldgen ernennt der Erzbischof von Hamburg
sechs beisitzende Richter aus den Kreisen der Dienstgeberseite. Hiervon sol-
len je drei beisitzende Richter dem Bereich der verfassten Kirche und dem
Bereich der Caritas angehoren.

§3

Ernennung der beisitzenden Richter aus dem Kreis der Mitarbeiter

1. Der Erzbischof von Hamburg fordert die jeweiligen didzesanen Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertretungen fiir den Bereich der Bistiimer
Hamburg und Berlin, fiir den Bereich der Bistiimer Dresden-Meif3en, Erfurt,
Gorlitz und Magdeburg sowie fiir den Bereich der Bistimer Hildesheim und
Osnabriick und dem Offizialatsbezirk Vechta auf, jeweils tlibereinstimmend
einen beisitzenden Richter fiir ihren Bereich vorzuschlagen.

2. Soweit sich die beteiligten didzesanen Arbeitsgemeinschaften einschlieBlich
der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk
Oldenburg auf drei Vorschldge fiir die beisitzenden Richter verstindigen,
findet Ziffer 1 keine Anwendung.

3. Der Erzbischof von Hamburg fordert die Mitarbeiterseite der Regional-/Bis-
tums-KODAen Nord-Ost, Hildesheim und Osnabriick/Vechta auf, jeweils
einen beisitzenden Richter vorzuschlagen.

4. Mit Einreichung jedes Vorschlages ist die Erklarung zu verbinden, dass die
Ernennungsvoraussetzungen nach § 16, § 18 Abs. 3 bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2
KAGO beachtet wurden und in jedem Fall gegeben sind. Gleichzeitig ist eine
Erklarung {iber die Bereitschaft zur Annahme des Richteramtes beizufiigen.

5. Die Vorschldge nach Ziffer 1 bis 3 sind direkt dem Erzbischof von Hamburg
zuzuleiten. Der jeweilige Bischof bzw. der Offizial in Vechta werden durch
Ubersendung der Vorschlige unterrichtet.
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6. Der Erzbischof von Hamburg ernennt gemif3 § 16 Abs. 1 KAGO die drei
beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeitervertretungen und die
drei beisitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiterseite der Bistums-
/Regional-KODAen.

§4
Veroffentlichung

Die beteiligten (Erz-)Bischofe und der Bischofliche Offizial von Vechta
verdffentlichen die Zusammensetzung des gemeinsamen Kirchlichen Arbeits-
gerichtes 1. Instanz in ihren jeweiligen Amtsbléttern.

§5

Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten am 1. Juli 2005 in Kraft.

Berlin, den 1. Juni 2005

Georg Kardinal Sterzinsky
Erzbischof von Berlin

Erfurt, den 1. Juni 2005

Dr. Joachim Wanke

Bischof von Erfurt

Hamburg, den 1. Juni 2005

Dr. Werner Thissen
Erzbischof von Hamburg

Magdeburg, den 1. Juni 2005

Dr. Gerhard Feige
Bischof von Magdeburg

Vechta, den 1. Juni 2005

Heinrich Timmerevers

Offizial des Oldenburgischen Teils
des Bistums Miinster

Dresden, den 1. Juni 2005
Joachim Reinelt
Bischof von Dresden-Meillen
Gorlitz, den 1. Juni 2005
Rudolf Miiller

Bischof von Gorlitz
Hildesheim, den 1. Juni 2005

Weihbischof Hans-Georg Koitz
Diézesanadministrator des
Bistums Hildesheim

Osnabriick, den 1. Juni 2005

Dr. Franz-Josef Bode
Bischof von Osnabriick
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Gesetz zur Anpassung arbeitsrechtlicher Vorschriften
an die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung
fiir die Diozese Hildesheim
(KAGO-Anpassungsgesetz — KAGOAnpG -)

Zur Anpassung und Erginzung di6zesaner Rechtsvorschriften an die von der
Deutschen Bischofskonferenz erlassene Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung
—KAGO —vom 21.09.2004 wird fiir die Didzese Hildesheim das folgende

Gesetz
erlassen:

. Artikel 1
Anderung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Artikel 10 Abs. 3 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhdltnisse (Kirchlicher Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim
1994, Seite 36 und 1998, Seite 269) erhilt folgende Fassung:

,»(3) Die Richter sind von Weisungen unabhédngig und nur an Gesetz und Recht
gebunden. Zum Richter kann berufen werden, wer katholisch ist und in der Aus-
tibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist so-
wie die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl einzutre-
ten.*

. Artikel 2
Anderung der Zentral-KODA-Ordnung

§ 19 a der Ordnung fiir die Zentrale Kommission zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechtes im kirchlichen Dienst — Zentral-KODA-Ordnung — (Kirchlicher
Anzeiger flir das Bistum Hildesheim 1999, Seite 19 f.) wird aufgehoben.

) Artikel 3
Anderung der Bistums-KODA-Ordnung

Die Neufassung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeits-
vertragsrechts durch eine Kommission fiir den di6zesanen Bereich (Bistums-
KODA) vom 11. Januar 1999 (veréffentlicht im Kirchlichen Anzeiger fiir das
Bistum Hildesheim 1999, Seite 4 ff.) wird wie folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,der MAVO-Schlichtungsstelle* durch
die Worte ,,des Kirchlichen Arbeitsgerichts* ersetzt. In Satz 2 werden die
Worte ,,durch die MAVO-Schlichtungsstelle in entsprechender Anwendung
des § 41 Abs. 1 Nr. 3 MAVO* durch die Worte ,,durch das Kirchliche Ar-
beitsgericht in entsprechender Anwendung des § 13¢ Nr. 2 und 5 MAVO*
ersetzt.

Hinter Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:
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»Die Entscheidung des Gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgerichts ist dem
Vorsitzenden der Kommission unverziiglich mitzuteilen.*

2. § 23a wird aufgehoben.

3. § 12 Ziff. 3 Satz 1 der Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitarbeiter in der
Bistums-KODA gem. § 5 Abs. 5 der Bistums-KODA-Ordnung fiir das Bis-
tum Hildesheim vom 1. November 2002 (verdffentlicht im Kirchlichen An-
zeiger fiir das Bistum Hildesheim 2002, Seiten 249 ff.) wird wie folgt neu
gefasst:

»Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes kann innerhalb von 2 Wochen
Klage beim Gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht mit Sitz in Hamburg
erhoben werden.*

) Artikel 4
Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung

Die Mitarbeitervertretungsordnung in der Fassung vom 1. Mirz 2004 (verof-
fentlicht im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim 2004, Seite 74 {f.)
wird wie folgt gedndert:

1. § 1a Abs. 2 wird am Ende wie folgt ergéinzt:
,»Die Regelung darf nicht missbréuchlich erfolgen.*

2. In § 10 Abs. 1a Nr. 5 werden die Worte ,,die Schlichtungsstelle* durch die
Worte ,,Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts® ersetzt.

3. In § 12 Abs. 3 werden die Worte ,,Anrufung der Schlichtungsstelle® durch die
Worte ,,Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht und das Wort ,,Zugang*
durch das Wort ,,.Bekanntgabe“ ersetzt.

4. In § 13 Abs. 3 Nr. 6 werden die Worte ,,Beschluss der Schlichtungsstelle®
durch die Worte ,,Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts ersetzt.

5. In § 13¢ Nr. 2 und 5 werden jeweils die Worte ,,Beschluss der Schlichtungs-
stelle* durch die Worte ,,Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts® ersetzt.

6. In § 15 Abs. 5 wird das Wort ,,Schlichtungsstelle” durch das Wort ,,Eini-
gungsstelle® ersetzt.

7. § 17 Abs. 1 Satz 2, 2. Spiegelstrich wird nach dem Semikolon wie folgt ergénzt:
»die Zustimmung darf nicht missbrauchlich verweigert werden;

8. In § 17 Abs. 1 Satz 2, 3. Spiegelstrich wird jeweils das Wort ,,Schlichtungs-
stelle” durch das Wort ,,Einigungsstelle® ersetzt.

9. In § 17 Abs. 1 Satz 2, 3. Spiegelstrich wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender 4. Spiegelstrich eingefiigt:
»— die Kosten zur Beauftragung eines Bevollmédchtigten in Verfahren vor
dem Kirchlichen Arbeitsgericht, soweit der Vorsitzende des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts feststellt, dass die Bevollméichtigung zur Wahrung der Rechte
des Bevollméchtigenden notwendig oder zweckméBig erscheint.*
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In § 18 Abs. 4 Satz 3 werden die Worte ,,die Schlichtungsstelle* durch die
Worte ,,das Kirchliche Arbeitsgericht™ ersetzt.

§ 18 Abs. 4 Satz 4 erhilt folgende Fassung:
,In diesem Verfahren ist das Mitglied beizuladen.*

§ 33 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

,Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verweigert, so kann der
Dienstgeber in den Féllen der § 34 und § 35 das Kirchliche Arbeitsgericht,
in den Fillen des § 36 die Einigungsstelle anrufen.*

In § 28a Abs. 2 Satz 5 wird das Wort ,,Arbeitsamt* durch die Worte ,,Agen-
tur fiir Arbeit” ersetzt.

In § 37 Abs. 3 wird das Wort ,,Schlichtungsstelle* durch das Wort ,,Eini-
gungsstelle® ersetzt.

Die Uberschrift zu Abschnitt VI erhilt folgende Fassung:
» V1. Einigungsstelle*

Die §§ 40 bis 47 erhalten folgende Fassung:

§ 40
Bildung der Einigungsstelle — Aufgaben

Fir den Bereich der Di6zese wird beim Bischoéflichen Generalvikariat in
Hildesheim eine stindige Einigungsstelle gebildet.

Fiir die Einigungsstelle wird eine Geschiftsstelle eingerichtet.

Die Einigungsstelle wirkt in den Féllen des § 45 (Regelungsstreitigkeiten)
auf eine Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung hin.
Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungs-
stelle die erforderliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 1)
oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbei-
tervertretung (§ 45 Abs. 2 und 3).

§ 41
Zusammensetzung — Besetzung

Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsit-
zenden,

b) jeweils 2 Beisitzerinnen oder Beisitzern aus den Kreisen der Dienstge-
ber und der Mitarbeiter, die auf getrennten Listen gefiihrt werden (Lis-
ten-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer),

¢) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils fiir die Durchfithrung des
Verfahrens von der Antragstellerin oder dem Antragsteller und von der
Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).
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Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der Besetzung mit
der oder dem Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer aus
den beiden Beisitzerlisten und je einer oder einem von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner
benannten Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer. Die Teilnahme der
Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer an der miindlichen Verhandlung
bestimmt sich nach der alphabetischen Reihenfolge in der jeweiligen
Beisitzerliste. Bei Verhinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-
Beisitzers tritt an dessen Stelle die Beisitzerin oder der Beisitzer, welche
oder welcher der Reihenfolge nach an nichster Stelle steht.

Ist die oder der Vorsitzende an der Ausiibung ihres oder seines Amtes ge-
hindert, tritt an ihre oder seine Stelle die oder der stellvertretende Vorsitzen-
de.

§ 42
Rechtsstellung der Mitglieder

Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhingig und nur an Gesetz und
Recht gebunden. Sie diirfen in der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes
weder beschrinkt, benachteiligt noch bevorzugt werden. Sie unterliegen
der Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehrenamtlich. Die Mit-
glieder erhalten Auslagenersatz gemiB den in der Didzese Hildesheim
jeweils geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften. Der oder dem Vorsit-
zenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Auf-
wandsentschidigung gewihrt werden.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden fiir die Teilnahme an Sitzungen
der Einigungsstelle im notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tatig-
keit freigestellt.

Auf die von der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen bestellten Beisitzerinnen und Beisitzer finden die §§ 18 und 19 ent-
sprechende Anwendung.

§43
Berufungsvoraussetzungen

Die Mitglieder der Einigungsstelle miissen der katholischen Kirche ange-
héren, diirfen in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte nicht behindert sein und miissen die Gewihr dafiir bieten, jederzeit
fiir das kirchliche Gemeinwohl einzutreten. Wer als Vorsitzende/r oder bei-
sitzende/r Richter/in eines kirchlichen Gerichts fiir Arbeitssachen titig ist,
darf nicht gleichzeitig der Einigungsstelle angehoren.

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende sol-
len im Arbeitsrecht oder Personalwesen erfahrene Personen sein und diirfen
innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung keinen kirchlichen Beruf
ausiiben.
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Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Dienst-
geber und zur oder zum vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-Beisitzerin
oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemaB § 3 Abs. 2 Nummer
1-5 nicht als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Beisitzerin oder
zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Mitarbeiter und zur oder zum von
der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder Ad-hoc-Bei-
sitzer kann bestellt werden, wer geméll § 8 die Voraussetzungen fiir die
Waihlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfiillt und im Dienst eines kirch-
lichen Anstellungstrigers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen titig sind oder mit
der Rechtsberatung der Mitarbeitervertretungen betraut sind, konnen nicht
zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer bestellt werden.

Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle betrégt fiinf Jahre.

§ 44
Berufung der Mitglieder

Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende wer-
den aufgrund eines Vorschlags der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Bei-
sitzer vom Didzesanbischof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlages bedarf
einer Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer.
Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Didzesanbischof gesetzten Frist
nicht zustande, ernennt der Didzesanbischof die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden nach vorheriger Anhérung des Dombkapitels als Konsultoren-
kollegium und/oder des Didzesanvermdgensverwaltungsrates und des Vor-
standes der diozesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.
Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende und die oder der
stellvertretende Vorsitzende noch nicht ernannt, fithren die oder der bishe-
rige Vorsitzende und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter die Geschéfte
bis zur Ernennung der Nachfolgerinnen und Nachfolger weiter.

Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer erfolgt auf-
grund von jeweils vom Generalvikar sowie dem Vorstand/den Vorstdnden
der didzesanen Arbeitsgemeinschaft/en der Mitarbeitervertretungen zu er-
stellenden Beisitzerlisten, in denen die Namen in alphabetischer Reihenfol-
ge gefiihrt werden. Bei der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und
Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden Personen aus Einrichtun-
gen der Caritas, die vom zustidndigen Didzesancaritasverband benannt wer-
den, angemessen berticksichtigt.

Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktritt

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Berufungsvoraussetzungen durch
den Di6zesanbischof.
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(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden ernennt der Didzesanbischof die Nachfolgerin oder den Nach-
folger flir die Dauer der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers haben der
Generalvikar bzw. der Vorstand der diozesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen die Beisitzerliste fiir die Dauer der verbleibenden
Amtszeit zu ergidnzen.

(1)

§ 45
Zustindigkeit

Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der Einigungsstelle
in folgenden Fillen statt:

1.

10.

11.

bei Streitigkeiten iiber Anderung von Beginn und Ende der tiéiglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

bei Streitigkeiten iiber Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

bei Streitigkeiten iiber Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 3),

bei Streitigkeiten {iber Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

bei Streitigkeiten iiber Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

bei Streitigkeiten iiber Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

bei Streitigkeiten iiber Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiit-
zungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),

bei Streitigkeiten iiber die Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag geregelt (§ 36
Abs. 1 Nr. 8),

bei Streitigkeiten iiber Einfithrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu iiberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),

bei Streitigkeiten {iber Maflnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfillen und sonstigen Gesundheitsschidigungen (§ 36 Abs. 1
Nr. 10),

bei Streitigkeiten iiber Maflnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zu-
sammenlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen
(§ 36 Abs. 1 Nr. 11).
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Dariiber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das Verfahren vor der
Einigungsstelle bei Streitigkeiten iiber die Versetzung oder Abordnung ei-
nes Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2) statt.

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren vor der Eini-
gungsstelle in folgenden Fillen statt:

1. bei Streitigkeiten iiber die Freistellung eines Mitglieds der Mitarbeiter-
vertretung (§ 15 Abs. 5),

2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Antrégen der Mitarbeiter-
vertretung (§ 37 Abs. 3).

§ 46
Verfahren

Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung iiber die Geschéftsstelle
an den Vorsitzenden zu richten. Er soll die Antragstellerin oder den Antrag-
steller, die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und den Streitgegen-
stand bezeichnen und eine Begriindung enthalten. Die oder der Vorsitzende
bereitet die Verhandlung der Einigungsstelle vor, iibersendet den Antrag an
die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und bestimmt eine Frist zur
schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwiderung iibermittelt er an die An-
tragstellerin oder den Antragsteller und bestimmt einen Termin, bis zu dem
abschlieBend schriftsétzlich vorzutragen ist.

Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antragserwiderung auf-
grund der Aktenlage eine Moglichkeit der Einigung, unterbreitet sie oder er
schriftlich einen begriindeten Einigungsvorschlag. Erfolgt eine Einigung,
beurkundet die oder der Vorsitzende diese und iibersendet den Beteiligten
eine Abschrift.

Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzende einen Termin zur
miindlichen Verhandlung vor der Einigungsstelle. Sie oder er kann Antrag-
stellerin oder Antragsteller und Antragsgegnerin oder Antragsgegner eine
Frist zur AuBerung setzen. Die oder der Vorsitzende veranlasst unter Ein-
haltung einer angemessenen Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten und
die Benennung der Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer durch die
Beteiligten.

Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht 6ffentlich. Die oder der
Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie oder er fiihrt in den Sach- und Streit-
gegenstand ein. Die Einigungsstelle erdrtert mit den Beteiligten das gesam-
te Streitverhdltnis und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Im Falle
der Nichteinigung stellen die Beteiligten die wechselseitigen Antriige. Uber
die miindliche Verhandlung ist ein Protokoll zu fertigen.
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§ 47
Einigungsspruch

(1) Kommt eine Einigung in der miindlichen Verhandlung zustande, wird dies
beurkundet und den Beteiligten eine Abschrift der Urkunden iibersandt.

(2) Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle durch Spruch. Der Spruch der Einigungsstelle ergeht unter
angemessener Beriicksichtigung der Belange der Einrichtung des Dienst-
gebers sowie der betroffenen Mitarbeiter nach billigem Ermessen. Der
Spruch ist schriftlich abzufassen.

(3) Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande gekommene Ei-
nigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung bzw. Gesamtmit-
arbeitervertretung. Der Spruch bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber
kann durch den Spruch nur insoweit gebunden werden, als fiir die MaBnah-
men finanzielle Deckung in seinen Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzie-
rungsplénen ausgewiesen ist.

(4) Rechtliche Mingel des Spruchs oder des Verfahrens der Einigungsstelle
kénnen durch den Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung beim Kirch-
lichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden; die Uberschreitung der
Grenzen des Ermessens kann nur binnen einer Frist von zwei Wochen nach
Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht wer-
den.

Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Absatzes 3 Satz 3 auf die fehlende
finanzielle Deckung, kdnnen dieser Einwand sowie rechtliche Méngel des
Spruchs oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach Zugang des Spruchs geltend gemacht werden.

(5) Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. Die durch das Tatig-
werden der Einigungsstelle entstehenden Kosten trigt die Didzese Hil-
desheim.

Jeder Verfahrensbeteiligte trigt seine Auslagen selbst; der Mitarbeitervertretung
werden geméal § 17 Abs. 1 die notwendigen Auslagen erstattet.

17. Die bisherigen §§ 43 bis 49 werden im Anschluss an § 47 als §§ 48 bis 56
angefiigt.

) Artikel 5
Anderung sonstiger Rechtsvorschriften

Die Caritas-Werkstétten-Mitwirkungsordnung vom 1. August 2001 (verdffent-
licht im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim 2003, Seite 196 {f.)
wird wie folgt gedndert:
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In § 40 werden die Worte ,,ist die im Bereich der Didzese Hildesheim einge-
richtete Schlichtungsstelle nach § 40 der Mitarbeitervertretungsordnung (MA-
VO) fiir das Bistum Hildesheim vom 1. Januar 1997 in ihrer jeweils geltenden
Fassung® durch die Worte ,,ist das Kirchliche Arbeitsgericht™ ersetzt.

Artikel 6
Verfahren gemif} § 18 Abs. 4 KAGO und § 44 Abs. 3 MAVO

Die Feststellungen nach § 18 Abs. 4 Buchstabe b) der Kirchlichen Arbeitsge-
richtsordnung und § 44 Abs. 3 der Mitarbeitervertretungsordnung trifft der Di6-
zesanbischof in entsprechender Anwendung der cann. 192 bis 194 CIC nach
Anhorung des Didzesanvermdgensverwaltungsrates.

) Artikel 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§1

Ubergangsvorschriften

(1) Bis zur Bildung des Kirchlichen Arbeitsgerichts durch Errichtungsdekret
und Ernennung der Richter, ldngstens jedoch bis zum 31.12.2005, nimmt
die aufgrund § 40 der Mitarbeitervertretungsordnung in ihrer bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung gebildete Schlichtungsstelle
die Aufgaben des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz und die Aufga-
ben der Einigungsstelle wahr.

(2) Mit der Bildung des Kirchlichen Arbeitsgerichts endet die Tatigkeit der
Schlichtungsstelle nach § 40 der Mitarbeitervertretungsordnung in ihrer bis
zum Inkrafttreten dieser Ordnung geltenden Fassung, soweit nicht nach
MaBgabe der folgenden Absitze die Geschifte fortzufiihren sind.

(3) Vor der Bildung des Kirchlichen Arbeitsgerichts gestellte Schlichtungsan-
trige, liber welche die Schlichtungsstelle nicht verhandelt und entschieden
hat, sind durch den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle dem Kirchlichen
Arbeitsgericht oder der Einigungsstelle zuzuleiten; die Verfahrensbeteilig-
ten sind liber die Abgabe des Verfahrens zu unterrichten.

(4) Vor der Bildung des Kirchlichen Arbeitsgerichts gefasste, aber noch nicht
ausgefertigte Beschliisse der Schlichtungsstelle sind innerhalb einer Frist
von langstens drei Monaten auszufertigen und den Verfahrensbeteiligten
zuzustellen.

§2
Schlussvorschriften
(1) Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2005 in Kraft

(2) Gleichzeitig treten auer Kraft:
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1. die Schlichtungsverfahrensordnung vom 1. Januar 1997 (verodftentlicht
im Kirchlichen Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim 1997, Seite 39 ff.),

2. die Ordnung fiir die Zentrale Gutachterstelle vom 25.11.1985, zuletzt
gedndert am 19.06.1995 (veroffentlicht im Kirchlichen Anzeiger fiir das
Bistum Hildesheim 1995, Seite 341 ff.).

Hildesheim, 10. Juni 2005
L.S.

t Hans-Georg Koitz
Didzesanadministrator

Durch das KAGO-Anpassungsgesetz vom 10. Juni 2005 ist die Mitarbeiterver-
tretungsordnung fiir das Bistum Hildesheim in der Fassung vom 1. Mérz 2004
in wesentlichen Teilen gedndert worden. Nachfolgend wird die Mitarbeiterver-
tretungsordnung fiir das Bistum Hildesheim (MAVO) in der ab dem 1. Juli 2005
geltenden Fassung insgesamt verdffentlicht.

Bischofliches Generalvikariat
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Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen Dienst ist die Sendung der
Kirche. Diese Sendung umfasst die Verkiindigung des Evangeliums, den Got-
tesdienst und die sakramentale Verbindung der Menschen mit Jesus Christus so-
wie den aus dem Glauben erwachsenden Dienst am Nichsten. Daraus ergibt
sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religidse Dimension.

Als Malstab fiir ihre Téatigkeit ist sie Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrich-
tung erfiillen und so an der Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in der Kirche mitgestalten
und mitverantworten und an seiner religiosen Grundlage und Zielsetzung teil-
haben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung iiber die sie be-
treffenden Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der
Kirche, ihres Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung. Dies erfordert
von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Bereitschaft zu
gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholischen Kirche, ihre Angelegen-
heiten selbst zu regeln, unter Bezugnahme auf die Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse vom 22. September
1993 die folgende Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen erlassen.
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I. Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fiir die Dienststellen, Einrichtun-
gen und sonstigen selbstindig gefiihrten Stellen — nachfolgend als Einrich-
tung(en) bezeichnet —

1. der Didzese,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
3. der Verbinde der Kirchengemeinden,
4

. der Didzesancaritasverbidnde und deren Gliederungen, soweit sie 6ffent-
liche juristische Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzuwenden im Bereich der
sonstigen kirchlichen Rechtstréger und ihrer Einrichtungen sowie des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands, des Deutschen Caritasverbandes und
der anderen mehrdiézesanen* und {iberdi6zesanen** Rechtstrager, unbe-
schadet ihrer Rechtsform. Die vorgenannten Rechtstriager und ihre Einrich-
tungen sind gehalten, die Mitarbeitervertretungsordnung fiir ihren Bereich
rechtsverbindlich zu tibernehmen.

(3) In den Fillen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen eines mehrdidzesanen
oder tliberdidzesanen Rechtstrigers die Mitarbeitervertretungsordnung der
Dibzese anzuwenden, in der sich der Sitz der Hauptniederlassung (Haupt-
sitz) befindet. Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehrdiézesan
oder iiberdidzesan titigen Rechtstragers der Didzesanbischof des Haupt-
sitzes im Einvernehmen mit den anderen Didzesanbischéfen, in deren Dio-
zese der Rechtstrager tétig ist, bestimmen, dass in den Einrichtungen des
Rechtstrigers die Mitarbeitervertretungsordnung der Didzese angewandt
wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung eigens fiir den Rechtstriger erlassen.

§ 1a Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchlichen Rechtstriger sind
Mitarbeitervertretungen nach Maflgabe der folgenden Vorschriften zu bil-
den.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstridger nach Anhérung betroffener
Mitarbeitervertretungen regeln, was als Einrichtung gilt. Die Regelung be-
darf der Genehmigung durch den Ordinarius. Die Regelung darf nicht miss-
brauchlich erfolgen.

* Das sind solche, die in mehreren, nicht jedoch in allen Didzesen im Gebiet der Deutschen
Bischofskonferenz Einrichtungen unterhalten.
** Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet Einrichtungen unterhalten.
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§ 1b Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1)

)

§2
(1)
(2)

§3
(D

)
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Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber mehrerer Einrichtungen ver-
schiedener Rechtstriger konnen durch eine gemeinsame Dienstvereinba-
rung die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, so-
weit dies der wirksamen und zweckméiBigen Interessenvertretung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstgeber und Mitarbeitervertretun-
gen konnen nach vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitarbeiterver-
tretungen nicht gebildet sind. Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung
gewihlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der bisher bestehenden
Mitarbeitervertretungen. Sind in keiner der Einrichtungen Mitarbeiterver-
tretungen gebildet, so konnen die Rechtstrager nach vorheriger Stellung-
nahme der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit die Gesamtheit der
Einrichtungen die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillt.

Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Regelung nach Abs. 1
Satz 4 bediirfen der Genehmigung durch den Ordinarius. Sie sind, soweit
sie keine andere Regelung treffen, fiir die folgende Wahl und die Amtszeit
der aus ihr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam. Fiir die gemein-
samen Mitarbeitervertretungen gelten die Vorschriften dieser Ordnung nach
Mafgabe des § 22 a.

Dienstgeber
Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtstrdger der Einrichtung.

Fiir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberechtigtes Organ oder die
von ihm bestellte Leitung. Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin oder
einen Mitarbeiter in leitender Stellung schriftlich beauftragten, ihn zu ver-
treten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Perso-
nen, die bei einem Dienstgeber (§ 2) aufgrund eines Beschéftigungsverhalt-
nisses, aufgrund ihrer Ordenszugehdorigkeit, aufgrund eines Gestellungsver-
trages oder zu ihrer Ausbildung tétig sind. Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung iiberlassen werden im Sinne
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:
1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist,
2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstéindigen Entscheidung
iiber Einstellungen, Anstellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung,
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5. Geistliche einschlieBlich Ordensgeistliche im Bereich des § 1 Abs. 1
Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschiftigung oder Ausbildung {iberwiegend ihrer Hei-
lung, Wiedereingewdhnung, beruflichen und sozialen Rehabilitation
oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4 bedarf der Betei-
ligung der Mitarbeitervertretung gem. § 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung
bedarf bei den in § 1 Abs. 1 genannten Rechtstrigern der Genehmigung des
Ordinarius. Die Entscheidung ist der Mitarbeitervertretung schriftlich mit-
zuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber dem Didzesanbischof
und die der Ordensleute gegeniiber den Ordensoberen werden durch diese
Ordnung nicht beriihrt. Eine Mitwirkung in den personlichen Angelegen-
heiten findet nicht statt.

§ 4 Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Ver-
sammlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht stattfinden, so sind Teil-
versammlungen zuléssig.

§ 5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gewéhlte Organ, das die ihm nach dieser Ordnung zustehen-
den Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

II. Die Mitarbeitervertretung

§ 6 Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung
— Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass in der Einrich-
tung in der Regel mindestens fiinf wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 7) beschiftigt werden, von denen mindestens drei wihlbar
sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus
1 Mitglied bei 5— 15 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern,

3 Mitgliedern bei 16— 50 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

5 Mitgliedern bei 51— 100 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,
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7 Mitgliedern  bei 101— 200 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern,

9 Mitgliedern bei 201— 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

11 Mitgliedern bei 301- 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

13 Mitgliedern bei 601— 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

15 Mitgliedern  bei 1001 und mehr wahlberechtigten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern.

(3) Fiir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrichtung mit einer oder
mehreren nicht selbstdndig gefiihrten Stellen kann der Dienstgeber eine
Regelung treffen, die eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der nicht selbstindig gefiihrten Stellen in Abweichung von § 11
Abs. 6 durch einen Vertreter gewihrleistet, und zwar nach der MaB3gabe der
jeweiligen Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung der Mit-
arbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der Dienstbereiche und
Gruppen angehoren. Die Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung
entsprechend ihrem zahlenméBigen Verhéltnis in der Einrichtung vertreten
sein.

(5) MaBgebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu dem Wahlvor-
schldge eingereicht werden konnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§ 7 Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten
ohne Unterbrechung in einer Einrichtung desselben Dienstgebers titig sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ablauf von drei Mona-
ten in ihr wahlberechtigt; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei
der fritheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dass die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die friihere
Einrichtung zuriickkehren wird.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungsverhiltnis sind nur
bei der Einrichtung wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
1. fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur
voriibergehend bestellt ist,
2. die am Wabhltage fiir mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der
Beziige beurlaubt sind,
3. die sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmo-
dell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses befinden.
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§8
(1)

)

§9
(1)

)

)

(4)

)

Passives Wahlrecht

Waihlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
am Wabhltag seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen
Dienst stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers titig sind.

Nicht wihlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbststindi-
gen Entscheidung in anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Perso-
nalangelegenheiten befugt sind.

Vorbereitung der Wahl

Spétestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung
bestimmt die Mitarbeitervertretung den Wahltag. Er soll spitestens zwei
Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.

Die Mitarbeitervertretung bestellt spéatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer
Amtszeit die Mitglieder des Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder fiinf
Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind, wahlbe-
rechtigt sein miissen. Der Wahlausschuss wihlt seine Vorsitzende oder
seinen Vorsitzenden.

Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die Mitarbeiterver-
tretung unverziiglich ein neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein Mit-
glied des Wahlausschusses fiir die Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus
dem Wahlausschuss aus.

Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstellung des Wahlerver-
zeichnisses spitestens sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den erforderlichen Angaben zur
Verfiigung. Der Wahlausschuss stellt die Liste der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf und legt sie mindestens vier Wochen vor
der Wahl fiir die Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der Vor-
sitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, fiir welche
Dauer und von welchem Tage an die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann wéhrend der Auslegungsfrist ge-
gen die Eintragung oder Nichteintragung einer Mitarbeiterin oder eines
Mitarbeiters Einspruch einlegen. Der Wahlausschuss entscheidet iiber den
Einspruch.

Der Wahlausschuss hat sodann die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aufzufordern, schriftliche Wahlvorschlége, die jeweils von min-
destens drei wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter-
zeichnet sein miissen, bis zu einem von ihm festzusetzenden Termin ein-
zureichen. Der Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des
Kandidaten enthalten, dass sie oder er der Benennung zustimmt. Der Wahl-
ausschuss hat in ausreichender Zahl Formulare fiir Wahlvorschldge auszu-
legen.
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(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerber enthalten wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wihlen sind.

(7) Der Wahlausschuss priift die Wiahlbarkeit und ldsst sich von der Wahl-
bewerberin oder dem Wahlbewerber bestétigen, dass kein Ausschlussgrund
im Sinne des § 8 vorliegt.

(8) Spétestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der zur Wahl vorge-
schlagenen und vom Wahlausschuss fiir wihlbar erklarten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in alphabetischer Reihenfolge durch Aushang bekannt zu
geben. Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§ 10 Dienstgeber — Vorbereitungen zur Bildung einer Mitarbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir die Bildung einer Mit-
arbeitervertretung vorliegen, hat der Dienstgeber spétestens nach drei Mona-
ten zu einer Mitarbeiterversammlung einzuladen. Er leitet sie und kann sich
hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlaus-
schuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im Falle des Ausscheidens eines
Mitglieds bestellt der Wahlausschuss unverziiglich ein neues Mitglied.

(la)Absatz 1 gilt auch,
1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung gem. § 9 Abs. 1 und
2 nicht nachkommt,
2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,
3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fillen des § 13a nach Ablauf des Zeitraumes, in dem die Mit-
arbeitervertretung die Geschéfte fortgefiihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitarbeitervertretung
durch Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts in anderen als den in § 12
genannten Fillen, wenn ein ordnungsgeméfBer Wahlausschuss nicht
mehr besteht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustande, so hat auf
Antrag mindestens eines Zehntels der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und nach Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine
Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl die in den §§ 7 Abs. 1
und 8 Abs. 1 festgelegten Zeiten.

§ 11 Durchfithrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar und geheim. Fiir die
Durchfiihrung der Wahl ist der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Der Stimmzettel enthélt
in alphabetischer Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden Mitar-
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€)

(4)

)

(6)

(7)

(8)

beiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die Abgabe der Stimme
erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. Es kdnnen so viele
Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wihlen sind. Der Wahlzettel
ist in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses
in die bereitgestellte Urne zu werfen. Die Stimmabgabe ist in der Liste der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermerken.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr
Personen, als zu wiéhlen sind, machen den Stimmzettel ungiiltig.

Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Brief-
wahl moglich. Der Stimmzettel ist in dem fiir die Wahl vorgesehenen Um-
schlag und zusammen mit dem personlich unterzeichneten Wahlschein in
einem weiteren verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,,Briefwahl
und der Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzuleiten. Diesen Um-
schlag hat der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewahren und am
Wahltag die Stimmabgabe in der Liste der wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen und den fiir
die Wahl bestimmten Umschlag in die Urne zu werfen. Die Briefwahl ist
nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag moglich.

Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahlausschuss 6ffentlich
fest, wie viel Stimmen auf die einzelnen Gewéhlten entfallen sind und er-
mittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem
Protokoll festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen gewéhlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Alle in der nach der Stimmenzahl ent-
sprechenden Reihenfolge den gewahlten Mitgliedern folgenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am Ende der Wahlhand-
lung bekannt gegeben. Der Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder Ge-
wihlte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder seiner Stelle
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der nichstfolgenden Stimmen-
zahl als gewihlt. Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung
werden durch Aushang bekannt gegeben.

Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der Amtszeit der gewihl-
ten Mitarbeitervertretung aufzubewahren. Die Kosten der Wahl trigt der
Dienstgeber.

§§ 11 a bis ¢ Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 11a Voraussetzungen

(1)

In Einrichtungen mit bis zu 20 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ist die Mitarbeitervertretung anstelle des Verfahrens nach den §§ 9
bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu wihlen.
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(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiterversammlung mit
der Mehrheit der Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel der wahl-
berechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spétestens acht Wochen vor
Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfiihrung der Wahl nach
den §§ 9 bis 11 beschlieft.

§ 11b Vorbereitung der Wahl

(1) Spétestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit 14dt die Mitarbeiterver-
tretung die Wahlberechtigten durch Aushang oder in sonst geeigneter Wei-
se, die den wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mog-
lichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt gleich-
zeitig die Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

(2) Ist in einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so
handelt der Dienstgeber gemal3 Abs. 1.

§ 11c¢ Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin oder einem Wahlleiter
geleitet, die oder der mit einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt wird. Im Be-
darfsfall kann die Wahlversammlung zur Unterstiitzung der Wahlleiterin
oder des Wahlleiters Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und Ersatzmitglieder
werden in einem gemeinsamen Wahlgang gewihlt. Jede wahlberechtigte
Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter kann Kandidatinnen
und Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. Auf dem Stimmzettel
sind von der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und Kan-
didaten in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Name und Vorna-
me aufzufiihren. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter trifft Vorkehrungen,
dass die Wéhlerinnen und Wihler ihre Stimme geheim abgeben konnen.
Unverziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt sie oder er 6ffent-
lich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

(4) § 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Sitze 3, 4 und 6, § 11 Abs. 6 bis 8 und § 12 gelten
entsprechend; an die Stelle des Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder
der Wahlleiter.

§ 12 Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter
oder der Dienstgeber hat das Recht, die Wahl wegen eines VerstoB3es gegen
die §§ 6 bis 11 ¢ innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserkldrung ist
dem Wahlausschuss zuzuleiten.

(2) Unzulassige oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlausschuss zu-
riick. Stellt er fest, dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch das
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Wabhlergebnis beeinflusst sein kann, so erklért er die Wahl fiir ungiiltig; in
diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. Im Falle einer sons-
tigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch den VerstoB ver-
ursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die Klage beim Kirchli-
chen Arbeitsgericht innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zuléssig.

(4) Eine fiir ungiiltig erklarte Wahl lasst die Wirksambkeit der zwischenzeitlich
durch die Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl obliegt dem Wahl-
ausschuss. Besteht kein ordnungsgemal besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs.
2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.

§ 13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmiBigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden alle vier Jahre
in der Zeit vom 1. Mérz bis 30. Juni (einheitlicher Wahlzeitraum) statt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeit-
punkt noch eine Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit
dieser Mitarbeitervertretung. Sie betrdgt vier Jahre. Sie endet jedoch vor-
behaltlich der Regelung in Abs. 5 spatestens am 30. Juni des Jahres, in dem
nach Abs. 1 die regelmidBigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Halfte der Amtszeit seit Amtsbeginn abgelau-
fen ist, die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
um die Halfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung auch nach Ein-
treten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als die Hélfte der urspriing-
lich vorhandenen Mitgliederzahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder ihren Riick-
tritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg angefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung gemall § 22
Abs. 2 das Misstrauen ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachldssigung oder Verlet-
zung der Befugnisse und Verpflichtungen als Mitarbeitervertretung
durch Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts aufgeldst ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die Mitarbeitervertretung
zu wihlen, wenn in einer Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht
und die Voraussetzungen fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 10)
vorliegen.
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(5) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine Wahl stattgefunden,
so ist die Mitarbeitervertretung in dem auf die Wahl folgenden néchsten
einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wéhlen. Hat die Amtszeit der Mitarbei-
tervertretung zu Beginn des ndchsten einheitlichen Wahlzeitraumes noch
nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung in dem iibernichs-
ten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wéhlen.

§ 13a Weiterfiihrung der Geschiifte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue Mitarbeitervertretung
gewihlt, fiihrt die Mitarbeitervertretung die Geschiifte bis zur Ubernahme durch
die neugewihlte Mitarbeitervertretung fort, ldngstens fiir die Dauer von sechs
Monaten vom Tag der Beendigung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt auch in
den Fillen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§ 13b Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen Mitglieds und
ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung wéihrend der Amtszeit vor-
zeitig aus, so tritt an seine Stelle das néchstberechtigte Ersatzmitglied (§ 11
Abs. 6 Satz 2).

(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds tritt fiir die Dauer
der Verhinderung das nichstberechtigte Ersatzmitglied ein. Die Mitarbei-
tervertretung entscheidet dariiber, ob eine zeitweilige Verhinderung vor-
liegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht, solange dem Mitglied
die Ausiibung seines Dienstes untersagt ist. Fiir die Dauer des Ruhens tritt
das néchstberechtigte Ersatzmitglied ein.

§ 13c Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

2. Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts bei Verlust der Wahlbarkeit,
3. Niederlegung des Amtes,
4

. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Eintritt in die Freistellungsphase eines
nach dem Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhéaltnisses,

5. Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts im Falle grober Vernachldssigung
oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitarbeitervertreterin oder
Mitarbeitervertreter.

§ 13d Ubergangsmandat

(1) Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren Mitarbeitervertretung im
Amt und fiihrt die Geschéfte fiir die ihr bislang zugeordneten Teile einer
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(4)

Einrichtung weiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfiillen
und nicht in eine Einrichtung eingegliedert werden, in der eine Mitarbeiter-
vertretung besteht (Ubergangsmandat). Die Mitarbeitervertretung hat ins-
besondere unverziiglich Wahlausschiisse zu bestellen. Das Ubergangsman-
dat endet, sobald in den Teilen einer Einrichtung eine neue Mitarbeiterver-
tretung gewdhlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spétestens
jedoch sechs Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch Dienstver-
einbarung kann das Ubergangsmandat um bis zu weitere sechs Monate
verldngert werden.

Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen zu einer Einrichtung
zusammengelegt, so nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl der
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter groften Einrichtung
oder des groBten Teils einer Einrichtung das Ubergangsmandat wahr. Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen und Teilen von Einrichtungen im Zusammenhang mit
einer BetriebsverduBerung oder einer Umwandlung nach dem Umwand-
lungsgesetz erfolgt.

Fiihrt eine Spaltung, Zusammenlegung oder Ubertragung dazu, dass eine
ehemals nicht in den Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrichtung oder
ein Teil einer Einrichtung nunmehr in den Geltungsbereich dieser Ordnung
fallt, so gelten Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser Ordnung
gebildete Arbeitnehmervertretung handelt dann als Mitarbeitervertretung.
Bestehende Vereinbarungen zwischen dem Dienstgeber und der nicht nach
dieser Ordnung gebildeten Arbeitnehmervertretung erléschen und zuvor
eingeleitete Beteiligungsverfahren enden.

§ 13e Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenlegung unter,
so bleibt deren Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur Wahrneh-
mung der damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich

1st.

§ 14 Titigkeit der Mitarbeitervertretung

(1)

Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten Zusammentreten, das
innerhalb einer Woche nach der Wahl stattfinden soll und von der oder dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses einzuberufen ist, mit einfacher Mehrheit
aus den Mitgliedern ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. Die oder der
Vorsitzende soll katholisch sein. AuBBerdem sollen eine stellvertretende Vor-
sitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender und eine Schriftfithrerin
oder ein Schriftfiihrer gewéhlt werden. Die oder der Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung deren Stell-
vertreterin oder Stellvertreter vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen
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der von ihr gefassten Beschliisse. Zur Entgegennahme von Erklirungen
sind die oder der Vorsitzende, deren Stellvertreterin oder Stellvertreter oder
ein von der Mitarbeitervertretung zu benennendes Mitglied berechtigt.

Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem Vorsitzenden mit Zwei-
drittelmehrheit der Mitglieder das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat
eine Neuwahl der oder des Vorsitzenden stattzufinden.

Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter beruft die Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tagesord-
nung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie oder er hat die Mitarbeiter-
vertretung einzuberufen, wenn die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht éffentlich. Sie finden in
der Regel wihrend der Arbeitszeit in der Einrichtung statt. Bei Anberau-
mung und Dauer der Sitzung ist auf die dienstlichen Erfordernisse Riick-
sicht zu nehmen.

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer
Mitglieder anwesend ist. Die Mitarbeitervertretung beschlieit mit Stim-
menmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die die Namen der An- und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wort-
laut der Beschliisse und das jeweilige Stimmenverhiltnis enthalten muss.
Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. So-
weit die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder deren Beauftragte
oder Beauftragter an der Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der ent-
sprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Unterlagen der Mitar-
beitervertretung in der Einrichtung verwahrt werden kénnen.

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschiftsordnung geben.

Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschiftsordnung bestimmen, dass
Beschliisse im Umlaufverfahren gefasst werden kénnen, sofern dabei Ein-
stimmigkeit erzielt wird. Beschliisse nach Satz 1 sind spétestens in der Nie-
derschrift der nichsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschiisse bilden, denen
mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehdren miissen.
Den Ausschiissen konnen Aufgaben zur selbstindigen Erledigung tiber-
tragen werden; dies gilt nicht flir die Beteiligung bei Kiindigungen sowie
fir den Abschluss und die Kiindigung von Dienstvereinbarungen. Die
Ubertragung von Aufgaben zur selbstindigen Erledigung erfordert eine
Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung kann die
Ubertragung von Aufgaben zur selbststindigen Erledigung durch Beschluss
mit Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder widerrufen. Die Ubertragung und
der Widerruf sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzeigen.
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§ 15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fithren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur ordnungsgeméaBen Durch-
fithrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Té-
tigkeit freizustellen. Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzie-
rung der iibertragenen Aufgaben.

(3)* Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit
jeweils fiir die Halfte der durchschnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschiftigten freizustellen in Einrichtungen mit — im Zeit-
punkt der Wahl — mehr als

— 300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zwei Mit-
arbeitervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter,

— 600 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern drei Mit-
arbeitervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter,

— 1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vier Mit-
arbeitervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kdnnen sich fiir die Dauer der Amts-
zeit dahingehend einigen, dass das Freistellungskontingent auf mehr oder
weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter verteilt werden
kann.

(4) Zum Ausgleich fiir die Tétigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung, die
aus einrichtungsbedingten Griinden auBlerhalb der Arbeitszeit durchzufiih-
ren ist, hat das Mitglied der Mitarbeitervertretung Anspruch auf entspre-
chende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung die Lage seiner Arbeitszeit ganz oder
teilweise selbst bestimmen, hat es die Tatigkeit als Mitglied der Mit-
arbeitervertretung auflerhalb seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zuvor mit-
zuteilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine Moglichkeit zur Tatigkeit inner-
halb der Arbeitszeit, liegt ein einrichtungsbedingter Grund vor. Einrich-
tungsbedingte Griinde liegen auch vor, wenn die Tétigkeit als Mitglied der
Mitarbeitervertretung wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung nicht innerhalb der personlichen Arbeits-
zeit erfolgen kann. Die Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der néchsten sechs
Kalendermonate gewéhrt werden. Ist dies aus einrichtungsbedingten Griin-
den nicht moglich, kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie Mehr-
arbeit vergiiten.

(5) Kommt es in den Féllen nach den Absétzen 2 und 4 nicht zu einer Einigung,
entscheidet auf Antrag der Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle.

* Muster fiir eine dibzesane Fassung
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§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung und des Wahlausschusses

(1)

)

Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung wihrend ihrer Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen zu gewdhren, wenn diese die fiir die Arbeit in der Mitarbei-
tervertretung erforderlichen Kenntnisse vermitteln, von der (Erz-)Didzese
oder dem Didzesan-Caritasverband als geeignet anerkannt sind und drin-
gende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse einer Teilnahme nicht ent-
gegenstehen. Bei Mitgliedschaft in mehreren Mitarbeitervertretungen kann
der Anspruch nur einmal geltend gemacht werden.

Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fiir ihre Téatigkeit und fiir
Schulungsmafinahmen, die Kenntnisse fiir diese Tétigkeit vermitteln, Ar-
beitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgeméfien Durchfithrung der Auf-
gaben erforderlich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 17 Kosten der Mitarbeitervertretung

(1)

2

(€)
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Der Dienstgeber tragt die fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung notwendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten im Rah-
men der fiir den Dienstgeber geltenden Reisekostenregelung. Zu den not-
wendigen Kosten gehdren auch

— die Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen im Sinne des
§ 16;

— die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen entstehen,
soweit diese zur ordnungsgemifBen Erfiillung der Aufgaben erforderlich
ist und der Dienstgeber der Kosteniibernahme vorher zugestimmt hat;
die Zustimmung darf nicht missbrauchlich verweigert werden.

— die Kosten der Beauftragung eines Bevollméachtigten in Verfahren vor
der Einigungsstelle, soweit der Vorsitzende der Einigungsstelle fest-
stellt, dass die Bevollméchtigung zur Wahrung der Rechte des Bevoll-
michtigenden notwendig oder zweckmifig erscheint;

— die Kosten zur Beauftragung eines Bevollmichtigten in Verfahren vor
dem Kirchlichen Arbeitsgericht, soweit der Vorsitzende des Kirchlichen
Arbeitsgerichts feststellt, dass die Bevollmichtigung zur Wahrung der
Rechte des Bevollméchtigenden notwendig oder zweckméBig erscheint.

Der Dienstgeber stellt unter Beriicksichtigung der bei ihm vorhandenen Ge-
gebenheiten die sachlichen und personellen Hilfen zur Verfiigung.

Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen
(§ 1 b) und erweiterte Gesamtmitarbeitervertretungen (§ 24 Abs. 2), mit der
Malgabe, dass die Kosten von den beteiligten Dienstgebern entsprechend
dem Verhiltnis der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zeitpunkt
der Bildung getragen werden. Die beteiligten Dienstgeber haften als Ge-
samtschuldner.
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§ 18 Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1)

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in der Ausiibung ihres Am-
tes nicht behindert und aufgrund ihrer Tétigkeit weder benachteiligt noch
begiinstigt werden.

(la) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung darf ein-

)

&)

(4)

schlieBlich eines Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der Mitglied-
schaft nicht geringer bemessen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einrichtungsiiblicher Entwicklung.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung konnen gegen ihren Willen in eine
andere Einrichtung nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch
unter Beriicksichtigung dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung geméf § 33 zuge-
stimmt hat.

Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die oder der Anspruch auf
Unfallfiirsorge nach beamtenrechtlichen Grundsétzen hat, anldsslich der
Wahrnehmung von Rechten oder in Erfiillung von Pflichten nach dieser
Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsor-
gevorschriften ein Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften entspre-
chend anzuwenden.

Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhiltnis stehende Mitarbei-
terin oder ein in einem Berufsausbildungsverhiltnis stehender Mitarbeiter,
die oder der Mitglied der Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder Spre-
cher der Jugendlichen und der Auszubildenden ist, spitestens einen Monat
vor Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses fiir den Fall des erfolgrei-
chen Abschlusses ihrer oder seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbe-
schéftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrages durch den Dienstgeber
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung geméf § 33, wenn der Dienst-
geber gleichzeitig andere Auszubildende weiterbeschiftigt. Die Zustim-
mung kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass die Ablehnung der Weiterbeschiftigung wegen der
Tatigkeit als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertreter erfolgt. Ver-
weigert die Mitarbeitervertretung die vom Dienstgeber beantragte Zustim-
mung, so kann dieser gemal § 33 Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsgericht an-
rufen. In diesem Verfahren ist das Mitglied beizuladen.

§ 19 Kiindigungsschutz

(1)

Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur gekiindigt werden,
wenn ein Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung vorliegt. Abweichend
von Satz 1 kann in den Féllen des Artikels 5 Abs. 3 bis 5 der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse auch
eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden. Die Sdtze 1 und 2
gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es
sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn. 2, 3 oder 5 erloschen.
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(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des Wahlausschusses vom
Zeitpunkt seiner Bestellung an, einer Wahlbewerberin oder einem Wahlbe-
werber vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, jeweils bis
sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur gekiindigt
werden, wenn ein Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung vorliegt. Fiir
die ordentliche Kiindigung gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung, eines
Mitglieds des Wahlausschusses oder einer Wahlbewerberin oder eines
Wahlbewerbers ist auch zuldssig, wenn eine Einrichtung geschlossen wird,
frithestens jedoch zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung, es sei
denn, dass die Kiindigung zu einem fritheren Zeitpunkt durch zwingende
betriebliche Erfordernisse bedingt ist. Wird nur ein Teil der Einrichtung
geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in einen anderen Teil der Einrichtung zu iibernehmen. Ist dies aus
betrieblichen Griinden nicht moglich, gilt Satz 1.

§ 20 Schweigepflicht

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben iiber dienstliche Angelegen-
heiten oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeiter-
vertretung bekannt geworden sind und Verschwiegenheit erfordern, Stillschwei-
gen zu bewahren. Das gilt auch fiir die Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbei-
tervertretung. Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in der Regel eine gro-
be Pflichtverletzung im Sinne des § 13 ¢ Nr. 5 dar.

III. Mitarbeiterversammlung
§ 21 Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht 6ffentlich. Sie wird von der
oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet.
Die Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche
vor dem Termin durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit der Kenntnisnahme
gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden.
Auf ihr hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen Téatig-
keitsbericht zu erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die
Mitarbeiterversammlung unter Angabe der Tagesordnung innerhalb von
zwei Wochen einzuberufen. Das gleiche gilt, wenn der Dienstgeber aus be-
sonderem Grunde die Einberufung verlangt. In diesem Fall ist in der Tages-
ordnung der Grund anzugeben. An dieser Versammlung nimmt der Dienst-
geber teil.
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(4) Notwendige Fahrtkosten fiir jahrlich hochstens zwei Mitarbeiterversamm-
lungen sowie fiir die auf Verlangen des Dienstgebers einberufene Mitarbei-
terversammlung (Abs. 3) werden von dem Dienstgeber nach den bei ihm
geltenden Regelungen erstattet.

§ 22 Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen Angelegenheiten, die
zur Zustdndigkeit der Mitarbeitervertretung gehoren. In diesem Rahmen ist
die Mitarbeitervertretung der Mitarbeiterversammlung berichtspflichtig.
Sie kann der Mitarbeitervertretung Antrdge unterbreiten und zu den Be-
schliissen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.

(2) Spricht mindestens die Hélfte der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einer Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung das
Misstrauen aus, so findet eine Neuwabhl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

(3) Jede ordnungsgemill einberufene Mitarbeiterversammlung ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig. Die
Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit aller anwesenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Antrdge der Mitarbeiterversammlung gelten bei
Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrdge und Beschliisse sind in einer Niederschrift festzuhalten und von
der oder dem Vorsitzenden und der Schriftfiihrerin oder dem Schriftfiihrer
der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. Der Niederschrift soll eine An-
wesenheitsliste beigefiigt werden. Bei Teilversammlungen (§ 4 Satz 2) und
im Falle des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen.

IIT a. Sonderregelungen fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen
§ 22a Sonderregelungen fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen nach § 1b

(1) Die dem Dienstgeber gegeniiber der Mitarbeitervertretung nach dieser Ord-
nung obliegenden Pflichten obliegen bei der gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung den betroffenen Dienstgebern gemeinschaftlich. Dies gilt auch fiir
die Einberufung der Mitarbeiterversammlung zur Vorbereitung der Wahl
einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung (§ 10) sowie die Fithrung des ge-
meinsamen Gespriachs nach § 39 Absatz 1 Satz 1. Die Informationspflicht
des Dienstgebers nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtungen aus den
Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die jeweils eigenen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter beschriankt. Die betroffenen Dienstgeber
konnen sich gegenseitig erméchtigen, die Aufgaben fiireinander wahrzu-
nehmen.

(2) Die §§ 7 Absidtze 1 und 2, 8 Absatz 1 und 13 ¢ Ziffer 4 finden mit der MaB-
gabe Anwendung, dass der Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitar-
beiters zu einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb des Zustindigkeits-
bereichs der Mitarbeitervertretung nicht den Verlust des Wahlrechts, der
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Waihlbarkeit oder der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung zur Folge
hat.

(3) Fiir die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gelten die §§ 9 bis
11 ¢, soweit das Wahlverfahren nicht durch besondere di6zesane Verord-
nung geregelt wird.

(4) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Einrichtungen, flir die eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gemaf § 1 b gebildet ist.

IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
§ 23 Sondervertretung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem Dienstgeber einer Einrich-
tung eines anderen kirchlichen oder nichtkirchlichen Rechtstragers zuge-
ordnet worden sind, bilden eine Sondervertretung.

Es konnen auch ,,berufsgruppenspezifische® Sondervertretungen gebildet
werden. Die Entscheidung iiber die Bildung dieser Sondervertretungen ob-
liegt dem Dienstgeber.

(2) Die Sondervertretung wirkt mit bei Maflnahmen, die vom Dienstgeber
getroffen werden. Dies sind:

1. in den Fillen des § 29 Absatz 1 die Nummern 1, 4-16, 18 und in Fillen
der §§ 30 Absatz 1 und 31 Absatz 1,

in den Fillen des § 32 Absatz 1 die Nummern 1, 4-11,

in den Féllen der §§ 35 Absatz 1 und 36 Absatz 1 die Nummern 311,
in den Fillen des § 37 Absatz 1 die Nummern 211,

in den Fillen des § 38 Absatz 1 die Nummern 3-11.

wh WD

(3) Bei Zuordnung zu einem kirchlichen Rechtstriger ist im iibrigen die Mit-
arbeitervertretung der Einrichtung zustindig.

(4) Fir die Sondervertretung nach Absatz 1 gelten im iibrigen die Bestimmun-
gen dieser Ordnung. Die Wahl erfolgt durch Briefwahl. Insoweit gilt § 9
Absitze 5 bis 8 mit folgender Maligabe:

a) Die Listen der wahlberechtigten und wihlbaren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden 4 Wochen vor der Wahl durch Ubersendung bekannt
gemacht.

Jede/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter kann innerhalb einer Frist von 10 Tagen
nach Erhalt der Listen gegen die Eintragung oder Nichteintragung
einer/eines Mitarbeiterin/Mitarbeiters Einspruch einlegen.

Der Wahlausschuss entscheidet iiber den Einspruch.

b) Gleichzeitig mit der Ubersendung der Listen hat der Wahlausschuss die
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern, Wahl-
vorschldge einzureichen. Der Wahlvorschlag muss von der/vom jewei-
ligen Mitarbeiterin/Mitarbeiter unterzeichnet sein.
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c) Spitestens 10 Tage vor der Wahl sind die Namen der zur Wahl vorge-
schlagenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihe-
folge schriftlich mitzuteilen.

§ 24 Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Gesamtmitarbeiter-

(1)

)

&)

(4)

)

(6)

vertretung

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mitarbeitervertretungen, so
kann im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und allen Mitarbeiterver-
tretungen eine Gesamtmitarbeitervertretung gebildet werden.

Die Mitarbeitervertretungen oder, soweit vorhanden, die Gesamtmitarbei-
tervertretungen mehrerer Einrichtungen mehrerer Rechtstriger kdnnen
durch eine gemeinsame Dienstvereinbarung mit allen betroffenen Dienst-
gebern die Bildung einer erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung verein-
baren, soweit dies der wirksamen und zweckmifigen Interessenvertretung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Diese tritt an die Stelle beste-
hender Gesamtmitarbeitervertretungen.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung ein Mitglied. AuBlerdem wéh-
len die Sprecherinnen oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden
und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der beteiligten Mitarbeitervertretungen aus ihrer Mitte je eine Ver-
treterin oder einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin oder einen Ersatz-
vertreter in die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmit-
arbeitervertretung. Durch Dienstvereinbarung kann die Mitgliederzahl und
Zusammensetzung abweichend geregelt werden.

Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiterver-
tretung wirkt bei den Angelegenheiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Zustindigkeitsbereich mehrerer
Mitarbeitervertretungen betreffen. In allen {ibrigen Angelegenheiten wirkt
die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit, unabhéngig davon, wer fiir
den Dienstgeber handelt.

Soll eine einmal eingerichtete Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung aufgeldst werden, so bedarf es dafiir der Zu-
stimmung aller betroffenen Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber. Fiir
die Gesamtmitarbeitervertretung kann anlésslich des Einvernehmens nach
Abs. 1 und fiir die erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung kann durch die
zugrundeliegende Dienstvereinbarung eine abweichende Regelung getrof-
fen werden.

Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte Gesamtmitarbeiterver-
tretung gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieser Ordnung sinngemél
mit Ausnahme des § 15 Abs. 3.
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§ 25 Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen

(1)

)

€)

“4)

©)

184

Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich dieser Ordnung bilden
die ,,.Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bis-
tum Hildesheim®.

Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit den vertretenen
Mitarbeitervertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenheiten des Mitarbei-
tervertretungsrechtes,

3. Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungsordnung,

4. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeiter-
vertreter,

5. Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortentwicklung der Mitarbeiterver-
tretungsordnung.

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
— die Mitgliederversammlung
— der Vorstand.

Zusammensetzung der Mitgliederversammlung und Wahl des Vorstandes
werden in Sonderbestimmungen geregelt.

Das Bistum trigt im Rahmen der der Arbeitsgemeinschaft im Bistums-
haushalt zur Wahrnehmung der Aufgaben zur Verfligung gestellten Mittel
die notwendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten entsprechend der
fiir das Bistum geltenden Reisekostenregelung. Fiir die Teilnahme an der
Mitgliederversammlung und fiir die Tétigkeit des Vorstandes besteht An-
spruch auf Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgeméaBien Durchfiih-
rung der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erforderlich ist und kein un-
abwendbares dienstliches oder betriebliches Interesse entgegensteht. § 15
Abs. 4 gilt entsprechend. Regelungen zur Erstattung der Kosten der Frei-
stellung werden in Sonderbestimmungen geregelt.

Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsgemeinschaften anderer

(Erz-)Didzesen zu einer Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-

tungen zur Wahrung folgender Aufgaben zusammenschlieen:

1. Foérderung des Informations- und Erfahrungsaustausches unter ihren
Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschligen zur Anwendung des Mitarbeitervertre-
tungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschligen zur Entwicklung der Rahmenordnung fiir
eine Mitarbeitervertretungsordnung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Personalwesen des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands.
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Das Nihere bestimmt die Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands.

V. Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung

§ 26 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1)

)

&)

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung in besonderer Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erfiillung der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen. Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung haben darauf zu achten, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden. In ihrer Mit-
verantwortung fiir die Aufgabe der Einrichtung soll auch die Mitarbeiter-
vertretung bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Verstdndnis fiir
den Auftrag der Kirche stirken und fiir eine gute Zusammenarbeit innerhalb
der Dienstgemeinschaft eintreten.

Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur
mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters einge-
sehen werden.

Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Einrichtung und den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern dienen, anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, vorzutragen und
auf ihre Erledigung hinzuwirken,

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter und
anderer schutzbediirftiger, insbesondere dlterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu fordern,

4. die Eingliederung ausldndischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Einrichtung und das Verstindnis zwischen ihnen und den anderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu fordern,

5. MaBnahmen zur beruflichen Forderung schwerbehinderter Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter anzuregen,

6. mit den Sprecherinnen oder Sprechern der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden zur Forderung der Belange der jugendlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und der Auszubildenden zusammenzuarbeiten,

7. sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften iiber den Arbeitsschutz, die
Unfallverhiitung und die Gesundheitsférderung in der Einrichtung ein-
zusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingungen hinzuwirken.
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§ 27 Information

(1)

)

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich gegenseitig iiber

die Angelegenheiten, welche die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch

findet eine Aussprache statt.

Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung insbesondere iiber

— Stellenausschreibungen,

— Anderungen und Ergéinzungen des Stellenplanes,

— Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorgetragenen Anregun-
gen und Beschwerden,

— Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Vermittlungs-
vorschldge nach § 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX.

§ 27a Information in wirtschaftlichen Angelegenheiten

(1)

)

€)
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Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Regel mehr als 50 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter stindig beschéftigt sind und deren Betrieb
iberwiegend durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, aus Leistungs-
und Vergiitungsvereinbarungen mit Kostentrdgern oder Zahlungen sonsti-
ger nicht-kirchlicher Dritter finanziert wird, hat die Mitarbeitervertretung
iiber die wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig,
mindestens aber einmal im Kalenderjahr unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen schriftlich zu unterrichten, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Die Mitarbeitervertre-
tung kann Anregungen geben. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so ist diese anstelle der Mit-
arbeitervertretung zu informieren.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift geho-

ren insbesondere

1. der allgemeine Rahmen der wirtschaftlichen und finanziellen Lage der
Einrichtung;

2. Rationalisierungsvorhaben;

3. die Anderung der Organisation oder des Zwecks einer Einrichtung so-
wie

4. sonstige Verdnderungen und Vorhaben, welche die Interessen der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich beriihren
konnen.

Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1 sind diejenigen Unterla-
gen vorzulegen, die ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Einrichtung vermitteln. Sofern fiir die Einrichtung nach den Vor-
schriften des Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfiihrungs- und
Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der Jahresabschluss nach den
jeweils mafigeblichen Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und, so-
fern zu erstellen, der Lagebericht; fiir Einrichtungen einer Korperschaft des
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offentlichen Rechts sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des Ver-
waltungshaushalts und der Jahresrechnung.

(4) Die Mitarbeitervertretung oder an ihrer Stelle die Gesamtmitarbeiterver-
tretung oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung konnen die Bildung
eines Ausschusses zur Wahrnehmung der Informationsrechte nach Abs. 1
beschliefen. Soweit es zur ordnungsgeméaBen Erfiillung der Aufgaben der
Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses erforderlich ist, hat der Dienst-
geber sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfiligung zu stel-
len; er hat hierbei die Vorschlidge des Ausschusses oder der Mitarbeiterver-
tretung zu beriicksichtigen, soweit einrichtungsbedingte Notwendigkeiten
nicht entgegenstehen. Fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20
entsprechend.

(5) In Einrichtungen i.S. des Abs. 1 mit in der Regel nicht mehr als 50 stindig
beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat der Dienstgeber
mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer Mitarbeiterversammlung
iiber das Personal- und Sozialwesen der Einrichtung und iiber die wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung zu berichten.

(6) Die Informationspflicht besteht nicht, soweit dadurch Betriebs- oder Ge-
schéftsgeheimnisse gefihrdet werden.

§ 28 Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Entscheidungen des Dienst-
gebers vollzieht sich im Rahmen der Zustdndigkeit der Einrichtung nach
den §§ 29 bis 37.

Formen der Beteiligung sind:
— Anho6rung und Mitberatung,
— Vorschlagsrecht,

— Zustimmung,

— Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zuléssig.

§ 28a Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeitervertretung zum Schutz
schwerbehinderter Menschen

(1) Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen. Sie achtet darauf, dass die dem Dienstgeber nach §§ 71, 72, 81,
83 und 84 SGB IX obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden und wirkt
auf die Wahl einer Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter hin oder

(2) der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung in Zusammen-

187



Kirchlicher Anzeiger BISTUM HILDESHEIM Nr. 9/2005

€)

arbeit mit dem Beauftragten des Dienstgebers gemiBl § 98 SGB IX eine
verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Verlangen der Vertrauensper-
son der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird unter Be-
teiligung der Mitarbeitervertretung hierliber verhandelt. Ist eine Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
vorhanden, so steht das Recht, die Aufnahme von Verhandlungen zu ver-
langen, der Mitarbeitervertretung zu. Der Dienstgeber oder die Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen iiber die Integrations-
vereinbarung zu beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem Integrations-
amt, die fiir den Sitz des Dienstgebers zustindig sind, wird die Verein-
barung lbermittelt. Der Inhalt der Integrationsvereinbarung richtet sich
nach § 83 Abs. 2 SGB IX.

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Beschéftigungsverhéltnis einer
schwerbehinderten Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten Mitarbei-
ters auf, die dieses Beschiftigungsverhéltnis gefihrden konnen, sind zu-
nichst unter moglichst frithzeitiger Einschaltung des Beauftragten des
Dienstgebers nach § 98 SGB IX, der Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung
sowie des Integrationsamtes alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung
stehenden Hilfen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt wer-
den konnen und das Beschiftigungsverhiltnis moglichst dauerhaft fortge-
setzt werden kann.

§ 29 Anhérung und Mitberatung

(1

188

Das Recht der Anhorung und der Mitberatung ist bei folgenden Angelegen-
heiten gegeben:
1.MafBnahmen innerbetrieblicher Information und Zusammenarbeit,

2.Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeitszeit einschlieBlich
der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste
oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen
bischoflichen Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst,

3.Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und Heimordnungen),
4.Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung des Stellenplans,

5.Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teilnehmerinnen oder
Teilnehmer an beruflichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

6.Durchfiihrung beruflicher Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, die die
Einrichtung fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

7.Einfiihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen sowie deren Einstellung,

8.Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsvertragen,
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&)

(4)

)

9.Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten oder Versetzung an eine andere
Einrichtung von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern fiir pastorale Diens-
te oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen
bischoflichen Sendung oder Beauftragung bediirfen,

11.vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

12.Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsverhiltnis in Anwendung
beamtenrechtlicher Bestimmungen, wenn die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

13.Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
vorgesehen sind,

14.grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

15.MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufes,

16.Festlegung von Grundsétzen fiir die Gestaltung von Arbeitsplitzen,

17.SchlieBung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

18.Bestellung zur Mitarbeiterin oder zum Mitarbeiter in leitender Stellung
gemil § 3 Abs. 2 Nrn. 3 und 4,

19.Zuriickweisung von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen um
einen freien Arbeitsplatz, soweit die Beschéftigungspflicht des § 71 Abs.
1 SGB IX noch nicht erfullt ist,

20.Regelung einer Einrichtung nach § 1 a Abs. 2.

In den in Abs. 1 genannten Fillen wird die Mitarbeitervertretung zu der
vom Dienstgeber beabsichtigten Mallnahme oder Entscheidung angehort.
Diese ist der Mitarbeitervertretung rechtzeitig mitzuteilen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von einer Woche keine
Einwendungen, so gilt die vorbereitete Mafinahme oder Entscheidung als
nicht beanstandet. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienst-
geber eine Fristverlingerung um eine weitere Woche bewilligen. Erhebt die
Mitarbeitervertretung Einwendungen, so werden die Einwendungen in
einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit
dem Ziel der Verstindigung beraten.

Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Einwendungen aufrecht
und will der Dienstgeber den Einwendungen nicht Rechnung tragen, so teilt
er dies der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

Der Dienstgeber kann bei Mallnahmen oder Entscheidungen, die der Anho-
rung und Mitberatung der Mitarbeitervertretung bediirfen und der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung ist iiber die ge-
troffene Regelung unverziiglich zu verstiandigen.
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§ 30 Anhorung und Mitberatung bei ordentlicher Kiindigung

(1)

)

A3)

(4)

©)

190

Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentlichen Kiindigung durch den
Dienstgeber schriftlich die Absicht der Kiindigung mitzuteilen. Bestand das
Arbeitsverhéltnis im Zeitpunkt der beabsichtigten Kiindigung bereits min-
destens sechs Monate, so hat er auch die Griinde der Kiindigung darzule-
gen.

Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Einwendungen gel-
tend machen, so hat sie diese unter Angabe der Griinde dem Dienstgeber
spatestens innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mit-
arbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die
beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. Erhebt die Mitarbeiterver-
tretung Einwendungen und hilt der Dienstgeber an der Kiindigungsabsicht
fest, so werden die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Verstindigung
beraten. Der Dienstgeber setzt den Termin der gemeinsamen Sitzung fest
und 14dt hierzu ein.

Als Einwendung kann insbesondere geltend gemacht werden, dass nach
Ansicht der Mitarbeitervertretung

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene
Ordnung oder sonstiges geltendes Recht verstofit,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kiindigenden Mitarbeiterin oder
des zu kiindigenden Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht
ausreichend beriicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu kiindigende Mitarbeiter an
einem anderen Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben Dienstgebers
weiter beschiftigt werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nach
zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaBinahmen mdglich ist
oder

5. eine Weiterbeschéftigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unter
gednderten Vertragsbedingungen mdoglich ist und die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter sein Einverstindnis hiermit erklart hat.

Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform und der Angabe der kon-
kreten, auf den Einzelfall bezogenen Griinde.

Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeitervertretung Einwendungen
gemil Abs. 3 Nrn. 1 bis 5 erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter mit der Kiindigung eine Abschrift der Einwendungen der Mit-
arbeitervertretung zuzuleiten.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absétzen 1 und 2 aus-
gesprochene Kiindigung ist unwirksam.
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§ 30a Anhorung und Mitberatung bei Massenentlassungen

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzgesetzes
anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat er der Mitarbeitervertretung
rechtzeitig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und sie schriftlich ins-
besondere zu unterrichten iiber

1. die Griinde fiir die geplanten Entlassungen,

2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschiftigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der zu entlassenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter,

6. die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben insbesondere die Moglichkeiten
zu beraten, Entlassungen zu vermeiden oder einzuschranken und ihre Folgen zu
mildern.

§ 31 Anhérung und Mitberatung bei auflerordentlicher Kiindigung

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auBlerordentlichen Kiindigung
durch den Dienstgeber schriftlich die Absicht der Kiindigung und die Griin-
de hierfiir mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung Einwendungen gel-
tend machen, so hat sie diese unter Angabe der Griinde dem Dienstgeber
spétestens innerhalb von drei Tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann
vom Dienstgeber auf 48 Stunden verkiirzt werden. Erhebt die Mitarbeiter-
vertretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt die beabsichtigte
Kiindigung als nicht beanstandet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Ein-
wendungen, so entscheidet der Dienstgeber iiber den Ausspruch der auB3er-
ordentlichen Kiindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absétzen 1 und 2 ausge-
sprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 32 Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten ein Vor-
schlagsrecht:

1. Malinahmen innerbetrieblicher Information und Zusammenarbeit,
2. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit einschlieBlich
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der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder
religiose Unterweisung, die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen bi-
schoflichen Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und Heimordnungen),

4. Durchfithrung beruflicher Fort- und WeiterbildungsmaB3nahmen, die die
Einrichtung fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

5. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

6.Einfithrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen und deren Einstellung,

7.Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vorgesehen sind,

8.grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

9.MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufes,

10.Festlegung von Grundsétzen fiir die Gestaltung von Arbeitsplétzen,
11.Regelungen geméil § 6 Abs. 3,

12.Sicherung der Beschéftigung, insbesondere eine flexible Gestaltung der
Arbeitszeit, die Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue
Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren und
Arbeitsabldufe, die Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere
Unternehmen.

(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbeitervertretung im Sinne
des Abs. 1 nicht entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer gemein-
samen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der
Einigung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so teilt der Dienst-
geber die Ablehnung des Vorschlages der Mitarbeitervertretung schriftlich
mit.

§ 33 Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des § 18 Absétze 2 und 4
kann der Dienstgeber die von ihm beabsichtigte Maflnahme oder Entschei-
dung nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung treffen.

(2) Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtig-
ten Maflnahme oder Entscheidung und beantragt ihre Zustimmung. Die
Zustimmung gilt als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen
einer Woche nach Eingang des Antrages bei ihr Einwendungen erhebt. Auf
Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber die Frist um eine
weitere Woche verldngern. Wenn Entscheidungen nach Ansicht des Dienst-
gebers eilbediirftig sind, so kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellungen
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(4)

)

und Einstellungen auch bis zu 24 Stunden unter Angabe der Griinde ver-
kiirzen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so haben Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls nicht
der Dienstgeber von der beabsichtigten Mallnahme oder Entscheidung Ab-
stand nimmt. Der Dienstgeber setzt den Termin fiir die Verhandlung fest
und 14dt dazu ein. Die Mitarbeitervertretung erklért innerhalb von drei Ta-
gen nach Abschluss der Verhandlung, ob sie die Zustimmung erteilt oder
verweigert. AuBert sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustimmung
als erteilt.

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verweigert, so kann der
Dienstgeber in den Féllen der § 34 und § 35 das Kirchliche Arbeitsgericht,
in den Fillen des § 36 die Einigungsstelle anrufen.

Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34 bis 36, die der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Er hat unverziiglich der Mitarbeiterver-
tretung die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und das Ver-
fahren nach den Absétzen 2 bis 4 einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 34 Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1)

2)

€)

Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern be-
darf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, es sei denn, dass die Tétig-
keit geringfiigig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V ist oder es sich um
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder religiose Un-
terweisung handelt, die zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen bischoflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen.

Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene
Ordnungen oder sonstiges geltendes Recht verstoft oder

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet wird, dass die Be-
werberin oder der Bewerber durch ihr oder sein Verhalten den Arbeits-
frieden in der Einrichtung in einer Weise stdren wird, die insgesamt fiir
die Einrichtung unzutriglich ist.

Bei Einstellungs- oder Anstellungsverfahren ist die Mitarbeitervertretung
fiir ihre Mitwirkung iiber die Person der oder des Einzustellenden zu unter-
richten. Der Mitarbeitervertretung ist auf Verlangen im Einzelfall Einsicht
in die Bewerbungsunterlagen der oder des Einzustellenden zu gewéahren.

§ 35 Zustimmung bei sonstigen personlichen Angelegenheiten

(1)

Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgenden personlichen Ange-
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legenheiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

2. Hohergruppierung oder Beforderung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern,

3. Riickgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer hdher oder niedriger zu
bewertenden Tatigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten oder Versetzung an eine andere
Einrichtung, es sei denn, dass es sich um Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter filir pastorale Dienste oder religiose Unterweisung handelt, die
zu ihrer Tatigkeit der ausdriicklichen bischoflichen Sendung oder Be-
auftragung bediirfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit,
7. Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréin-
ken mit Ausnahme der Dienstwohnung, die die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter kraft Amtes beziehen muss.

Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, kircheneigene
Ordnungen, eine Dienstvereinbarung oder sonstiges geltendes Recht
verstoft,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass durch
die MaBinahme die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne sachliche
Griinde bevorzugt oder benachteiligt werden soll.

§ 36 Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

(D
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Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der Dienststelle bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, soweit nicht eine kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung oder sonstige Rechtsnorm Anwendung findet:

1.Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit einschlieBlich
der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage,

2.Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

3.Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,

4 Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Einrichtungen,
5.Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
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6.Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

7.Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Dar-
lehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

8.Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder
durch Ausbildungsvertrag geregelt,

9.Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu be-
stimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu iiberwachen,

10.MaBinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfdllen und sons-
tigen Gesundheitsschidigungen,

11.Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirt-
schaftlichen Nachteilen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir pastorale Dienste oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdriicklichen bischoflichen Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie
auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

Muss fiir eine Einrichtung oder fiir einen Teil der Einrichtung die tégliche
Arbeitszeit gemiB Abs. 1 Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung
nicht voraussehen kann, unregelméBig oder kurzfristig festgesetzt werden,
ist die Beteiligung der Mitarbeitervertretung auf die Grundsitze flir die
Aufstellung der Dienstplédne, insbesondere fiir die Anordnung von Arbeits-
bereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden beschrinkt.

§ 37 Antragsrecht

(1)

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angelegenheiten ein Antrags-
recht, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder sonstige
Rechtsnorm Anwendung findet:

1.Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit einschlieBlich
der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage,

2.Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

3.Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,

4.Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Einrichtungen,
5.Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
6.Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

7.Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Dar-
lehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,
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8.Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder
durch Ausbildungsvertrag geregelt,
9.Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu tiberwachen,
10.MaBinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sons-
tigen Gesundheitsschidigungen,

11.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirt-
schaftlichen Nachteilen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

(2) § 36 Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeitervertretung im Sinne des
Abs. 1 nicht entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die Angelegen-
heit ist danach in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so kann
die Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle anrufen.

§ 38 Dienstvereinbarungen
(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten zuldssig:

1.Anderung von Beginn und Ende der téiglichen Arbeitszeit einschlieBlich
der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend,

2.Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsregelung,

3.Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,

4.Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Einrichtungen,
5.Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
6.Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

7.Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Dar-
lehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

8.Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnormen oder
durch Ausbildungsvertrag geregelt,

9.Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu tiberwachen,

10.MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen und sons-

tigen Gesundheitsschddigungen,

11.MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen wirt-
schaftlichen Nachteilen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen
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SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Ein-
richtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

12.Festsetzungen nach § 1 b und § 24 Abs. 2 und 3;
13. Verlingerungen des Ubergangsmandats nach § 13 d Abs. 1 Satz 4.

Dienstvereinbarungen kdnnen Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen, die in Rechtsnormen, insbesondere in kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnungen, geregelt sind oder tiblicherweise geregelt werden, zum Gegen-
stand haben, wenn eine Rechtsnorm den Abschluss erginzender Dienstver-
einbarungen ausdriicklich zuldsst. Zum Abschluss und zur Verhandlung
solcher Dienstvereinbarungen kann die Mitarbeitervertretung Vertreter der
Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter
einer in der Einrichtung vertretenen Koalition im Sinne des Art. 6 GrO be-
ratend hinzuziehen. Die Aufnahme von Verhandlungen ist der Diézesanen
Arbeitsgemeinschaft oder einer in der Einrichtung vertretenen Koalition
durch die Mitarbeitervertretung anzuzeigen.

Dienstvereinbarungen diirfen Rechtsnormen, insbesondere kirchlichen
Arbeitsvertragsordnungen, nicht widersprechen. Bestehende Dienstverein-
barungen werden mit dem Inkrafttreten einer Rechtsnorm gemil3 Satz 1
unwirksam.

(3a) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und zwingend. Werden Mitarbei-

(4)

)

terinnen oder Mitarbeitern durch die Dienstvereinbarung Rechte einge-
rdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung zuléssig.

Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
gemeinsam beschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten
zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen. Dienstver-
einbarungen konnen von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstvereinbarung in den Angelegen-
heiten des Abs. 1 nach. In Dienstvereinbarungen nach Absatz 2 kann fest-
gelegt werden, ob und in welchem Umfang darin begriindete Rechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei AuBerkrafttreten der Dienstverein-
barung fortgelten sollen. Eine dariiber hinausgehende Nachwirkung ist aus-
geschlossen.

§ 39 Gemeinsame Sitzungen und Gespriche

(1)

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen mindestens einmal jéhrlich
zu einer gemeinsamen Sitzung zusammen. Eine gemeinsame Sitzung findet
ferner dann statt, wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies aus
besonderem Grund wiinschen. Zur gemeinsamen Sitzung 1ddt der Dienstge-
ber unter Angabe des Grundes und nach vorheriger einvernehmlicher Ter-
minabstimmung mit der Mitarbeitervertretung ein. Die Tagesordnung und
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das Besprechungsergebnis sind in einer Niederschrift festzuhalten, die vom
Dienstgeber und von der oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
zu unterzeichnen ist. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung erhalten eine
Ausfertigung der Niederschrift.

(2) AufBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollen Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung regelmaBig zu Gesprichen iiber allgemeine Fragen des Dienst-
betriebes und der Dienstgemeinschaft sowie zum Austausch von Anregun-
gen und Erfahrungen zusammentreffen.

VI. Einigungsstelle
§ 40 Bildung der Einigungsstelle — Aufgaben

(1) Fiir den Bereich der Ditzese wird beim Bischoflichen Generalvikariat in
Hildesheim eine stindige Einigungsstelle gebildet.

(2) Fir die Einigungsstelle wird eine Geschiftsstelle eingerichtet.

(3) Die Einigungsstelle wirkt in den Féllen des § 45 (Regelungsstreitigkeiten)
auf eine Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung hin.
Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungs-
stelle die erforderliche Zustimmung der Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 1)
oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen Dienstgeber und Mit-
arbeitervertretung (§ 45 Abs. 2 und 3).

§ 41 Zusammensetzung — Besetzung
(1) Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsit-
zenden,

b) jeweils 2 Beisitzerinnen oder Beisitzern aus den Kreisen der Dienstge-
ber und der Mitarbeiter, die auf getrennten Listen gefiihrt werden (Lis-
ten-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer),

¢) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils fiir die Durchfithrung des
Verfahrens von der Antragstellerin oder dem Antragsteller und von der
Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).

(2) Die Einigungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der Besetzung mit
der oder dem Vorsitzenden, je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer aus
den beiden Beisitzerlisten und je einer oder einem von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller und der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner
benannten Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer. Die Teilnahme der
Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer an der miindlichen Verhandlung
bestimmt sich nach der alphabetischen Reihenfolge in der jeweiligen Bei-
sitzerliste. Bei Verhinderung einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Bei-
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sitzers tritt an dessen Stelle die Beisitzerin oder der Beisitzer, welche oder
welcher der Reihenfolge nach an nichster Stelle steht.

(3) Ist die oder der Vorsitzende an der Ausiibung ihres oder seines Amtes gehin-
dert, tritt an ihre oder seine Stelle die oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 42 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhingig und nur an Gesetz und
Recht gebunden. Sie diirfen in der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes
weder beschrinkt, benachteiligt noch bevorzugt werden. Sie unterliegen
der Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

(2) Die Tétigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist ehrenamtlich. Die Mit-
glieder erhalten Auslagenersatz gemif den in der Didzese Hildesheim je-
weils geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften. Der oder dem Vorsit-
zenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Auf-
wandsentschidigung gewéhrt werden.

(3) Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden fiir die Teilnahme an Sitzungen
der Einigungsstelle im notwendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tétig-
keit freigestellt.

(4) Auf die von der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen bestellten Beisitzerinnen und Beisitzer finden die §§ 18 und 19 entspre-
chende Anwendung.

§ 43 Berufungsvoraussetzungen

(1) Die Mitglieder der Einigungsstelle miissen der katholischen Kirche ange-
horen, diirfen in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte nicht behindert sein und miissen die Gewéhr dafiir bieten, jederzeit
fiir das kirchliche Gemeinwohl einzutreten. Wer als Vorsitzende/r oder bei-
sitzende/r Richter/in eines kirchlichen Gerichts fiir Arbeitssachen titig ist,
darf nicht gleichzeitig der Einigungsstelle angehoren.

(2) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende sol-
len im Arbeitsrecht oder Personalwesen erfahrene Personen sein und diirfen
innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung keinen kirchlichen Beruf
ausiiben.

(3) Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der
Dienstgeber und zur oder zum vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-Beisit-
zerin oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemif3 § 3 Abs. 2
Nummer 1-5 nicht als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Bei-
sitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der Mitarbeiter und zur
oder zum von der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder
Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemial3 § 8 die Voraussetzungen
fiir die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfiillt und im Dienst eines
kirchlichen Anstellungstrigers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht.
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(4) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Personalwesen tétig sind oder mit
der Rechtsberatung der Mitarbeitervertretungen betraut sind, konnen nicht
zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer bestellt werden.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle betrégt fiinf Jahre.

§ 44 Berufung der Mitglieder

(1) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende wer-
den aufgrund eines Vorschlags der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Bei-
sitzer vom Didzesanbischof ernannt. Die Abgabe eines Vorschlages bedarf
einer Zweidrittelmehrheit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer.
Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Didzesanbischof gesetzten Frist
nicht zustande, ernennt der Didzesanbischof die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden nach vorheriger Anhorung des Domkapitels als Konsultoren-
kollegium und/oder des Diézesanvermdgensverwaltungsrates und des Vor-
standes der didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.
Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vorsitzende und die oder der
stellvertretende Vorsitzende noch nicht ernannt, fithren die oder der bishe-
rige Vorsitzende und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter die Geschéfte
bis zur Ernennung der Nachfolgerinnen und Nachfolger weiter.

(2) Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer erfolgt auf-
grund von jeweils vom Generalvikar sowie dem Vorstand/den Vorstinden
der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft/en der Mitarbeitervertretungen zu er-
stellenden Beisitzerlisten, in denen die Namen in alphabetischer Reihen-
folge gefiihrt werden. Bei der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und
Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden Personen aus Einrich-
tungen der Caritas, die vom zustindigen Didzesancaritasverband benannt
werden, angemessen beriicksichtigt.

(3) Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktritt
b) mit der Feststellung des Wegfalls der Berufungsvoraussetzungen durch
den Dibdzesanbischof.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden oder des stellvertretenden
Vorsitzenden ernennt der Diozesanbischof die Nachfolgerin oder den Nach-
folger fiir die Dauer der verbleibenden Amtszeit. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers haben der
Generalvikar bzw. der Vorstand der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen die Beisitzerliste fiir die Dauer der verbleibenden
Amtszeit zu erginzen.

§ 45 Zustindigkeit

(1) Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren vor der Einigungsstelle
in folgenden Féllen statt:
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)

)

1. bei Streitigkeiten iiber Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verteilung der Arbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

2. bei Streitigkeiten iiber Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

3. bei Streitigkeiten {iber Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 3),

4. bei Streitigkeiten tiber Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer
Einrichtungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

5. bei Streitigkeiten iiber Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

6. bei Streitigkeiten liber Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

7. bei Streitigkeiten {iber Richtlinien fiir die Gewdhrung von
Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),

8. bei Streitigkeiten {iber die Durchfiithrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag geregelt (§ 36
Abs. 1 Nr. 8),

9. bei Streitigkeiten iiber Einfilhrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tiberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 9),

10.bei Streitigkeiten iiber Maflnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und sonstigen Gesundheitsschiddigungen (§ 36 Abs. 1
Nr. 10),

11.bei Streitigkeiten {iber Malnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wegen Schliefung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von FEinrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 11).

Dariiber hinaus findet auf Antrag des Dienstgebers das Verfahren vor der
Einigungsstelle bei Streitigkeiten iiber die Versetzung oder Abordnung
eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2) statt.

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das Verfahren vor der Eini-
gungsstelle in folgenden Féllen statt:

1. bei Streitigkeiten {liber die Freistellung eines Mitglieds der Mitarbeiter-
vertretung (§ 15 Abs. 5),

2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung von Antréigen der Mitarbeiter-
vertretung (§ 37 Abs. 3).
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§ 46 Verfahren

(1) Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausfertigung liber die Geschéftsstelle
an den Vorsitzenden zu richten. Er soll die Antragstellerin oder den Antrag-
steller, die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und den Streitgegen-
stand bezeichnen und eine Begriindung enthalten. Die oder der Vorsitzende
bereitet die Verhandlung der Einigungsstelle vor, libersendet den Antrag an
die Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und bestimmt eine Frist zur
schriftlichen Erwiderung. Die Antragserwiderung iibermittelt er an die
Antragstellerin oder den Antragsteller und bestimmt einen Termin, bis zu
dem abschlieBend schriftsitzlich vorzutragen ist.

(2) Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der Antragserwiderung auf-
grund der Aktenlage eine Moglichkeit der Einigung, unterbreitet sie oder er
schriftlich einen begriindeten Einigungsvorschlag. Erfolgt eine Einigung,
beurkundet die oder der Vorsitzende diese und iibersendet den Beteiligten
eine Abschrift.

(3) Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der Vorsitzende einen Termin zur
miindlichen Verhandlung vor der Einigungsstelle. Sie oder er kann Antrag-
stellerin oder Antragsteller und Antragsgegnerin oder Antragsgegner eine
Frist zur AuBerung setzen. Die oder der Vorsitzende veranlasst unter Ein-
haltung einer angemessenen Ladungsfrist die Ladung der Beteiligten und
die Benennung der Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer durch die
Beteiligten.

(4) Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht 6ffentlich. Die oder der
Vorsitzende leitet die Verhandlung. Sie oder er fiihrt in den Sach- und
Streitgegenstand ein. Die Einigungsstelle erdrtert mit den Beteiligten das
gesamte Streitverhdltnis und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Im
Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten die wechselseitigen Antrédge.
Uber die miindliche Verhandlung ist ein Protokoll zu fertigen.

§ 47 Einigungsspruch

(1) Kommt eine Einigung in der miindlichen Verhandlung zustande, wird dies
beurkundet und den Beteiligten eine Abschrift der Urkunden iibersandt.

(2) Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle durch Spruch. Der Spruch der Einigungsstelle ergeht unter
angemessener Beriicksichtigung der Belange der Einrichtung des Dienst-
gebers sowie der betroffenen Mitarbeiter nach billigem Ermessen. Der
Spruch ist schriftlich abzufassen.

(3) Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht zustande gekommene
Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung bzw. Gesamt-
mitarbeitervertretung. Der Spruch bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber
kann durch den Spruch nur insoweit gebunden werden, als flir die MaB-
nahmen finanzielle Deckung in seinen Haushalts-, Wirtschafts- und
Finanzierungspldnen ausgewiesen ist.
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(4) Rechtliche Mingel des Spruchs oder des Verfahrens der Einigungsstelle
kénnen durch den Dienstgeber oder die Mitarbeitervertretung beim Kirch-
lichen Arbeitsgericht geltend gemacht werden; die Uberschreitung der
Grenzen des Ermessens kann nur binnen einer Frist von zwei Wochen nach
Zugang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeitsgericht geltend gemacht wer-
den.

Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Absatzes 3 Satz 3 auf die fehlende
finanzielle Deckung, konnen dieser Einwand sowie rechtliche Mingel des
Spruchs oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle nur innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach Zugang des Spruchs geltend gemacht werden.

(5) Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kostenfrei. Die durch das Tatig-
werden der Einigungsstelle entstehenden Kosten trigt die Didzese Hildes-
heim.

Jeder Verfahrensbeteiligte trigt seine Auslagen selbst; der Mitarbeiterver-
tretung werden geméf § 17 Abs. 1 die notwendigen Auslagen erstattet.

VII. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubil-
denden, Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

§ 48 Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen, bei denen Mitarbeitervertretungen gebildet sind und denen in
der Regel mindestens fiinf Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

— unter 18 Jahren (Jugendliche) oder

— zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte und die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (Auszubildende),

angehoren, werden von diesen Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden gewéhlt. Als Sprecherinnen und Sprecher kdnnen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum voll-
endeten 26. Lebensjahr gewéhlt werden.

Es werden gewahlt

— eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10 Jugendlichen und Auszubil-
denden

sowie

— drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10 Jugendlichen und Auszu-
bildenden.
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§ 49 Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden
kdénnen vor oder nach einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen mit
der Mitarbeitervertretung eine Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden einberufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
und dem Dienstgeber kann die Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden. Der
Dienstgeber ist zu diesen Versammlungen unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuladen. Er ist berechtigt, in der Versammlung zu sprechen. § 2
Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An den Versammlungen kann die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder ein beauftragtes Mitglied der
Mitarbeitervertretung teilnehmen. Die Versammlung der Jugendlichen und
Auszubildenden befasst sich mit Angelegenheiten, die zur Zustindigkeit
der Mitarbeitervertretung gehoren, soweit sie Jugendliche und Auszubil-
dende betreffen.

(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 50 Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden betragt zwei Jahre. Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden bleiben im Amt, auch wenn sie wihrend der
Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet haben.

§ 51 Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
nehmen an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Sie haben, soweit
Angelegenheiten der Jugendlichen und Auszubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitarbeitervertretung An-
trage zu stellen. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung
zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber eine Sprecherin oder
einen Sprecher der Jugendlichen und Auszubildenden zu entsenden.

(2) Fir eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendlichen und der Aus-
zubildenden gelten im iibrigen die anwendbaren Bestimmungen der §§ 7
bis 20 sinngemdl. Die gleichzeitige Kandidatur fiir das Amt einer Spreche-
rin oder eines Sprechers der Jugendlichen und Auszubildenden und das Amt
der Mitarbeitervertreterin oder des Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.
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§ 52 Mitwirkung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-

(1)

)

&)

4)

)

arbeiterinnen und Mitarbeiter

Die entsprechend den Vorschriften des Sozialgesetzbuches I1X gewihlte
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nimmt an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrauensper-
son hat, soweit Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen beraten
werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitarbeitervertretung
Antrige zu stellen. Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung eine Sitzung in angemessener Frist einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesord-
nung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber teilzunehmen.

Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren; er hat
ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies bei einem
Beschluss der Mitarbeitervertretung nicht geschehen oder erachtet die Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beeintréchti-
gung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen, wird auf ihren An-
trag der Beschluss fiir die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung ausgesetzt. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht ver-
langert.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Dienststelle
durchzufiihren. Die fiir die Mitarbeiterversammlung geltenden Vorschriften
der §§ 21, 22 gelten entsprechend.

Die Rdume und der Geschiftsbedarf, die der Dienstgeber der Mitarbeiter-
vertretung fiir deren Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Ge-
schiftsbedarf zur Verfiigung stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Verfiigung, soweit hierfiir nicht eigene Rdume und sachliche Mittel zur
Verfligung gestellt werden.

Fiir die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gelten die §§ 15 bis 20 entsprechend.

§ 53 Rechte des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden

(1)

Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behan-
delt werden, die auch die Zivildienstleistenden betreffen.
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(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewihlt, so konnen sich die Zivildienstleis-
tenden an die Mitarbeitervertretung wenden. Sie hat auf die Beriicksichti-
gung der Anliegen, falls sie berechtigt erscheinen, beim Dienstgeber hin-
zuwirken.

VIII. Schulen, Hochschulen
§ 54

(1) Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen und Hochschulen im Anwendungs-
bereich des § 1*.

(2) Bei Hochschulen finden die fiir die Einstellung und Anstellung sowie die
Eingruppierung geltenden Vorschriften keine Anwendung, soweit es sich
um hauptberuflich Lehrende handelt, die in einem férmlichen Berufungs-
verfahren berufen werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beiter im Sinne dieser Ordnung.

IX. Schlussbestimmungen
§ 55

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann das Mitarbeiterver-
tretungsrecht nicht abweichend von dieser Ordnung geregelt werden.

§ 56
(1) Vorstehende Ordnung gilt ab 1. Juli 2005.

(2) Beim Inkrafttreten der Mitarbeitervertretungsordnung in der Fassung vom
1. Mirz 2004 bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben fiir die Dauer ih-
rer Amtszeit bestehen. Sie fithren ihre Tétigkeit weiter nach Mafigabe der
Bestimmungen in den Abschnitten III, IV, V und VI.

Hildesheim, den 10. Juni 2005
L.S.

T Hans-Georg Koitz
Didzesanadministrator

* Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen, die im Dienste eines Bundeslandes stehen,
konnen Sonderregelungen getroffen werden.
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