Kirchlicher o H21106 B

1N17C1

fiir das Bistum Hildesheim

INHALT:

Der Bischof von Hildesheim
Novellierung der §§ 2a, 3a, 8 und
der §§ 15 ff. KDO ...ovoiiiieieeeeeeeeeeeee e 82

Anordnung tiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDO) in der Didzese
Hildesheim .........ccooeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 88

Anordnung tiber die Sicherung und
Nutzung der Archive der katholischen
Kirche (Kirchliche Archivordnung - KAO) ......... 104

Bischofliches Generalvikariat

Einheitlicher Wahlzeitraum fiir die Wahl

der Mitarbeitervertretungen in der

Didzese Hildesheim ..........cccooovviiiiiiiiiiiieeneenn, 110

KIRCHLICHER ANZEIGER FUR DAS BISTUM HILDESHEIM



Die 151. Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands (VDD) hat in ihrer Sitzung am

18.11.2013 Anderungen der §§ 2a, 3 Abs. 5 und Abs.
6, 3a Abs. 3, 8 Abs. 2 sowie der §§ 15 ff. der ,,Anord-
nung iiber den kirchlichen Datenschutz (KDO)“ in der
vorliegenden Fassung beschlossen und den (Erz-)Didze-
sen eine entsprechende Umsetzung in didzesanes Recht
durch Veréftentlichung in den jeweiligen Amtsbléttern
empfohlen.

Anordnung iiber den
kirchlichen Datenschutz (KDO)

Novellierung
der §§ 2a, 3, 3a, 8 und der §§ 15 ff. KDO

§ 2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezo
gener Daten und die Auswahl und Gestaltung von Daten-
verarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszurichten,
so wenig personenbezogene Daten wie moglich zu erhe-
ben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere sind
personenbezogene Daten zu anonymisieren oder zu pseu-
donymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck
moglich ist und der Aufwand nicht auBBer Verhiltnis zum
angestrebten Schutzzweck steht.

§3
Zulissigkeit der Datenerhebung,
-verarbeitung oder —nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung perso-
nenbezogener Daten ist nur zuldssig, soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen einge-
holt, ist er auf den Zweck der Erhebung, Verarbeitung

)

“4)

)

oder Nutzung sowie, soweit nach den Umstdnden
des Einzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf
die Folgen der Verweigerung der Einwilligung hin-
zuweisen. Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn
sie auf der freien Entscheidung des Betroffenen be-
ruht. Sie bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen
besonderer Umstédnde eine andere Form angemessen
ist. Soll die Einwilligung zusammen mit anderen Er-
klarungen schriftlich erteilt werden, ist die Einwil-
ligungserkldrung im dufleren Erscheinungsbild der
Erklarung hervorzuheben.

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Abs. 2 Satz 3
auch dann vor, wenn durch die Schriftform der be-
stimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt
wiirde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche
Beeintriachtigung des bestimmten Forschungszwe-
ckes ergibt, schriftlich festzuhalten.

Soweit besondere Arten personenbezogener Daten (§
2 Abs. 10) erhoben, verarbeitet oder genutzt werden,
muss sich die Einwilligung dariiber hinaus ausdriick-
lich auf diese Daten beziehen.

Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere Ri-
siken flir die Rechte und Freiheiten der Betroffenen
aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor Beginn
der Verarbeitung (Vorabkontrolle). Eine Vorabkont-
rolle ist insbesondere durchzufiihren, wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten dazu
bestimmt ist, die Personlichkeit des Betroffenen
zu bewerten einschlieBlich seiner Fahigkeiten,
seiner Leistung oder seines Verhaltens,

es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung oder
eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder die
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung fiir die Be-
griindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines
rechtsgeschéftlichen oder rechtsgeschiftsdhnlichen
Schuldverhiltnisses mit dem Betroffenen erforder-
lich ist.
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(6)

(1

2)

Zustandig fir die Vorabkontrolle ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte; soweit kein betrieblicher
Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist fiir die Vor-
abkontrolle der Didzesandatenschutzbeauftragte zu-
stiandig.

§ 3a
Meldepflicht und Verzeichnis

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflich-
tet, Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbe-
triecbnahme dem Didzesandatenschutzbeauftragten
zu melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten
1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorstinde, Geschéftsfilhrer oder sonstige ge-
setzliche oder nach der Verfassung der Stelle
berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-
tenverarbeitung beauftragten Personen,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung,

4. eine Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen und der diesbeziiglichen Daten oder
Datenkategorien,

5. Empfinger oder Kategorien von Empfingern,
denen die Daten mitgeteilt werden konnen,

6. Regelfristen fiir die Loschung der Daten,

7. eine geplante Dateniibermittlung ins Ausland,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es er-
moglicht, vorldufig zu beurteilen, ob die
MaBnahmen nach § 6 KDO zur Gewihr-
leistung der Sicherheit der Bearbeitung

angemessen sind,

9. zugriffsberechtigte Personen.

(3) Die Meldepflicht entfallt, wenn fiir die verantwortli-

“4)

(1

2

che Stelle ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach § 20 bestellt wurde. Sie entfillt ferner, wenn
die verantwortliche Stelle personenbezogene Daten
fiir eigene Zwecke erhebt, verarbeitet oder nutzt,
hierbei in der Regel hochstens zehn Personen stin-
dig mit der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten beschéftigt und entweder
eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder die
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung fir die Be-
griindung, Durchfilhrung oder Beendigung eines
rechtsgeschéftlichen oder rechtsgeschéftsdhnlichen
Schuldverhiltnisses mit dem Betroffenen erforder-
lich ist.

Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen
Stelle in einem Verzeichnis vorzuhalten. Sie macht
die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag jeder-
mann in geeigneter Weise verfiigbar, der ein berech-
tigtes Interesse nachweist.

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten im Auftrag

Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch
andere Stellen erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist
der Auftraggeber fiir die Einhaltung der Vorschriften
dieser Anordnung und anderer Vorschriften tiber den
Datenschutz verantwortlich. Die in § 5 genannten
Rechte sind ihm gegeniiber geltend zu machen.

Der Auftragnehmer ist unter besonderer Beriicksich-
tigung der Eignung der von ihm getroffenen techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen sorgfaltig
auszuwihlen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen,
wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,
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3. die nach § 6 zu treffenden technischen und orga-
nisatorischen Maflnahmen,

4. die Berichtigung, Léschung und Sperrung von
Daten,

5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere
die von ithm vorzunehmenden Kontrollen,

6. die etwaige Berechtigung zur Begriindung von
Unterauftragsverhiltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die
entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende Verstofe des Auftragnehmers oder
der bei ihm beschéftigten Personen gegen Vor-
schriften zum Schutz personenbezogener Daten
oder gegen die im Auftrag getroffenen Festle-
gungen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich
der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragneh-
mer vorbehilt,

10. die  Riickgabe iiberlassener  Datentriager
und die Loschung beim Auftragnehmer
gespeicherter Daten nach Beendigung des Auf-
trags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Datenver-
arbeitung und sodann regelméBig von der Einhaltung
der beim Auftragnehmer getroffenen technischen
und organisatorischen Mallnahmen zu iiberzeugen.
Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Der Auftragnehmer darf die Daten nur im
Rahmen der Weisungen des Auftraggebers
erheben, verarbeiten oder nutzen. Ist er der Ansicht,
dass eine Weisung des Auftraggebers gegen dieses
Gesetz oder andere Vorschriften {iber den Daten-
schutz verstofit, hat er den Auftraggeber unverziig-
lich darauf hinzuweisen.

Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die
Priifung oder Wartung automatisierter Verfahren

oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere
Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein
Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausge-
schlossen werden kann

§15
Anrufung des Diézesandatenschutzbeauftragten

(1) Wer der Ansicht ist, dass bei der Erhebung, Verar-

beitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten
durch Stellen gemdB3 § 1 Abs. 2 gegen Vorschriften
dieser Anordnung oder gegen andere Datenschutz-
vorschriften verstoBen worden ist oder ein solcher
Verstol} bevorsteht, kann sich unmittelbar an den Di-
Ozesandatenschutzbeauftragten wenden.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin priift der Didzesan-

datenschutzbeauftragte den Sachverhalt. Er fordert
die betroffene kirchliche Dienststelle zur Stellung-
nahme auf, soweit der Inhalt des Vorbringens den
Tatbestand einer Datenschutzverletzung erfiillt.

(3) Niemand darf gemalBregelt oder benachteiligt wer-

den, weil er sich im Sinne des Abs. 1 an den Didze-
sandatenschutzbeauftragten gewendet hat.

§16
Bestellung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Bischof bestellt fiir den Bereich seines Bistums

einen Dibdzesandatenschutzbeauftragten; die Be-
stellung erfolgt fiir die Dauer von mindestens vier,
hochstens acht Jahren. Die mehrmalige erneute Be-
stellung ist zuldssig. Die Bestellung als Datenschutz-
beauftragter fiir mehrere Diézesen und/oder Ordens-
gemeinschaften ist zuléssig

(2) Zum Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur be-

stellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt.
Er soll die Befahigung zum Richteramt gemif3 § 5
Deutsches Richtergesetz haben und muss der Ka-
tholischen Kirche angehoren. Der Didzesandaten-
schutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfiillung
seiner Pflichten und die Einhaltung des kirchlichen
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2)

)

und des fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen
Rechts zu verpflichten. Anderweitige Tatigkeiten
diirfen das Vertrauen in die Unabhdngigkeit und Un-
parteilichkeit des Didzesandatenschutzbeauftragten
nicht gefdhrden. Dem steht eine Bestellung als Di6-
zesandatenschutzbeauftragter fiir mehrere Didzesen
und/oder Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst recht-
fertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhéltnisse in der jeweils geltenden
Fassung eine Kiindigung rechtfertigen. Auf Antrag
des Beauftragten nimmt der Bischof die Bestellung
zuriick.

§17
Rechtsstellung des
Dibézesandatenschutzbeauftragten

Der Didzesandatenschutzbeauftragte ist in Ausiibung
seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebunden und
nur dem kirchlichen Recht und dem fiir die Kirchen
verbindlichen staatlichen Recht unterworfen. Die
Ausiibung seiner Tétigkeit geschieht in organisatori-
scher und sachlicher Unabhéngigkeit. Die Dienstauf-
sicht ist so zu regeln, dass dadurch die Unabhingig-
keit nicht beeintrachtigt wird.

Das der Bestellung zum Didzesandatenschutzbe-
auftragten zugrunde liegende Dienstverhiltnis kann
wihrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 16 Abs. 3 beendet werden. Dieser Kiindi-
gungsschutz wirkt flir den Zeitraum von einem Jahr
nach der Beendigung der Amtszeit entsprechend fort,
soweit ein kirchliches Beschiftigungsverhéltnis fort-
gefiihrt wird oder sich anschlief3t.

Dem Di6zesandatenschutzbeauftragten wird die fiir
die Erfiillung seiner Aufgaben angemessene Perso-
nal- und Sachausstattung zur Verfiigung gestellt. Er
verfligt {iber einen eigenen jahrlichen Haushalt, der
gesondert auszuweisen ist und verdftentlicht wird.

“4)

)

(6)

(7

®)

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wéhlt das not-
wendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle angestellt wird. Die vom Didzesandaten-
schutzbeauftragten ausgewihlten und von dieser
kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter unterste-
hen der Dienst- und Fachaufsicht des Diézesanda-
tenschutzbeauftragten und kénnen nur mit seinem
Einverstindnis von der kirchlichen Stelle gekiindigt,
versetzt oder abgeordnet werden.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte ist oberste
Dienstbehorde im Sinne des § 96 Strafprozessord-
nung. Er trifft die Entscheidung {iber Aussagege-
nehmigungen fiir seinen Bereich in eigener Verant-
wortung. Der Didzesandatenschutzbeauftragte ist
oberste Aufsichtsbehorde im Sinne des § 99 Verwal-
tungsgerichtsordnung.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte bestellt im Ein-
vernehmen mit dem Didzesanbischof einen Vertre-
ter, der im Fall seiner Verhinderung die unaufschieb-
baren Entscheidungen trifft. Fiir den Vertreter gilt §
16 Abs. 2 entsprechend.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte ist, auch nach
Beendigung seines Auftrages, verpflichtet, iiber die
ihm in seiner Eigenschaft als Didzesandatenschutz-
beauftragtem bekannt gewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tat-
sachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte darf, auch
wenn sein Auftrag beendet ist, iiber solche Angele-
genheiten ohne Genehmigung des Bischofs weder
vor Gericht noch auflergerichtlich Aussagen oder
Erklarungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeu-
ge auszusagen, wird in der Regel erteilt. Unberiihrt
bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten
anzuzeigen.
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§18
Aufgaben des
Dibozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Didzesandatenschutzbeauftragte wacht tiber die
Einhaltung der Vorschriften dieser Anordnung sowie
anderer Vorschriften iiber den Datenschutz. Er kann
Empfehlungen zur Verbesserung des Datenschutzes
geben. Des Weiteren kann er die bischofliche Behor-
de und sonstige kirchliche Dienststellen in seinem
Bereich in Fragen des Datenschutzes beraten. Auf
Anforderung der bischoflichen Behorde hat der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte Gutachten zu erstellen
und Berichte zu erstatten.

(2) Diein § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet,

den Didzesandatenschutzbeauftragten bei der Erfiil-

lung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Ihm ist dabei
insbesondere

1. Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in
alle Unterlagen und Akten zu gewihren, die
im Zusammenhang mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten stehen, namentlich in die
gespeicherten Daten und in die Datenverarbei-
tungsprogramme;

2. wihrend der Dienstzeit Zutritt zu allen Dienst-
rdumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung
automatisierter Dateien dienen, zu gewidhren,

soweit nicht sonstige kirchliche Vorschriften entge-
genstehen.
(3) Der Didzesandatenschutzbeauftragte erstellt jahrlich
einen Tatigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt
und der Offentlichkeit zuginglich gemacht wird.
Der Tétigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der
wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im
nichtkirchlichen Bereich enthalten.
(4) Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte wirkt auf die
Zusammenarbeit mit den kirchlichen Stellen, insbe-
sondere mit den anderen Didzesandatenschutzbeauf-
tragten, hin.

(5) Zu seinem Aufgabenbereich gehdrt die Zusammen-
arbeit mit den staatlichen Beauftragten fiir den Da-
tenschutz.

§19
Beanstandungen durch den
Dibozesandatenschutzbeauftragten

(1) Stellt der Didzesandatenschutzbeauftragte Verstofe
gegen Vorschriften dieser Anordnung oder gegen
andere Datenschutzbestimmungen oder sonstige
Maingel bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten fest, so beanstandet er diese unter Setzung einer
angemessenen Frist zur Behebung gegentiber der be-
troffenen kirchlichen Dienststelle.

(2) Wird die Beanstandung nicht fristgerecht behoben,
so verstdndigt der Didzesandatenschutzbeauftragte
die Aufsicht fithrende Stelle und fordert sie zu einer
Stellungnahme auf.

(3) Der Dibzesandatenschutzbeauftragte kann von einer
Beanstandung absehen oder auf eine Stellungnahme
der Aufsicht fithrenden Stelle verzichten, wenn es
sich um unerhebliche Mangel handelt, deren Behe-
bung mittlerweile erfolgt ist.

(4) Mit der Beanstandung kann der Didzesandaten-
schutzbeauftragte Vorschldge zur Beseitigung der
Mingel und zur sonstigen Verbesserung des Daten-
schutzes verbinden.

(5) Die geméall Abs. 2 abzugebende Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der Mallnahmen enthalten, die
aufgrund der Beanstandungen des Didzesandaten-
schutzbeauftragten getroffen worden sind.

(6) Zur Gewihrleistung der Vorschriften dieser Anord-
nung und anderer Vorschriften iiber den Datenschutz
kann der Didzesandatenschutzbeauftragte gegeniiber
der betroffenen Dienststelle Mafinahmen zur Be-
seitigung festgestellter VerstoB3e bei der Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Da-
ten oder technischer und organisatorischer Méngel
anordnen. Wird diese Anordnung nicht fristgemal
umgesetzt, hat sich der Didzesandatenschutzbeauf-
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(1

2)

)

“4)

)

(6)

tragte an die Aufsicht fiihrende Stelle zu wenden, die
zeitnah liber die notwendigen Maflnahmen entschei-
det.

§20
Betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz

Kirchliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2, die perso-
nenbezogene Daten automatisiert erheben, verarbei-
ten oder nutzen, konnen einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten schriftlich bestellen.

Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -verar-
beitung oder -nutzung mehr als zehn Personen be-
fasst, so soll ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter bestellt werden.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erfillung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit
besitzt. Mit dieser Aufgabe kann auch eine Person
aullerhalb der kirchlichen Stelle betraut werden.
Ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter kann von
mehreren kirchlichen Stellen bestellt werden.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Lei-
ter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unterstellen.
Er ist in Ausiibung seiner Fachkunde auf dem Gebiet
des Datenschutzes weisungsfrei. Er darf wegen der
Erfiillung seiner Aufgaben nicht benachteiligt wer-
den.

Die kirchlichen Stellen haben den betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten bei der Erfiillung seiner Auf-
gaben zu unterstiitzen. Betroffene konnen sich jeder-
zeit an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
wenden.

Ist ein betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz
bestellt worden, so ist die Kiindigung seines Arbeits-
verhéltnisses unzuléssig, es sei denn, dass Tatsachen
vorliegen, welche die verantwortliche Stelle zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
der Kiindigungsfrist berechtigen. Nach der Abberu-
fung als betrieblicher Beauftragter fiir den Daten-

(7

@®)
)

(1

schutz ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres nach
der Beendigung der Bestellung unzuldssig, es sei
denn, dass die verantwortliche Stelle zur Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist berechtigt ist.

Zur Erhaltung der zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderlichen Fachkunde hat die verantwortliche
Stelle dem betrieblichen Beauftragten fiir den Daten-
schutz die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen in angemessenem Umfang zu er-
moglichen und deren Kosten zu {ibernehmen.

Im Ubrigen findet § 16 entsprechende Anwendung.

Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung weniger als elf Personen
befasst, kann die Erfiillung der Aufgaben des be-
trieblichen Datenschutzes in anderer Weise geregelt
werden.

§21
Aufgaben des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf
die Einhaltung dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften iiber den Datenschutz hin. Zu diesem
Zweck kann er sich in Zweifelsfillen an den Didze-
sandatenschutzbeauftragten gemil § 16 KDO wen-
den. Er hat insbesondere

1. die ordnungsgemiflle Anwendung der Datenver-
arbeitungsprogramme, mit deren Hilfe perso-
nenbezogene Daten verarbeitet werden sollen,
zu iberwachen; zu diesem Zweck ist er Uber
Vorhaben der automatisierten Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrich-
ten,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten tdtigen Personen durch geeignete Malinah-
men mit den Vorschriften dieser Anordnung so-
wie anderer Vorschriften iiber den Datenschutz
und mit den jeweiligen besonderen Erfordernis-
sen des Datenschutzes vertraut zu machen.
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(2) Dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist von
der verantwortlichen Stelle eine Ubersicht nach § 3 a
Abs. 2 zur Verfiigung zu stellen.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte macht die
Angaben nach § 3a Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag je-

dermann in geeigneter Weise verfiigbar, der ein be-
rechtigtes Interesse nachweist.

§22
Ermichtigungen
Die zur Durchfiihrung dieser Anordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbesondere
fest:

a) den Inhalt der Meldung gemal3 § 3 a,

b) den Inhalt der schriftlichen Verpflichtungserkldrung
gemal § 4 Satz 2,

c) die technischen und organisatorischen Maflnahmen
gemal § 6 Satz 1,

d) die Erfiillung der Aufgaben des betrieblichen Daten-
schutzes gemal} § 20 Abs. 9.
§23
Schlussbestimmung
Diese Anordnung tritt am 01.03.2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Anordnung tiber den kirchlichen
Datenschutz — KDO vom 15.10.2003 in der Fassung
vom 01.02.2013 aufBler Kraft.
Hildesheim, 21.01.2014
L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Anordnung iiber den
Kirchlichen Datenschutz (KDO)
in der Diozese Hildesheim

Priambel

Aufgabe der Datenverarbeitung im kirchlichen Bereich
ist es, die Téatigkeit der Dienststellen und Einrichtungen
der Katholischen Kirche zu fordern. Dabei muss ge-
wahrleistet sein, dass der einzelne durch den Umgang
mit seinen personenbezogenen Daten in seinem
Personlichkeitsrecht geschiitzt wird. Aufgrund des Rech-
tes der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst
zu regeln, wird zu diesem Zweck die folgende Anord-
nung erlassen:

§1

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieser Anordnung ist es, den einzelnen davor
zu schiitzen, dass er durch den Umgang mit seinen
personenbezogenen Daten in seinem Personlich-
keitsrecht beeintrachtigt wird.

(2) Diese Anordnung gilt fiir die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung personenbezogener Daten durch:

1. das Bistum, die Kirchengemeinden, die Kirchen-
stiftungen und die Kirchengemeindeverbénde,

2. den Deutschen Caritasverband, die Diozesan-Ca-
ritasverbdnde, ihre Untergliederungen und ihre
Fachverbdnde ohne Riicksicht auf ihre Rechts-
form,

3. die kirchlichen Korperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen
kirchlichen Rechtstrager ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform.

(3) Soweit besondere kirchliche oder staatliche Rechts-
vorschriften auf personenbezogene Daten einschlief3-
lich deren Veroffentlichung anzuwenden sind, gehen
sie den Vorschriften dieser Anordnung vor. Die Ver-
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(1

2

)

“4)

pflichtung zur Wahrung des Beicht- und Seelsorge-
geheimnisses, anderer gesetzlicher Geheimhaltungs-
pflichten oder von anderen Berufs- oder besonderen
Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen Vor-
schriften beruhen, bleibt unberiihrt.

§2

Begriffsbestimmungen

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben {iber
personliche oder sachliche Verhéltnisse einer be-
stimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person
(Betroffener).

Automatisierte Verarbeitung ist die Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten
unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen. Eine
nicht automatisierte Datei ist jede nicht automatisier-
te Sammlung personenbezogener Daten, die gleich-
artig aufgebaut ist und nach bestimmten Merkmalen
zugénglich ist und ausgewertet werden kann.

Erheben ist das Beschaffen von Daten tiber den Be-
troffenen.

Verarbeiten ist das Speichern, Verindern, Ubermit-
teln, Sperren und Loschen personenbezogener Da-
ten. Im Einzelnen ist, ungeachtet der dabei angewen-
deten Verfahren,

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Auf-
bewahren personenbezogener Daten auf einem
Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbei-
tung oder Nutzung,

2. Verdndern das inhaltliche Umgestalten gespei-
cherter personenbezogener Daten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter oder
durch Datenverarbeitung gewonnener personen-
bezogener Daten an einen Dritten in der Weise,
dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben wer-
den oder

)

(6)

(7

®)

)

b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereit
gehaltene Daten einsieht oder abruft,

4. Sperren das Kennzeichnen gespeicherter perso-
nenbezogener Daten, um ihre weitere Verarbei-
tung oder Nutzung einzuschrianken,

5. Loschen das Unkenntlichmachen gespeicherter
personenbezogener Daten.

Nutzen ist jede Verwendung personenbezogener Da-
ten, soweit es sich nicht um Verarbeitung handelt.

Anonymisieren ist das Verdndern personenbezoge-
ner Daten derart, dass die Einzelangaben iiber per-
sonliche oder sachliche Verhéltnisse nicht mehr oder
nur mit einem unverhdltnisméfBig groBen Aufwand
an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten
oder bestimmbaren natiirlichen Person zugeordnet
werden konnen.

Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und
anderer Identifikationsmerkmale durch ein Kennzei-
chen zu dem Zweck, die Bestimmung des Betroffe-
nen auszuschlieBBen oder wesentlich zu erschweren.

Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die
personenbezogene Daten fiir sich selbst erhebt, ver-
arbeitet oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag
vornehmen lésst.

Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Daten er-
hélt. Dritter ist jede Person oder Stelle auB3erhalb der
verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der Betrof-
fene sowie diejenigen Personen und Stellen, die im
Geltungsbereich dieser Anordnung personenbezoge-
ne Daten im Auftrag erheben, verarbeiten oder nut-
zen.

(10) Besondere Arten personenbezogener Daten sind

Angaben iiber die rassische und ethnische Herkunft,
politische Meinungen, religidse oder philosophische
Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, Ge-
sundheit oder Sexualleben. Dazu gehort nicht die
Zugehorigkeit zu einer Kirche oder sonstigen Reli-
gionsgemeinschaft.
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(11) Mobile personenbezogene Speicher- und Verarbei-
tungsmedien sind Datentréger,

1. die an den Betroffenen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogene Daten iiber die
Speicherung hinaus durch die ausgebende oder
eine andere Stelle automatisiert verarbeitet wer-
den konnen und

3. beidenen der Betroffene diese Verarbeitung nur
durch den Gebrauch des Mediums beeinflussen
kann.

(12) Beschiftigte sind insbesondere

1. Kleriker, Kandidaten fiir das Priesteramt oder in
einem kirchlichen Beamtenverhéltnis stehende
Personen,

2. Ordensangehorige, soweit sie auf einer Plan-
stelle in einer Einrichtung der eigenen Ordens-
gemeinschaft oder aufgrund eines Gestellungs-
vertrages tétig sind,

3. in einem Arbeitsverhéltnis stehende Personen,

4. zuihrer Berufsbildung titige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

5. Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen der berufli-
chen Eignung oder Arbeitserprobungen (Reha-
bilitationen),

6. 1n anerkannten Werkstéatten fir behinderte Men-
schen tétige Personen,

7. nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
in vergleichbaren Diensten tétige Personen,

8. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Un-
selbststandigkeit als arbeitnehmerdhnliche Per-
sonen anzusehen sind; zu diesen gehdren auch
die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

9. sich fiir ein Beschéftigungsverhiltnis Bewer-
bende sowie Personen, deren Beschiftigungs-
verhiltnis beendet ist.

§ 2a
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbe-
zogener Daten und die Auswahl und Gestaltung von
Datenverarbeitungssystemen sind an dem Ziel auszu-
richten, so wenig personenbezogene Daten wie moglich
zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymisieren
oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem
Verwendungszweck moglich ist und der Aufwand nicht
auBer Verhiltnis zum angestrebten Schutzzweck steht.

§3
Zulissigkeit der Datenerhebung,
-verarbeitung oder -nutzung

(1) Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personen-
bezogener Daten ist nur zuléssig, soweit

1. diese Anordnung oder eine andere kirchliche
oder eine staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder anordnet oder

2. der Betroffene eingewilligt hat.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen einge-
holt, ist er auf den Zweck der Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung sowie, soweit nach den Umstidnden
des Finzelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf
die Folgen der Verweigerung der Einwilligung hin-
zuweisen. Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn
sie auf der freien Entscheidung des Betroffenen be-
ruht. Sie bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen
besonderer Umstédnde eine andere Form angemessen
ist. Soll die Einwilligung zusammen mit anderen Er-
klarungen schriftlich erteilt werden, ist die Einwil-
ligungserkldrung im dufleren Erscheinungsbild der
Erklarung hervorzuheben.
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)

“4)

)

(6)

(1

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Abs. 2 Satz 3
auch dann vor, wenn durch die Schriftform der be-
stimmte Forschungszweck erheblich beeintrichtigt
wiirde. In diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2
Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche
Beeintrachtigung des bestimmten Forschungszwe-
ckes ergibt, schriftlich festzuhalten.

Soweit besondere Arten personenbezogener Daten (§
2 Abs. 10) erhoben, verarbeitet oder genutzt werden,
muss sich die Einwilligung dariiber hinaus ausdriick-
lich auf diese Daten beziehen.

Soweit automatisierte Verarbeitungen besondere Ri-
siken fiir die Rechte und Freiheiten der Betroffenen
aufweisen, unterliegen sie der Priifung vor Beginn
der Verarbeitung (Vorabkontrolle). Eine Vorabkont-
rolle ist insbesondere durchzufithren, wenn

1. besondere Arten personenbezogener Daten (§ 2
Abs. 10) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten da-
zu bestimmt ist, die Personlichkeit des Betroffe-
nen zu bewerten einschlieBlich seiner Fahigkei-
ten, seiner Leistung oder seines Verhaltens,

es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung oder
eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder die
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung fiir die Be-
griindung, Durchfilhrung oder Beendigung eines
rechtsgeschéftlichen oder rechtsgeschéftsdhnlichen
Schuldverhiltnisses mit dem Betroffenen erforder-
lich ist.

Zustandig fir die Vorabkontrolle ist der betriebliche
Datenschutzbeauftragte; soweit kein betrieblicher
Datenschutzbeauftragter bestellt ist, ist fiir die Vor-
abkontrolle der Diézesandatenschutzbeauftragte zu-
stiandig.

§ 3a
Meldepflicht und Verzeichnis

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflich-

2)

)

tet, Verfahren automatisierter Verarbeitung vor Inbe-
triecbnahme dem Didzesandatenschutzbeauftragten
zu melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten
1. Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle,

2. Vorstinde, Geschéftsfithrer oder sonstige ge-
setzliche oder nach der Verfassung der Stelle
berufene Leiter und die mit der Leitung der Da-
tenverarbeitung beauftragten Personen,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung,

4. eine Beschreibung der betroffenen Personen-
gruppen und der diesbeziiglichen Daten oder
Datenkategorien,

5. Empféinger oder Kategorien von Empfingern,
denen die Daten mitgeteilt werden konnen,

6. Regelfristen fiir die Loschung der Daten,
7. eine geplante Dateniibermittlung ins Ausland,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es ermdg-
licht, vorldufig zu beurteilen, ob die Mallnahmen
nach § 6 KDO zur Gewéhrleistung der Sicher-
heit der Bearbeitung angemessen sind,

9. zugriffsberechtigte Personen.

Die Meldepflicht entfdllt, wenn fiir die verantwortli-
che Stelle ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter
nach § 20 bestellt wurde. Sie entfillt ferner, wenn
die verantwortliche Stelle personenbezogene Daten
fiir eigene Zwecke erhebt, verarbeitet oder nutzt,
hierbei in der Regel hochstens zehn Personen stin-
dig mit der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten beschéftigt und entweder
eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder die
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung fir die Be-
griindung, Durchfilhrung oder Beendigung eines
rechtsgeschéftlichen oder rechtsgeschiftsdhnlichen
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Schuldverhiltnisses mit dem Betroffenen erforder-
lich ist.

(4) Die Angaben nach Abs. 2 sind von der kirchlichen
Stelle in einem Verzeichnis vorzuhalten. Sie macht
die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag jeder-
mann in geeigneter Weise verfiligbar, der ein berech-
tigtes Interesse nachweist.

§4

Datengeheimnis

Den bei der Datenverarbeitung tétigen Personen ist
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu erhe-
ben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Téatigkeit
auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer
Tatigkeit fort.

§5
Unabdingbare Rechte des Betroffenen

(1) Die Rechte des Betroffenen auf Auskunft (§ 13) und
auf Berichtigung, Loschung oder Sperrung (§ 14)
konnen nicht durch Rechtsgeschift ausgeschlossen
oder beschriankt werden.

(2) Sind die Daten des Betroffenen automatisiert in ei-
ner Weise gespeichert, dass mehrere Stellen speiche-
rungsberechtigt sind, und ist der Betroffene nicht in
der Lage, festzustellen, welche Stelle die Daten ge-
speichert hat, so kann er sich an jede dieser Stellen
wenden. Diese ist verpflichtet, das Vorbringen des
Betroffenen an die Stelle, die die Daten gespeichert
hat, weiterzuleiten. Der Betroffene ist iiber die Wei-
terleitung und jene zu unterrichten.

§ 5a
Beobachtung éffentlich zugiinglicher Rdume mit
optisch-elektronischen Einrichtungen

(1) Die Beobachtung o6ffentlich zuginglicher Rdume mit
optisch-elektronischen FEinrichtungen (Videotiber-

2)

)

4)

)

(1)

wachung) ist nur zuléssig, soweit sie

1. zur Aufgabenerfiillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

2. zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fiir
konkret festgelegte Zwecke erforderlich ist und
keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiir-
dige Interessen der Betroffenen iiberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und die verantwortli-
che Stelle sind durch geeignete Maflnahmen erkenn-
bar zu machen.

Die Verarbeitung oder Nutzung von nach Absatz 1
erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum Errei-
chen des verfolgten Zwecks erforderlich ist und kei-
ne Anhaltspunkte bestehen, dass schutzwiirdige Inte-
ressen der Betroffenen iiberwiegen.

Werden durch Videoiiberwachung erhobene Daten
einer bestimmten Person zugeordnet, ist diese liber
eine Verarbeitung oder Nutzung entsprechend § 13a
zu benachrichtigen.

Die Daten sind unverziiglich zu 16schen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich
sind oder schutzwiirdige Interessen der Betroffenen
einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

§5b
Mobile personenbezogene
Speicher- und Verarbeitungsmedien

Die Stelle, die ein mobiles personenbezogenes Spei-
cher- und Verarbeitungsmedium ausgibt oder ein
Verfahren zur automatisierten Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten, das ganz oder teilweise auf
einem solchen Medium ablduft, auf das Medium
aufbringt, dndert oder hierzu bereithilt, muss den
Betroffenen

1. {ber ihre Identitdt und Anschrift,
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2. in allgemein verstidndlicher Form iiber die Funk-
tionsweise des Mediums einschlie8lich der Art
der zu verarbeitenden personenbezogenen Da-
ten,

3. dariber, wie er seine Rechte nach den §§ 13 und
14 ausiiben kann und iiber die bei Verlust oder
Zerstorung des Mediums zu treffenden Mal3nah-
men unterrichten, soweit der Betroffene nicht
bereits Kenntnis erlangt hat.

(2) Die nach Absatz 1 verpflichtete Stelle hat dafiir Sor-
ge zu tragen, dass die zur Wahrnehmung des Aus-
kunftsrechts erforderlichen Gerdte oder Einrichtun-
gen in angemessenem Umfang zum unentgeltlichen
Gebrauch zur Verfligung stehen.

(3) Kommunikationsvorgénge, die auf dem Medium ei-
ne Datenverarbeitung auslosen, miissen fiir den Be-
troffenen eindeutig erkennbar sein.

§6

Technische und organisatorische MaBlnahmen

Kirchliche Stellen im Geltungsbereich des § 1 Abs. 2, die
selbst oder im Auftrag personenbezogene Daten
erheben, verarbeiten oder nutzen, haben die technischen
und organisatorischen Malinahmen zu treffen, die erfor-
derlich sind, um die Ausfiihrung der Vorschriften die
ser Anordnung, insbesondere die in der Anlage zu die
ser Anordnung genannten Anforderungen zu gewéhrleis-
ten. Erforderlich sind Mallnahmen nur, wenn ihr Auf-
wand in einem angemessenen Verhédltnis zu dem ange-
strebten Schutzzweck steht.

§7

Einrichtung automatisierter Abrufverfahren

(1) Die Einrichtung eines automatisierten Verfahrens,
das die Ubermittlung personenbezogener Daten
durch Abruf ermdglicht, ist zuldssig, soweit dieses
Verfahren unter Beriicksichtigung der schutzwiir-
digen Interessen der Betroffenen und der Aufgaben
oder Geschiftszwecke der beteiligten Stellen ange-

messen ist. Die Vorschriften {iber die Zuldssigkeit
des einzelnen Abrufes bleiben unberiihrt.

(2) Die beteiligten Stellen haben zu gewéhrleisten, dass
die Zulissigkeit des Abrufverfahrens kontrolliert
werden kann. Hierzu haben sie schriftlich festzule-
gen:

1. Anlass und Zweck des Abrufverfahrens,
2. Dritte, an die Ubermittelt wird,
3. Artder zu iibermittelnden Daten,

4. nach § 6 erforderliche technische und organisa-
torische MafBnahmen.

(3) Uber die Einrichtung von Abrufverfahren ist der Di-
0zesandatenschutzbeauftragte unter Mitteilung der
Festlegungen des Abs. 2 zu unterrichten.

(4) Die Verantwortung fiir die Zulédssigkeit des einzel-
nen Abrufs trdgt der Dritte, an den tibermittelt wird.
Die speichernde Stelle priift die Zuldssigkeit der Ab-
rufe nur, wenn dazu Anlass besteht. Die speichernde
Stelle hat zu gewihrleisten, dass die Ubermittlung
personenbezogener Daten zumindest durch geeig-
nete Stichprobenverfahren festgestellt und tiberpriift
werden kann. Wird ein Gesamtbestand personenbe-
zogener Daten abgerufen oder iibermittelt (Stapel-
verarbeitung), so bezieht sich die Gewdhrleistung
der Feststellung und Uberpriifung nur auf die Zulis-
sigkeit des Abrufes oder der Ubermittlung des Ge-
samtbestandes.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir den Abruf all-
gemein zugénglicher Daten. Allgemein zuginglich
sind Daten, die jedermann, sei es ohne oder nach
vorheriger Anmeldung, Zulassung oder Entrichtung
eines Entgelts nutzen kann.
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(1

2)

§8
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten im Auftrag

Werden personenbezogene Daten im Auftrag durch
andere Stellen erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist
der Auftraggeber fiir die Einhaltung der Vorschriften
dieser Anordnung und anderer Vorschriften {iber den
Datenschutz verantwortlich. Die in § 5 genannten
Rechte sind ihm gegeniiber geltend zu machen.

Der Auftragnehmer ist unter besonderer Beriicksich-
tigung der Eignung der von ihm getroffenen techni-
schen und organisatorischen Maflnahmen sorgfaltig
auszuwihlen. Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen,
wobei insbesondere im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorge-
sehenen Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
von Daten, die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,

3. die nach § 6 zu treffenden technischen und orga-
nisatorischen MalB3nahmen,

4. die Berichtigung, Loschung und Sperrung von
Daten,

5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere
die von ithm vorzunehmenden Kontrollen,

6. die etwaige Berechtigung zur Begriindung von
Unterauftragsverhéltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die
entsprechenden Duldungs- und Mitwirkungs-
pflichten des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende VerstoBe des Auftragnehmers oder
der bei ihm beschéftigten Personen gegen Vor-
schriften zum Schutz personenbezogener Daten
oder gegen die im Auftrag getroffenen Festle-
gungen,

)

4)

(1)

2)

9. der Umfang der Weisungsbefugnisse, die sich
der Auftraggeber gegeniiber dem Auftragneh-
mer vorbehalt,

10. die Riickgabe iiberlassener Datentrdger und die
Loschung beim Auftragnehmer gespeicherter
Daten nach Beendigung des Auftrags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Datenver-
arbeitung und sodann regelmiflig von der Einhaltung
der beim Auftragnehmer getroffenen technischen
und organisatorischen Mallnahmen zu iiberzeugen.
Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

Der Auftragnehmer darf die Daten nur im Rahmen
der Weisungen des Auftraggebers erheben, verarbei-
ten oder nutzen. st er der Ansicht, dass eine Weisung
des Auftraggebers gegen diese Anordnung oder an-
dere Vorschriften {iber den Datenschutz verstof3t, hat
er den Auftraggeber unverziiglich darauf hinzuwei-
sen.

Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn die
Prifung oder Wartung automatisierter Verfahren
oder von Datenverarbeitungsanlagen durch andere
Stellen im Auftrag vorgenommen wird und dabei ein
Zugriff auf personenbezogene Daten nicht ausge-
schlossen werden kann.

§9

Datenerhebung

Das Erheben personenbezogener Daten ist zuldssig,
wenn ihre Kenntnis zur Erfiillung der Aufgaben der
verantwortlichen Stellen erforderlich ist.

Personenbezogene Daten sind beim Betroffenen zu
erheben. Ohne seine Mitwirkung diirfen sie nur er-
hoben werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt oder

2. a) die zu erfiillende Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen Personen oder Stellen
erforderlich macht oder
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)

“4)

)

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unver-
haltnismafBigen Aufwand erfordern wiirde

und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass iiber-
wiegende schutzwiirdige Interessen des Betroffenen
beeintrachtigt werden.

Werden personenbezogene Daten beim Betroffenen
erhoben, so ist er, sofern er nicht bereits auf andere
Weise Kenntnis erlangt hat, von der verantwortli-
chen Stelle tiber

1. die Identitdt der verantwortlichen Stelle,

2. die Zweckbestimmung der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung und

3. die Kategorien von Empfangern nur, soweit der
Betroffene nach den Umstidnden des Einzelfal-
les nicht mit der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

zu unterrichten. Werden sie beim Betroffenen auf-
grund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur Aus-
kunft verpflichtet, oder ist die Erteilung der Auskunft
Voraussetzung flir die Gewahrung von Rechtsvortei-
len, so ist der Betroffene hierauf, sonst auf die Frei-
willigkeit seiner Angaben hinzuweisen. Soweit nach
den Umsténden des Einzelfalles erforderlich oder
auf Verlangen ist er iiber die Rechtsvorschrift und
iiber die Folgen der Verweigerung von Angaben auf-
zukldren.

Werden personenbezogene Daten statt beim Betrof-
fenen bei einer nichtkirchlichen Stelle erhoben, so ist
die Stelle auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft
erméchtigt, sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Anga-
ben, hinzuweisen.

Das Erheben besonderer Arten personenbezogener
Daten (§ 2 Abs. 10) ist nur zuléssig, soweit

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsicht oder dies aus
Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses
zwingend erforderlich ist,

2. der Betroffene nach Mal3gabe des § 3 Abs. 4 ein-
gewilligt hat,

dies zum Schutz lebenswichtiger Interessen des
Betroffenen oder eines Dritten erforderlich ist, so-
fern der Betroffene aus physischen oder rechtlichen
Griinden auflerstande ist, seine Einwilligung zu ge-
ben,

es sich um Daten handelt, die der Betroffene offen-
kundig offentlich gemacht hat oder es zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung rechtlicher
Anspriiche vor Gericht erforderlich ist,

dies zur Abwehr einer erheblichen Gefahr fiir die 6f-
fentliche Sicherheit erforderlich ist oder dies zur Ab-
wehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl oder
zur Wahrung erheblicher Belange des Gemeinwohls
zwingend erforderlich ist,

der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdigkeit ih-
res Dienstes dies erfordert,

dies zum Zweck der Gesundheitsvorsorge, der me-
dizinischen Diagnostik, der Gesundheitsversorgung
oder Behandlung oder fiir die Verwaltung von Ge-
sundheitsdiensten erforderlich ist und die Verarbei-
tung dieser Daten durch drztliches Personal oder
durch sonstige Personen erfolgt, die einer entspre-
chenden Geheimhaltungspflicht unterliegen,

dies zur Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschung
erforderlich ist, das wissenschaftliche Interesse an
der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens das
Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Erhebung erheblich iiberwiegt und der Zweck der
Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit un-
verhdltnisméBigem Aufwand erreicht werden kann,

dies zur Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung oder
Abwicklung des Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses
erforderlich ist.
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§10
Datenspeicherung, -verinderung und -nutzung

Das Speichern, Verdandern oder Nutzen personenbe-
zogener Daten ist zuldssig, wenn es zur Erflillung der
in der Zustindigkeit der verantwortlichen Stelle lie-
genden Aufgaben erforderlich ist und es fiir die Zwe-
cke erfolgt fiir die die Daten erhoben worden sind. Ist
keine Erhebung vorausgegangen, diirfen die Daten
nur fiir die Zwecke gedndert oder genutzt werden, fiir
die sie gespeichert worden sind.

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen fiir andere
Zwecke ist nur zuldssig, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht
entgegenstehen,

2. der Betroffene eingewilligt hat,

3. offensichtlich ist, dass es im Interesse des Be-
troffenen liegt, und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass er in Kenntnis des anderen Zwecks
seine Einwilligung verweigern wiirde,

4. Angaben des Betroffenen {iiberpriift werden
missen, weil tatsdchliche Anhaltspunkte fiir de-
ren Unrichtigkeit bestehen,

5. die Daten allgemein zuginglich sind oder die
verantwortliche Stelle sie veroffentlichen diirfte,
es sei den, dass das schutzwiirdige Interesse des
Betroffenen an dem Ausschluss der Zweckénde-
rung offensichtlich iiberwiegt,

6. es zur Abwehr einer Gefahr fiir die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile fiir das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher Be-
lange des Gemeinwohls erforderlich ist,

7. es zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungs-
widrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum Voll-
zug von Strafen oder Maflnahmen im Sinne des
§ 11 Abs. 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches oder von
Erziehungsmalregeln oder Zuchtmitteln im Sin-
ne des Jugendgerichtsgesetzes oder zur Vollstre-

)

“4)

)

ckung von BufBlgeldentscheidungen erforderlich
1st,

8. es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person er-
forderlich ist oder

9. es zur Durchfithrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Zweckinderung erheblich iiber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere
Weise nicht oder nur mit unverhiltnismafBigem
Aufwand erreicht werden kann.

10. der Auftrag der Kirche oder die Glaubwiirdig-

keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung oder Nutzung fiir andere Zwecke
liegt nicht vor, wenn sie der Wahrnehmung von Auf-
sichts- und Kontrollbefugnissen, der Rechnungsprii-
fung oder der Durchfiihrung von Organisationsunter-
suchungen fiir die verantwortliche Stelle dient. Das
gilt auch fiir die Verarbeitung oder Nutzung zu Aus-
bildungs- und Priifungszwecken durch die verant-
wortliche Stelle, soweit nicht iiberwiegende schutz-
wiirdige Interessen des Betroffenen entgegenstehen.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu Zwe-
cken der Datenschutzkontrolle, der Datensicherung
oder zur Sicherstellung eines ordnungsgemélen Be-
triebes einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert
werden, diirfen nur fiir diese Zwecke verwendet wer-
den.

Das Speichern, Verdndern oder Nutzen von besonde-
ren Arten personenbezogener Daten (§ 2 Abs.10) fiir
andere Zwecke ist nur zuldssig, wenn

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhe-
bung nach § 9 Abs. 5 Nr. 1 bis 6 oder 9 zulassen
wiirden oder

2. dies zur Durchfithrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das kirchliche Interesse
an der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens
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das Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss
der Zweckénderung erheblich tiberwiegt und der
Zweck der Forschung auf andere Weise nicht
oder nur mit unverhaltnisméfigem Aufwand er-
reicht werden kann.

Bei der Abwégung nach Satz 1 Nr. 2 ist im Rahmen
des kirchlichen Interesses das wissenschaftliche In-
teresse an dem Forschungsvorhaben besonders zu
beriicksichtigen.

Die Speicherung, Verdnderung oder Nutzung von be-
sonderen Arten personenbezogener Daten (§ 2 Abs.
10) zu den in § 9 Abs. 5 Nr. 7 genannten Zwecken
richtet sich nach den fiir die in § 9 Abs. 5 Nr. 7 ge-
nannten Personen geltenden Geheimhaltungspflich-
ten.

§ 10a
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung
fiir Zwecke des Beschiftigungsverhiltnisses

Personenbezogene Daten eines Beschiftigten ein-
schlieBlich der Daten iiber die Religionszugehdrig-
keit, die religiose Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalitdtsobliegenheiten diirfen fiir Zwecke des
Beschéftigungsverhiltnisses erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, wenn dies fiir die Entscheidung
iiber die Begriindung eines Beschéftigungsverhalt-
nisses oder nach Begriindung des Beschaftigungs-
verhéltnisses fiir dessen Durchfiihrung oder Beendi-
gung erforderlich ist. Zur Aufdeckung von Straftaten
diirfen personenbezogene Daten eines Beschiftigten
dann erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn
zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den
Verdacht begriinden, dass der Betroffene im Beschéf-
tigungsverhéltnis eine Straftat begangen hat, die Er-
hebung, Verarbeitung oder Nutzung zur Aufdeckung
erforderlich ist und das schutzwiirdige Interesse des
Beschiftigten an dem Ausschluss der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung nicht iiberwiegt, insbesonde-
re Art und Ausmal} im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhdltnisméBig sind oder eine Rechtsvorschrift
dies vorsieht.

(2) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbezo-
gene Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt wer-
den, ohne dass sie automatisiert verarbeitet oder in
oder aus einer nicht automatisierten Datei verarbei-
tet, genutzt oder fiir die Verarbeitung oder Nutzung
in einer solchen Datei erhoben werden.

(3) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberiihrt.

§ 11
Dateniibermittlung an kirchliche
und offentliche Stellen

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Stel-
len im Geltungsbereich des § 1 ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erflillung der in der Zustdndigkeit der
ibermittelnden Stelle oder der empfangenden
kirchlichen Stelle liegenden Aufgaben erforder-
lich ist und

2. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nut-
zung nach § 10 zulassen wiirden.

(2) Die Verantwortung fiir die Zulissigkeit der Uber-
mittlung tragt die iibermittelnde Stelle. Erfolgt die
Ubermittlung auf Ersuchen der empfangenden kirch-
lichen Stelle, tragt diese die Verantwortung. In die-
sem Falle priift die iibermittelnde Stelle nur, ob das
Ubermittlungsersuchen im Rahmen der Aufgaben
der empfangenden kirchlichen Stelle liegt, es sei
denn, dass besonderer Anlass zur Priifung der Zulés-
sigkeit der Ubermittlung besteht. § 7 Abs. 4 bleibt
unberiihrt.

(3) Die empfangende kirchliche Stelle darf die tibermit-

telten Daten fiir den Zweck verarbeiten oder nutzen,

zu dessen Erfiillung sie ihr {ibermittelt werden. Eine

Verarbeitung oder Nutzung fiir andere Zwecke ist

nur unter den Voraussetzungen des § 10 Abs. 2 zu-

lassig

Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
offentliche Stellen und an kirchliche Stellen auf3er-

“4)
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halb des Geltungsbereichs des § 1 gelten die Abs.
1-3 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass bei
dem Empfanger ausreichende Datenschutzmalinah-
men getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Abs.
1 iibermittelt werden diirfen, weitere personenbe-
zogene Daten des Betroffenen oder eines Dritten in
Akten so verbunden, dass eine Trennung nicht oder
nur mit unvertretbarem Aufwand moglich ist, so ist
die Ubermittlung auch dieser Daten zuléssig, soweit
nicht berechtigte Interessen des Betroffenen oder ei-
nes Dritten an deren Geheimhaltung offensichtlich
iberwiegen; eine Nutzung dieser Daten ist unzulds-

sig.

Abs. 5 gilt entsprechend, wenn personenbezogene
Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle weitergege-
ben werden.

§12
Dateniibermittlung an nicht kirchliche
und nicht 6ffentliche Stellen

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an nicht
kirchliche Stellen, nicht offentliche Stellen oder Per-
sonen ist zuldssig, wenn

1. sie zur Erfillung der in der Zustdndigkeit der
iibermittelnden Stelle liegenden Aufgaben erfor-
derlich ist und die Voraussetzungen vorliegen,
die eine Nutzung nach § 10 zulassen wiirden,
oder

2. der Dritte, an den die Daten libermittelt werden,
ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis der
zu libermittelnden Daten glaubhaft darlegt und
der Betroffene kein schutzwiirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Ubermittlung hat. Das
Ubermitteln von besonderen Arten personenbe-
zogener Daten (§ 2 Abs. 10) ist abweichend von
Satz 1 Nr. 2 nur zuldssig, wenn die Vorausset-
zungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 10
Abs. 5 und 6 zulassen wiirden oder soweit dies

2

)

“4)

(1

zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist.

Die Verantwortung fiir die Zulissigkeit der Uber-
mittlung tragt die iibermittelnde Stelle.

In den Fillen der Ubermittlung nach Abs.1 Nr. 2 un-
terrichtet die tibermittelnde Stelle den Betroffenen
von der Ubermittlung seiner Daten. Dies gilt nicht,
wenn damit zu rechnen ist, dass er davon auf ande-
re Weise Kenntnis erlangt, wenn die Unterrichtung
wegen der Art der personenbezogenen Daten unter
Berticksichtigung der schutzwiirdigen Interessen des
Betroffenen nicht geboten erscheint, wenn die Un-
terrichtung die 6ffentliche Sicherheit gefahrden oder
dem kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wiirde.

Der Dritte, an den die Daten tibermittelt werden, darf
diese nur fiir den Zweck verarbeiten oder nutzen, zu
dessen Erfiillung sie ihm tibermittelt werden. Die
iibermittelnde Stelle hat ihn darauf hinzuweisen. Ei-
ne Verarbeitung oder Nutzung fiir andere Zwecke ist
zulissig, wenn eine Ubermittlung nach Absatz 1 zu-
lassig wire und die ibermittelnde Stelle zugestimmt
hat.

§13
Auskunft an den Betroffenen

Dem Betroffenen ist auf Antrag Auskunft zu erteilen
iiber:

1. die zu seiner Person gespeicherten Daten, auch
soweit sie sich auf die Herkunft dieser Daten be-
ziehen,

2. die Empfinger oder Kategorien von Empfin-
gern, an die die Daten weitergegeben werden,
und

3. den Zweck der Speicherung.

In dem Antrag soll die Art der personenbezogenen
Daten, tiber die Auskunft erteilt werden soll, ndher
bezeichnet werden. Sind die personenbezogenen
Daten weder automatisiert noch in nicht automati-
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sierten Dateien gespeichert, wird die Auskunft nur
erteilt, soweit der Betroffene Angaben macht, die
das Auffinden der Daten ermoglichen und der fiir die
Erteilung der Auskunft erforderliche Aufwand nicht
auller Verhiltnis zu dem vom Betroffenen geltend
gemachten Informationsinteresse steht. Das Bistum
bestimmt das Verfahren, insbesondere die Form der
Auskunftserteilung.

Abs.1 gilt nicht flir personenbezogene Daten, die nur
deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzli-
cher, satzungsgemalBer oder vertraglicher Aufbewah-
rungsvorschriften nicht geloscht werden diirfen oder
ausschlieSlich Zwecken der Datensicherung oder der
Datenschutzkontrolle dienen und eine Auskunftser-
teilung einen unverhiltnisméBigen Aufwand erfor-
dern wiirde.

Die Auskunftserteilung unterbleibt soweit,

1. die Auskunft die ordnungsgeméfe Erfiillung der
in der Zustdndigkeit der verantwortlichen Stelle
liegenden Aufgaben gefdhrden wiirde,

2. die Auskunft dem kirchlichen Wohl Nachteile
bereiten wiirde,

3. die Auskunft die oOffentliche Sicherheit oder
Ordnung gefahrden wiirde,

4. die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung
nach einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen
nach, insbesondere wegen der iiberwiegenden
berechtigten Interessen eines Dritten, geheim
gehalten werden miissen

und deswegen das Interesse des Betroffenen an der
Auskunftserteilung zuriicktreten muss.

Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf einer
Begriindung nicht, soweit durch die Mitteilung der
tatsdchlichen oder rechtlichen Griinde auf die die
Entscheidung gestiitzt wird, der mit der Auskunfts-
verweigerung verfolgte Zweck gefdhrdet wiirde. In
diesem Fall ist der Betroffene darauf hinzuweisen,
dass er sich an den Didzesandatenschutzbeauftragten
wenden kann.

)

(6)

(1)

2)

)

Wird dem Betroffenen keine Auskunft erteilt, so ist
sie auf sein Verlangen dem Didzesandatenschutz-
beauftragten zu erteilen, soweit nicht das Bistum
im Einzelfall feststellt, dass dadurch das kirchliche
Wohl beeintrachtigt wird. Die Mitteilung des Di6-
zesandatenschutzbeauftragten an den Betroffenen
darf keine Riickschliisse auf den Erkenntnisstand der
verantwortlichen Stelle zulassen, sofern diese nicht
einer weitergehenden Auskunft zustimmt.

Die Auskunft ist unentgeltlich.

§ 13a
Benachrichtigung

Werden Daten ohne Kenntnis des Betroffenen erho-
ben, so ist er von der Speicherung, der Identitdt der
verantwortlichen Stelle sowie liber die Zweckbe-
stimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung zu unterrichten. Der Betroffene ist auch tber
die Empfinger oder Kategorien von Empfiangern
von Daten zu unterrichten, soweit er nicht mit der
Ubermittlung an diese rechnen muss. Sofern eine
Ubermittlung vorgesehen ist, hat die Unterrichtung
spitestens bei der ersten Ubermittlung zu erfolgen.

Eine Pflicht zur Benachrichtigung besteht nicht,
wenn

1. der Betroffene auf andere Weise Kenntnis von
der Speicherung oder der Ubermittlung erlangt
hat,

2. die Unterrichtung des Betroffenen einen unver-
haltnisméBigen Aufwand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittlung der per-
sonenbezogenen Daten durch eine Rechtsvor-

schrift ausdriicklich vorgesehen ist.

§ 13 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.
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§ 14
Berichtigung, Loschung oder Sperrung
von Daten; Widerspruchsrecht

Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn
sie unrichtig sind. Wird festgestellt, dass personen-
bezogene Daten, die weder automatisiert verarbeitet
noch in nicht automatisierten Dateien gespeichert
sind, unrichtig sind, oder wird ihre Richtigkeit von
dem Betroffenen bestritten, so ist dies in geeigneter
Weise festzuhalten.

Personenbezogene Daten, die automatisiert verarbei-
tet oder in nicht automatisierten Dateien gespeichert
sind, sind zu 16schen, wenn

1. ihre Speicherung unzuldssig ist oder

2. ihre Kenntnis fiir die verantwortliche Stelle zur
Erfiilllung der in ihrer Zustiandigkeit liegenden
Aufgaben nicht mehr erforderlich ist.

An die Stelle einer Loschung tritt eine Sperrung, so-
weit

1. einer Loschung gesetzliche, satzungsméiBige
oder vertragliche Aufbewahrungsfristen entge-
genstehen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine
Loschung schutzwiirdige Interessen des Betrof-
fenen beeintrachtigt wiirden oder

3. eine Loschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnisméa-
Big hohem Aufwand moglich ist.

Personenbezogene Daten, die automatisiert verarbei-
tet oder in nicht automatisierten Dateien gespeichert
sind, sind ferner zu sperren, soweit ihre Richtigkeit
vom Betroffenen bestritten wird und sich weder die
Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen lasst.

Personenbezogene Daten diirfen nicht fiir eine au-
tomatisierte Verarbeitung oder Verarbeitung in nicht
automatisierten Dateien erhoben, verarbeitet oder

genutzt werden, soweit der Betroffene dieser bei der
verantwortlichen Stelle widerspricht und eine Prii-
fung ergibt, dass das schutzwiirdige Interesse des
Betroffenen wegen seiner besonderen personlichen
Situation das Interesse der verantwortlichen Stelle an
dieser Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung liber-
wiegt. Satz 1 gilt nicht, wenn eine Rechtsvorschrift
zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung verpflich-
tet.

(6) Personenbezogene Daten, die weder automatisiert
verarbeitet noch in einer nicht automatisierten Datei
gespeichert sind, sind zu sperren, wenn die verant-
wortliche Stelle im Einzelfall feststellt, dass ohne die
Sperrung schutzwiirdige Interessen des Betroffenen
beeintrichtigt wiirden und die Daten fiir die Aufga-
benerfiillung der Behorde nicht mehr erforderlich
sind.

(7) Gesperrte Daten diirfen ohne Einwilligung des Be-
troffenen nur iibermittelt oder genutzt werden, wenn

1. es zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behe-
bung einer bestehenden Beweisnot oder aus
sonstigen, im iiberwiegenden Interesse der ver-
antwortlichen Stelle oder eines Dritten liegen-
den Griinden unerldsslich ist und

2. die Daten hierfiir tibermittelt oder genutzt wer-
den diirften, wenn sie nicht gesperrt wiren.

(8) Von der Berichtigung unrichtiger Daten, der Sper-
rung bestrittener Daten sowie der Ldschung oder
Sperrung wegen Unzulédssigkeit der Speicherung
sind die Stellen zu verstindigen, denen im Rahmen
einer Dateniibermittlung diese Daten zur Speiche-
rung weitergegeben wurden, wenn dies keinen un-
verhéltnisméBigen Aufwand erfordert und schutz-
wirdige Interessen des Betroffenen nicht entgegen-
stehen.

§15
Anrufung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Wer der Ansicht ist, dass bei der Erhebung, Verar-
beitung oder Nutzung von personenbezogenen Daten
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durch Stellen gemdB3 § 1 Abs. 2 gegen Vorschriften
dieser Anordnung oder gegen andere Datenschutz-
vorschriften verstoen worden ist oder ein solcher
Verstol3 bevorsteht, kann sich unmittelbar an den Di-
Ozesandatenschutzbeauftragten wenden.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin priift der Didzesan-
datenschutzbeauftragte den Sachverhalt. Er fordert
die betroffene kirchliche Dienststelle zur Stellung-
nahme auf, soweit der Inhalt des Vorbringens den

Tatbestand einer Datenschutzverletzung erfiillt.

(3) Niemand darf gemalBregelt oder benachteiligt wer-
den, weil er sich im Sinne des Abs. 1 an den Didze-
sandatenschutzbeauftragten gewendet hat.

§16
Bestellung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1) Der Bischof bestellt fiir den Bereich seines Bistums
einen Dibdzesandatenschutzbeauftragten; die Be-
stellung erfolgt fiir die Dauer von mindestens vier,
hochstens acht Jahren. Die mehrmalige erneute Be-
stellung ist zuldssig. Die Bestellung als Datenschutz-
beauftragter fiir mehrere Didzesen und/oder Ordens-
gemeinschaften ist zuléssig.

(2) Zum Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur be-
stellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderliche Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt.
Er soll die Befdhigung zum Richteramt gemif3 § 5
Deutsches Richtergesetz haben und muss der Ka-
tholischen Kirche angehoren. Der Didzesandaten-
schutzbeauftragte ist auf die gewissenhafte Erfiillung
seiner Pflichten und die Einhaltung des kirchlichen
und des fiir die Kirchen verbindlichen staatlichen
Rechts zu verpflichten. Anderweitige Tatigkeiten
diirfen das Vertrauen in die Unabhéngigkeit und Un-
parteilichkeit des Didzesandatenschutzbeauftragten
nicht gefdhrden. Dem steht eine Bestellung als Di6-
zesandatenschutzbeauftragter fiir mehrere Didzesen
und/oder Ordensgemeinschaften nicht entgegen.

)

Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Griinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst recht-
fertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhéltnisse in der jeweils geltenden
Fassung eine Kiindigung rechtfertigen. Auf Antrag
des Beauftragten nimmt der Bischof die Bestellung
zuriick.

§17

Rechtsstellung des Diozesandatenschutzbeauftragten

(1

2)

)

4)

Der Didzesandatenschutzbeauftragte ist in Ausiibung
seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebunden und
nur dem kirchlichen Recht und dem fiir die Kirchen
verbindlichen staatlichen Recht unterworfen.

Die Ausiibung seiner Tétigkeit geschieht in orga-
nisatorischer und sachlicher Unabhingigkeit. Die
Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch die Un-
abhingigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Das der Bestellung zum Didzesandatenschutzbe-
auftragten zugrunde liegende Dienstverhiltnis kann
wihrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 16 Abs. 3 beendet werden. Dieser Kiindi-
gungsschutz wirkt flir den Zeitraum von einem Jahr
nach der Beendigung der Amtszeit entsprechend fort,
soweit ein kirchliches Beschiftigungsverhéltnis fort-
gefiihrt wird oder sich anschlief3t.

Dem Di6zesandatenschutzbeauftragten wird die fiir
die Erfiillung seiner Aufgaben angemessene Perso-
nal- und Sachausstattung zur Verfiigung gestellt. Er
verfligt {iber einen eigenen jéhrlichen Haushalt, der
gesondert auszuweisen ist und verdftentlicht wird.

Der Diozesandatenschutzbeauftragte wéhlt das not-
wendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle angestellt wird. Die vom Didzesandaten-
schutzbeauftragten ausgewihlten und von dieser
kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter unterste-
hen der Dienst- und Fachaufsicht des Didzesanda-
tenschutzbeauftragten und kénnen nur mit seinem
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(6)

(7

®)

(1

Einverstidndnis von der kirchlichen Stelle gekiindigt,
versetzt oder abgeordnet werden.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte ist oberste
Dienstbehorde im Sinne des § 96 Strafprozessord-
nung. Er trifft die Entscheidung {iber Aussagege-
nehmigungen fiir seinen Bereich in eigener Verant-
wortung. Der Didzesandatenschutzbeauftragte ist
oberste Aufsichtsbehorde im Sinne des § 99 Verwal-
tungsgerichtsordnung.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte bestellt im Ein-
vernehmen mit dem Didzesanbischof einen Vertre-
ter, der im Fall seiner Verhinderung die unaufschieb-
baren Entscheidungen trifft. Fiir den Vertreter gilt §
16 Abs. 2 entsprechend.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte ist, auch nach
Beendigung seines Auftrages, verpflichtet, iiber die
ihm in seiner Eigenschaft als Didzesandatenschutz-
beauftragtem bekannt gewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tat-
sachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte darf, auch
wenn sein Auftrag beendet ist, iiber solche Angele-
genheiten ohne Genehmigung des Bischofs weder
vor Gericht noch auBlergerichtlich Aussagen oder
Erklarungen abgeben. Die Genehmigung, als Zeu-
ge auszusagen, wird in der Regel erteilt. Unberiihrt
bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten
anzuzeigen.

§ 18 Aufgaben des
Dibozesandatenschutzbeauftragten

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wacht iiber die
Einhaltung der Vorschriften dieser Anordnung sowie
anderer Vorschriften iiber den Datenschutz. Er kann
Empfehlungen zur Verbesserung des Datenschutzes
geben. Des Weiteren kann er die bischdfliche Behor-
de und sonstige kirchliche Dienststellen in seinem
Bereich in Fragen des Datenschutzes beraten. Auf

2

)

4)

)

(1)

Anforderung der bischoflichen Behorde hat der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte Gutachten zu erstellen
und Berichte zu erstatten.

Die in § 1 Abs. 2 genannten Stellen sind verpflichtet,
den Didzesandatenschutzbeauftragten bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben zur unterstiitzen. Ihm ist dabei
insbesondere

1. Auskunft zu seinen Fragen sowie Einsicht in
alle Unterlagen und Akten zu gewihren, die
im Zusammenhang mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten stehen, namentlich in die
gespeicherten Daten und in die Datenverarbei-
tungsprogramme,

2. wihrend der Dienstzeit Zutritt zu allen Dienst-
rdumen, die der Verarbeitung und Aufbewahrung
automatisierter Dateien dienen, zu gewihren,
soweit nicht sonstige kirchliche Vorschriften
entgegenstehen.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte erstellt jahrlich
einen Tétigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt
und der Offentlichkeit zugiéinglich gemacht wird.
Der Tétigkeitsbericht soll auch eine Darstellung der
wesentlichen Entwicklungen des Datenschutzes im
nichtkirchlichen Bereich enthalten.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte wirkt auf die
Zusammenarbeit mit den kirchlichen Stellen, insbe-
sondere mit den anderen Didzesandatenschutzbeauf-
tragten, hin.

Zu seinem Aufgabenbereich gehort die Zusammen-
arbeit mit den staatlichen Beauftragten flir den Da-
tenschutz.

§19
Beanstandungen durch den
Diozesandatenschutzbeauftragten

Stellt der Didzesandatenschutzbeauftragte Verstofe
gegen Vorschriften dieser Anordnung oder gegen
andere Datenschutzbestimmungen oder sonstige
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)

“4)

)

(6)

(1

Mingel bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten fest, so beanstandet er diese unter Setzung einer
angemessenen Frist zur Behebung gegeniiber der be-
troffenen kirchlichen Dienststelle.

Wird die Beanstandung nicht fristgerecht behoben,
so verstindigt der Didzesandatenschutzbeauftragte
die Aufsicht fiihrende Stelle und fordert sie zu einer
Stellungnahme auf.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte kann von einer
Beanstandung absehen oder auf eine Stellungnahme
der Aufsicht fithrenden Stelle verzichten, wenn es
sich um unerhebliche Méangel handelt, deren Behe-
bung mittlerweile erfolgt ist.

Mit der Beanstandung kann der Didzesandaten-
schutzbeauftragte Vorschlige zur Beseitigung der
Mingel und zur sonstigen Verbesserung des Daten-
schutzes verbinden.

Die geméll Abs. 2 abzugebende Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der MaBinahmen enthalten, die
aufgrund der Beanstandungen des Didzesandaten-
schutzbeauftragten getroffen worden sind.

Zur Gewihrleistung der Vorschriften dieser Anord-
nung und anderer Vorschriften iiber den Datenschutz
kann der Didzesandatenschutzbeauftragte gegeniiber
der betroffenen Dienststelle Mafinahmen zur Beseiti-
gung festgestellter Verstdfe bei der Erhebung, Verar-
beitung oder Nutzung personenbezogener Daten oder
technischer und organisatorischer Mingel anordnen.
Wird diese Anordnung nicht fristgemall umgesetzt,
hat sich der Didzesandatenschutzbeauftragte an die
Aufsicht fithrende Stelle zu wenden, die zeitnah iiber
die notwendigen Maflnahmen entscheidet.

§20
Betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz

Kirchliche Stellen im Sinne des § 1 Abs. 2, die perso-
nenbezogene Daten automatisiert erheben, verarbei-
ten oder nutzen, konnen einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten schriftlich bestellen.

2

)

“4)

)

(6)

(7

®)

Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -verar-
beitung oder -nutzung mehr als zehn Personen be-
fasst, so soll ein betrieblicher Datenschutzbeauftrag-
ter bestellt werden.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit
besitzt. Mit dieser Aufgabe kann auch eine Person
auBlerhalb der kirchlichen Stelle betraut werden.
Ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter kann von
mehreren kirchlichen Stellen bestellt werden.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem Lei-
ter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unterstellen.
Er ist in Ausiibung seiner Fachkunde auf dem Gebiet
des Datenschutzes weisungsfrei. Er darf wegen der
Erfiillung seiner Aufgaben nicht benachteiligt wer-
den.

Die kirchlichen Stellen haben den betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten bei der Erfiillung seiner Auf-
gaben zu unterstiitzen. Betroffene kdnnen sich jeder-
zeit an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten
wenden.

Ist ein betrieblicher Beauftragter fiir den Datenschutz
bestellt worden, so ist die Kiindigung seines Arbeits-
verhéltnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen
vorliegen, welche die verantwortliche Stelle zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
der Kiindigungsfrist berechtigen. Nach der Abberu-
fung als betrieblicher Beauftragter fiir den Daten-
schutz ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres nach
der Beendigung der Bestellung unzuldssig, es sei
denn, dass die verantwortliche Stelle zur Kiindigung
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist berechtigt ist.

Zur Erhaltung der zur Erflillung seiner Aufgaben
erforderlichen Fachkunde hat die verantwortliche
Stelle dem betrieblichen Beauftragten fiir den Daten-
schutz die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen in angemessenem Umfang zu er-
moglichen und deren Kosten zu tibernehmen.

Im Ubrigen findet § 16 entsprechende Anwendung.
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(9) Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -ver-
arbeitung oder -nutzung weniger als elf Personen
befasst, kann die Erfiillung der Aufgaben des be-
trieblichen Datenschutzes in anderer Weise geregelt
werden.

§21
Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

(1) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf
die Einhaltung dieser Anordnung und anderer Vor-
schriften iiber den Datenschutz hin. Zu diesem
Zweck kann er sich in Zweifelsfillen an den Di6-
zesandatenschutzbeauftragten gem. § 16 KDO wen-
den. Er hat insbesondere

1. die ordnungsgemifBe Anwendung der Datenver-
arbeitungsprogramme, mit deren Hilfe perso-
nenbezogene Daten verarbeitet werden sollen,
zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er iliber
Vorhaben der automatisierten Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten rechtzeitig zu unterrich-
ten,

2. die bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten tdtigen Personen durch geeignete MafBnah-
men mit den Vorschriften dieser Anordnung so-
wie anderer Vorschriften {iber den Datenschutz
und mit den jeweiligen besonderen Erfordernis-
sen des Datenschutzes vertraut zu machen.

(2) Dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten ist von
der verantwortlichen Stelle eine Ubersicht nach § 3
a Abs. 2 zur Verfiigung zu stellen.

(3) Der betriebliche Datenschutzbeauftragte macht die
Angaben nach § 3 a Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf Antrag
jedermann in geeigneter Weise verfligbar, der ein be-
rechtigtes Interesse nachweist.

§22
Ermichtigungen

Die zur Durchfiihrung dieser Anordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbe

sondere fest:
a) den Inhalt der Meldung gemal § 3a,

b) den Inhalt der schriftlichen Verpflichtungserkla-
rung gemdl § 4 Satz 2,

¢) die technischen und organisatorischen Mafinah-
men gemil § 6 Satz 1.

d) die Erfiillung der Aufgaben des betrieblichen
Datenschutzes gemél3 § 20 Abs. 9.

§23
Schlussbestimmung

Diese Anordnung tritt am 01.03.2014 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Anordnung tiber den kirchlichen
Datenschutz — KDO vom 15.10.2003 in der Fassung
vom 01.02.2013 aufBler Kraft.

Hildesheim, 21.01.2014

L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Anordnung
iiber die Sicherung und Nutzung
der Archive der katholischen Kirche
(Kirchliche Archivordnung — KAO)

Priambel

Die romisch-katholische Kirche ordnet und verwaltet
innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes
(Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Absatz 3 WRV) ihre An-
gelegenheiten und damit auch ihr Archivwesen selbst-
standig.
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Die Archive der katholischen Kirche dokumentieren das
Wirken der Kirche und erfiillen als Gedéchtnis der Kir-
che sowie der Gesellschaft und als Teil ihrer Kulturgii
ter eine wichtige pastorale Funktion. Sie dienen der Er-
forschung der Geschichte der Kirche, ihrer Verwaltung
und der Rechtssicherung. Im Interesse der geschichtli-
chen Wahrheit werden die kirchlichen Archive nach
Malfgabe dieser Anordnung fiir eine Nutzung gedftnet.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anordnung gilt unbeschadet der Bestimmun-
gen des gesamtkirchlichen Rechts fiir die Archivie-
rung von Unterlagen aller kirchlicher Rechtstriger
und deren Einrichtungen, unabhingig von ihrer
Rechtsform, im Gebiet der Didzese, insbesondere der
Diozese selbst, der Pfarreien, der Kirchengemeinden
und Kirchenstiftungen, der Verbdnde von Pfarreien
und Kirchengemeinden sowie des Dibzesancaritas-
verbandes und seiner Gliederungen.

(2) Sofern der Didzesanbischof fiir die Institute des ge-

weihten Lebens (Ordensinstitute und Sékularinsti-

tute) didzesanen Rechts und die Gesellschaften des
apostolischen Lebens didzesanen Rechts eine eigene

Archivordnung in Kraft setzt, sind diese vom Gel-

tungsbereich ausgenommen.

(3) Diese Anordnung gilt auch fiir die Archivierung von
Unterlagen, die kirchliche Archive von anderen als
den anbietungspflichtigen Stellen oder von natiirli-
chen oder juristischen Personen tibernehmen.

§2
Verhiltnis zu KDO und anderen
Rechtsvorschriften, Loschungssurrogat

(1) Diese Anordnung ist zugleich eine besondere kirchli-
che Rechtsvorschrift in Bezug auf personenbezogene
Daten nach § 1 Absatz 3 der Anordnung iiber den
kirchlichen Datenschutz (KDO) in der jeweils gel-
tenden Fassung, die den Vorschriften der KDO vor-
geht.

(2) Enthalten besondere kirchliche oder staatliche
Rechtsvorschriften im Sinne des § 1 Absatz 3 KDO
im Verhéltnis zu dieser Anordnung anders lautende
Regelungen, so gehen diese den Regelungen dieser
Anordnung vor, wenn sie einen ausdriicklichen Hin-
weis auf ihren Vorrang enthalten. Fehlt ein solcher
Hinweis, gelten die Regelungen dieser Anordnung,
soweit der Ortsordinarius nicht eine abweichende
Entscheidung trifft.

(3) Die ordnungsgemifle Archivierung von gemall § 6
Absatz 5 Satz 1 anzubietenden und zu {ibergebenden
Unterlagen ersetzt die nach der KDO oder anderen
kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften er-
forderliche Loschung, wenn die Archivierung so
erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des Betroffenen
oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Kirchliche Archive im Sinne dieser Anordnung sind
alle Archive, die von den in § 1 Absatz 1 genannten
Stellen unterhalten werden und die mit der Archivie-
rung von in erster Linie dort entstandenen Unterlagen
sowie der Unterlagen ihrer Rechtsvorginger betraut
sind. Sie sind als ,,historische Archive‘ im Sinne des
can. 491 § 2 CIC zu verstehen.

(2) Unterlagen im Sinne dieser Anordnung sind analog
oder digital vorliegende Urkunden, Amtsbiicher, Ak-
ten, Schriftstiicke, amtliche Publikationen, Karteien,
Karten, Risse, Pldne, Plakate, Siegel, Bild-, Film-
und Tondokumente sowie sonstige Aufzeichnungen
unabhéngig von ihrer Speicherungsform sowie alle
Hilfsmittel und ergdnzenden Daten, die flir Erhal-
tung, Verstdndnis und Nutzung dieser Informationen
notwendig sind.

(3) Archivgut sind alle in das Archiv ibernommenen ar-
chivwiirdigen Unterlagen.

(4) Archivwiirdig sind Unterlagen, die das Wirken der
Kirche dokumentieren, der Rechtssicherung dienen
oder von bleibendem Wert fiir Wissenschaft, For-
schung oder die kirchliche Bildungsarbeit sind.
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Archivierung beinhaltet die Erfassung, Bewertung
und Ubernahme von Unterlagen sowie die sachge-
miBe Verwahrung, Ergdnzung, Sicherung, Erhal-
tung, Instandsetzung, ErschlieBung (Ordnung und
Verzeichnung), Erforschung, Verdffentlichung von
Archivgut und dessen Bereitstellung fiir die Nut-
zung.

Anbietungspflichtige Stelle ist innerhalb der in § 1
Absatz 1 genannten Einrichtungen und Rechtstrager
jeweils die fiir die Anbietung zustidndige Organisati-
onseinheit.

§4
Archivierungspflicht

Allein § 1 Absatz 1 genannten Stellen sind verpflich-
tet, ihre Unterlagen zu archivieren.

Sie erfiillen diese Archivierungspflicht durch

1. Errichtung und Unterhalt eigener Archive oder
Ubertragung auf eine fiir Archivierungszwecke
geschaffene Gemeinschaftseinrichtung oder

2. Ubergabe ihres Archivgutes zur Archivierung an
das Didzesanarchiv oder nach Maflgabe von §
12 Absatz 2 an ein anderes kirchliches Archiv.

§5
Aufgaben der kirchlichen Archive

Die Archive archivieren Unterlagen aus ihrem jewei-
ligen Zusténdigkeitsbereich.

Die Archive kénnen auch Archivgut von anderen
Stellen oder von natlirlichen oder juristischen Perso-
nen iibernehmen, an dessen Archivierung ein kirchli-
ches Interesse besteht.

Die Archive kénnen Sammlungen anlegen, soweit
dies in Ergdnzung der archivierten Unterlagen der
Dokumentation kirchlicher Tatigkeit dient.

“4)

(1)

2)

)

4

)

Die Archive leisten im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere durch Publikati-
onen und Ausstellungen, durch Anleitung zur Arbeit
mit Archivgut und durch Zusammenarbeit mit Ein-
richtungen der Bildung und der Wissenschaft sowie
den Medien.

§6

Anbietung und Ubernahme

Die in § 1 Absatz 1 genannten Stellen haben den zu-
standigen kirchlichen Archiven unaufgefordert alle
Unterlagen zur Ubernahme anzubieten, die sie zur
Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr benétigen. Die
Entscheidung, wann Unterlagen zur Erflillung der
Aufgaben nicht mehr benétigt werden, liegt nach
Maf3gabe von Absatz 2 bei der anbietungspflichtigen
Stelle. Die Anbietung erfolgt grundsatzlich nach Ab-
lauf der geltenden kirchlichen oder staatlichen Auf-
bewahrungsfristen.

Alle Unterlagen sind spétestens 30 Jahre nach ihrer
Entstehung beziehungsweise nach SchlieBung der
Akte oder Erledigung des Geschéftsvorfalls dem zu-
stdndigen Archiv anzubieten, sofern kirchliche oder
staatliche Rechtsvorschriften keine ldngeren Aufbe-
wahrungsfristen bei den anbietungspflichtigen Stel-
len vorsehen.

Elektronische Unterlagen, die einer laufenden Aktu-
alisierung unterliegen, sind in bestimmten Abstéin-
den ebenfalls zur Archivierung anzubieten.

Den zustindigen Archiven ist auf Verlangen zur
Feststellung der Archivwiirdigkeit Einsicht in die
Unterlagen, die dazu gehorigen Hilfsmittel sowie die
erginzenden Daten, die fiir das Verstidndnis dieser
Information und deren Nutzung notwendig sind, zu
gewdhren.

Anzubieten und zu iibergeben sind auch Unterlagen
mit personenbezogenen Daten, die aufgrund daten-
schutzrechtlicher oder vergleichbarer Bestimmun-
gen geloscht werden miissten oder geldscht werden
konnten; Unterlagen mit personenbezogenen Daten,
deren Speicherung bereits unzulédssig war, sind be-
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(6)

(7

®)

©)

(M
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sonders zu kennzeichnen. Fiir alle Unterlagen mit
personenbezogenen Daten gelten besondere Siche-
rungsverpflichtungen, insbesondere im Hinblick auf
§ 7 Absatz 2, § 8 Absatz 3 und Absatz 6 sowie § 9
Absatz 3. In diesem Fall ersetzt die Archivierung die
sonst erforderliche Loschung.

Anzubieten und zu iibergeben sind auch Unterlagen,
die im Rahmen einer seelsorglichen Tétigkeit oder
Beratung entstanden sind. Anzubieten und zu iiber-
geben sind ferner Unterlagen, die als vertraulich oder
geheim eingestuft sind. Die Verpflichtung zur Wah-
rung des Beichtgeheimnisses oder anderer gesetzli-
cher Geheimhaltungspflichten bleiben unberiihrt.

Die Archive legen die Modalitdten der Anbictung
von Unterlagen im Einvernehmen mit den anbie-
tungspflichtigen Stellen fest.

Uber die Archivwiirdigkeit entscheidet das zustindi-
ge Archiv unter Zugrundelegung fachlicher Kriterien
nach Anhdrung der anbietenden Stelle. Als archiv-
wiirdig bewertete Unterlagen werden innerhalb eines
Jahres dem Archiv {ibergeben.

Wird {iber angebotene Unterlagen nicht innerhalb ei-
nes Jahres vom zustdndigen Archiv entschieden, ent-
fallt die Verpflichtung zur weiteren Aufbewahrung.
Dem Anbieter obliegt es, ebenso wie im Fall von
nicht archivwiirdigen Unterlagen, die Unterlagen da-
tenschutzgerecht zu entsorgen, wenn die einschlagi-
gen Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind und we-
der andere Rechtsvorschriften noch schutzwiirdige
Belange Betroffener entgegenstehen.

§7

Verwahrung und Sicherung

Archivgut ist unverduBerlich. Die Mdglichkeit zur
Abgabe von Archivgut an andere kirchliche oder 6f-
fentliche Archive bleibt davon unbertihrt.

Archivgut ist auf Dauer zu erhalten und in jeder Hin-
sicht sicher zu verwahren. Die Archive haben geeig-
nete technische und organisatorische MaBnahmen

)

“4)

)

(1

2

)

zur Sicherung zu ergreifen. Fiir Unterlagen, die per-
sonenbezogene Daten enthalten oder einem beson-
deren gesetzlichen Geheimnisschutz unterliegen, gilt
dies in besonderem Mafle. Das Archivgut ist insbe-
sondere vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen und in
Réumen zu verwahren, die den fachlichen Anforde-
rungen entsprechen.

Rechtsanspriiche Betroffener auf Loschung unzulés-
sig gespeicherter personenbezogener Daten bleiben
unberiihrt. Bei mehreren Betroffenen miissen alle
Betroffenen einer Ldschung zustimmen.Bestreitet
ein Betroffener die Richtigkeit personenbezogener
Daten im Archivgut und wird die Unrichtigkeit fest-
gestellt, hat er einen Berichtigungsanspruch.

Eine Unterbringung in nichtkirchlichen (wie staat-
lichen, kommunalen oder privaten) Rdumen ist nur
nach Mallgabe von § 12 Absatz 2 zuldssig.

Archivgut ist in seiner Entstehungsform zu erhal-
ten, sofern dem keine archivfachlichen Belange
entgegenstehen. Es ist nach archivfachlichen Er-
kenntnissen zu bearbeiten. In besonders begriindeten
Einzelfdllen konnen die Archive Unterlagen, die als
Archivgut Gibernommen wurden und deren Archiv-
wiirdigkeit nicht mehr gegeben ist, vernichten, wenn
kirchliche Interessen oder schutzwiirdige Interessen
Betroffener nicht entgegenstehen.

§8
Nutzung

Die Nutzung von Archivgut erfolgt nach Maligabe
dieser Anordnung und der auf ihrer Grundlage zu
erlassenden Benutzungsordnung, soweit aufgrund
anderer Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt
wird.

Die Nutzung kann an Auflagen gebunden werden.
Ein Anspruch auf eine bestimmte Form der Nutzung
besteht nicht.

Die Nutzung ist ganz oder fiir Teile des Archivguts
Zu versagen, wenn
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(6)

(7

(1

1. schutzwiirdige Belange Betroffener oder Dritter,
auch unter Beriicksichtigung von § 9 Absatz 3,
beeintrachtigt werden kénnten,

2. der Erhaltungszustand des Archivguts eine Nut-
zung nicht zulésst,

3. eine Vorschrift tiber Geheimhaltung verletzt
wiirde,

4. ein nicht vertretbarer Aufwand entstehen wurde
oder

5. Grund zu der Annahme besteht, dass das Wohl
der Kirche gefdhrdet wiirde.

Gesetzliche Zugangsrechte und Vereinbarungen mit
Eigentiimern privaten Archivguts bleiben unbertihrt.

Betroffenen ist auf Antrag nach Mallgabe des kirch-
lichen Rechts (can. 487 § 2 und can. 491 § 3 CIC, §
13 KDO) und von Absatz 2 aus dem Archivgut Aus-
kunft zu erteilen oder Einsicht in dieses zu gewéhren,
soweit es sich auf ihre Person bezieht. Die Entschei-
dung hiertiber trifft das zustindige Archiv.

Die abliefernde Stelle bzw. ihre Funktions- und
Rechtsnachfolger haben das Recht, Archivgut, das
aus ihren Unterlagen gebildet wurde, zu nutzen. Dies
gilt nicht fiir personenbezogene Daten, die aufgrund
einer Rechtsvorschrift hitten gesperrt oder geldscht
werden miissen.

Nutzerinnen und Nutzer sind verpflichtet, von einem
Druckwerk bzw. einer elektronischen Publikation im
Sinne von § 3 Absatz 1 des Gesetzes iiber die Deut-
sche Nationalbibliothek in der jeweils geltenden
Fassung, das unter wesentlicher Verwendung von
Archivgut verfasst oder erstellt wurde, nach Erschei-
nen dem zustdndigen Archiv unaufgefordert ein Be-
legexemplar unentgeltlich abzuliefern.

§9
Schutzfristen

Die Schutzfristen werden ab dem Schlussdatum der
jeweiligen Archivalieneinheit berechnet.

2)

)

“4)

)

(6)

(7

®)

Die Nutzung von Archivgut, fiir das nachfolgend
keine spezielle Regelung getroffen ist, ist zuldssig
nach Ablauf einer Schutzfrist von 40 Jahren.

Fiir Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestim-
mung oder nach seinem wesentlichen Inhalt auf eine
oder mehrere natiirliche Personen bezieht (personen-
bezogenes Archivgut), betrdgt die Schutzfrist eben-
falls 40 Jahre. Sie endet jedoch nicht vor Ablauf von

1. 30 Jahren nach dem Tod der betroffenen Person
oder der Letztverstorbenen von mehreren Perso-
nen, deren Todesjahr dem Archiv bekannt ist,

2. 120 Jahren nach der Geburt der betroffenen
Person oder der Geburt der Letztgeborenen von
mehreren Personen, deren Todesjahr dem Archiv
nicht bekannt ist,

3. 70 Jahren nach Entstehung der Unterlagen, wenn
weder das Todes- noch das Geburtsjahr der be-
troffenen Person oder einer der betroffenen Per-
sonen dem Archiv bekannt sind.

Fir Archivgut, das besonderen kirchlichen oder
staatlichen Geheimhaltungsvorschriften unterliegt,
betrdgt die Schutzfrist 60 Jahre.

Fiir bischofliche Amtsakten und Nachlédsse betrégt
die Schutzfrist 60 Jahre.

Die Schutzfristen gelten nicht fiir solche Unterlagen,
die bereits veroffentlicht wurden bzw. schon bei ihrer
Entstehung zur Veroffentlichung bestimmt oder der
Offentlichkeit zugiinglich waren.

Fiir personenbezogenes Archivgut betreffend Amts-
triger in Ausiibung ihrer Amter sowie Personen der
Zeitgeschichte gelten die Schutzfristen gemill Ab-
satz 3 nur, sofern deren Privatsphire betroffen ist.

Die Schutzfristen gelten auch fiir die Nutzung durch
kirchliche Stellen, sofern es sich nicht um die ablie-
fernde Stelle handelt.
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2)

3)

§10
Verkiirzung von Schutzfristen

Die Nutzung von Archivgut, das noch Schutzfristen
unterliegt, kann in besonders begriindeten Féllen auf
Antrag durch den Ortsordinarius genehmigt werden,
wenn

1. bei personenbezogenem Archivgut die Betroffe-
nen schriftlich in die Nutzung eingewilligt ha-
ben, oder

2. die Nutzung zu benannten wissenschaftlichen
Zwecken oder zur Wahrnehmung rechtlichen In-
teresses erfolgt und dabei sichergestellt ist, dass
schutzwiirdige Belange Betroffener nicht beein-
trachtigt werden, oder

3. dies im {iiberwiegenden kirchlichen Interesse
liegt.

Bei Unterlagen mit personenbezogenen Daten, deren
Speicherung unzuldssig war, ist eine Verkiirzung von
Schutzfristen unzuléssig.

Antrdge auf Verkiirzung von Schutzfristen sind tiber
das zustindige Archiv an den Ortsordinarius zu
richten. Die Vorpriifung des Antrags iibernimmt die
Leitung des Didzesanarchivs, die ihrerseits Sachver-
stindige beiziehen kann. Die Entscheidung des Orts-
ordinarius wird dem Antragsteller durch das Archiv
mitgeteilt.

Einmal zugénglich gemachtes Archivgut ist auf be-
griilndeten Antrag unter Beriicksichtigung der Vo-
raussetzungen von Absatz 1 auch anderen Wissen-
schaftlern zugédnglich zu machen.

§11
Veroffentlichung

Die Archive sind berechtigt, Archivgut sowie die dazu-
gehorigen Findmittel unter Wahrung der schutzwiirdigen
Belange Betroffener und der Rechte Dritter zu ver-
offentlichen. § 8 Absatz 3, § 9 und § 10 gelten entspre-
chend.

(1

2

3)

“4)

)

(6)

§12
Das Diozesanarchiv

Das Didzesanarchiv archiviert das Archivgut der
(Erz-)Bischoflichen Kurie sowie der in § 1 genann-
ten Stellen, die ihr Archivgut an das Didzesanarchiv
iibergeben haben.

Das Didzesanarchiv nimmt die Aufsicht des Didze-
sanbischofs tliber alle gemiaB § 1 Absatz 1 zugeord-
neten kirchlichen Archive wahr. Im Rahmen dieser
Fachaufsicht priift oder veranlasst es die Priifung der
RechtméBigkeit und ZweckméBigkeit der Archivie-
rungsmalnahmen (Art und Weise der Aufgabenerfiil-
lung) und koordiniert im Rahmen der Geschiftsver-
teilung die erforderliche Einbindung weiterer Orga-
nisationseinheiten. Insbesondere bei Entscheidungen
iiber die Unterbringung des Archivs, die Ubergabe
an ein anderes kirchliches Archiv, die Abgabe von
Archivgut sowie bei groBeren Ordnungs- und Ver-
zeichnungsarbeiten und der Beauftragung ehrenamt-
licher Personen ist das Didzesanarchiv gutachtlich
hinzuzuziehen. Das Didzesanarchiv entscheidet,
welche Instrumente der Fachaufsicht es einsetzt.

Das Didzesanarchiv wirkt bei der Festlegung von in
der Kurie bzw. in der (Erz-) Didzese gliltigen Aus-
tauschformen zur Archivierung elektronischer Do-
kumente mit.

Im Rahmen seiner Zustandigkeit berét das Didzesan-
archiv die kirchliche Verwaltung bei der Verwaltung,
Aufbewahrung und Sicherung ihrer Unterlagen.

Innerhalb des Bistumsgebiets berdt das Didzesan-
archiv nach dem Belegenheitsprinzip in Fragen der
Archivierung auch alle kirchlichen Archive, die nicht
in den Geltungsbereich dieser Anordnung fallen.

Das Didzesanarchiv nimmt Aufgaben im Rahmen
der archivarischen Aus- und Fortbildung wahr.
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§13
Andere kirchliche Archive

(1) Andere kirchliche Archive sind die Archive der in §
1 Absatz 1 genannten Stellen mit Ausnahme des Di-
Ozesanarchivs. Sie archivieren ihr Archivgut in eige-
ner Zustindigkeit.

Die anderen Archive unterstehen der Fachaufsicht
des Didzesanbischofs, die durch das Didzesanarchiv
wahrgenommen wird.

2)

(3) Unter groBtmoglicher Gewihrleistung der Anforde-
rungen dieser Anordnung konnen im Hinblick auf
die VerhiltnismaBigkeit des Aufwands gesonderte
technische und organisatorische Maflnahmen nach
§ 14 Nr. 2 geregelt werden. Die Sicherung von Un-
terlagen, die personenbezogene Daten enthalten oder
einem besonderen gesetzlichen Geheimnisschutz un-
terliegen, muss dabei in vollem Umfang gewéhrleis-

tet bleiben.

§ 14
Ermichtigungen

Die zur Durchfithrung dieser Anordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbesondere
fest:

1. Einzelheiten der Sicherung und Veroftentlichung so-
wie Nutzung des Archivguts einschlieBlich der fiir
die Nutzung zu erhebenden Gebiihren und Auslagen,

2. die gesonderten technischen und organisatorischen
MafBnahmen gemif § 13 Absatz 3.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Anordnung tritt am 01.03.2014 in Kraft. Gleich-
zeitig treten die ,,Anordnung iiber die Sicherung und
Nutzung der Archive der katholischen Kirche* (Kirch-
licher Anzeiger fiir das Bistum Hildesheim Nr. 26, 12.
Dezember 1988) und die ,,Richtlinien der Deutschen

Bischofskonferenz fiir die Erhaltung und Verwaltung der
Kirchlichen Archive in Deutschland* (Kirchlicher An-
zeiger flr das Bistum Hildesheim Nr. 6, 10. Mérz 1970)
aufler Kraft.

Hildesheim, den 24.01.2014

L.S.

1 Norbert Trelle
Bischof von Hildesheim

Einheitlicher Wahlzeitraum fiir die Wahl
der Mitarbeitervertretungen in der
Diozese Hildesheim im Jahre 2014

Die nichsten regelméfigen Wahlen zur Mitarbeiterver-
tretung im Bistum Hildesheim finden im Jahre 2014 statt
(vgl. § 13 der Mitarbeitervertretungsordnung fiir das
Bistums Hildesheim — MAVO — in der Fassung vom 15.
August 2011).

Bischof Norbert Trelle hat festgelegt, dass fiir die Wahl

im Jahre 2014 die Zeit vom 1. Méarz bis 31. Juni 2014 der
einheitliche Wahlzeitraum ist.

Hildesheim, den 11. Februar 2014

Pralat Dr. Werner Schreer
Generalvikar
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