Riickmeldeabschnitt
bis 30.11.06 an:

Arbeitsstelle fiir pastorale Fortbildung und Beratung
Referat fiir Personalentwicklung
Neue Str. 3, 31134 Hildesheim
Telefon: (0 51 21) 17915 45 /51
E-Mail: personalentwicklung.afb
@bistum-hildesheim.de

Arbeitsstelle fiir pastorale
Fortbildung und Beratung
Referat fiir Personalentwicklung

31134 Hildesheim

Gemeinsam schopferisch denken
und arbeiten

Kollegiale
Beratung

flir Fihrungskrafte
des Bischoflichen Generalvikariats
und seiner Einrichtungen

Fiir Riickfragen stehen zur Verfiigung: inklusive DiCV

Hans Georg Ruhe
Hauptabteilung Personal / Verwaltung

Ulrich Koch
Referat fiir Personalentwicklung

Arbeitsstelle fiir pastorale Fortbildung
und Beratung

Referat fiir Personalentwicklung

Neue Str. 3, 31134 Hildesheim Arbeitsstelle fiir pastorale
Fortbildung und Beratung

Telefon (0 51 21) 1 79 15 45 des Bistums Hildesheim m

Telefax (05121) 17915 42 n

E-mail  personalentwicklung.afb Ein Angebot der Personalentwicklung Bistum
@bistum-hildesheim.de im Bistum Hildesheim Hildesheim



Zur Situation

Das Tempo gesellschaftlicher und innerkirchlicher
Veranderungen hat in den letzten Jahren rasant zuge-
nommen. Die Aufgaben von Fiihrungskraften werden
dadurch komplexer und die Erwartungen an ihre Rolle
anspruchsvoller. Fragestellungen nehmen zu, fiir die
es im Vorfeld keine eindeutigen Antworten mehr gibt.
Der Bedarf nach Austausch und gemeinsamer Lo&-
sungssuche steigt.

Unser Angebot

Wir bieten allen Fiihrungskrdften des Bischoflichen

Generalvikariats und seiner Einrichtungen

Kollegiale Beratung an.

Sie bietet Raum fiir die Bearbeitung

e konkreter Fragestellungen aus der alltaglichen
Fiihrungspraxis,

e laufender und anstehender Projekte,

e von Arbeitshindernissen

e und von Planungen.

Was ist Kollegiale Beratung?

Kollegiale Beratung ist eine nach bestimmten Regeln
verlaufende gegenseitige Beratung zwischen Kolle-
gen/-innen unter strukturierender externer Modera-
tion.

Dabei nutzen die Teilnehmenden die Kompetenzen der
anderen und stellen ihren ,,fremden Blick® zur Verfii-
gung: Neue Ideen entstehen, ungewdhnliche Losun-
gen werden erdacht und kreative Wege gegangen.
Das Miteinander verbessert sich. Das Verstandnis fiir
die anderen Arbeitsfelder und Aufgaben wachst.

Der Rahmen

In jeder Gruppe sollten zwischen 4-7 Fiihrungskrafte
teilnehmen. Fiir die Moderation der Gruppen steht
Herr Gerd-Michael Urbach von RubiCon | Gesellschaft
flir Organisations- und Personalentwicklung in Hanno-
ver zur Verfiigung (www.rubicon-online.de).

Die Gruppensitzungen dauern jeweils zwei Stunden.
Die Gruppe trifft sich ca. vierwdchentlich und endet
nach der sechsten Sitzung. Die erste Sitzung dient der
individuellen Erprobung. Erst ab der zweiten Sitzung
ist die Teilnahme bis zum Ende verpflichtend.

Kosten entstehen fiir Sie nicht.

Wie finde ich meine Gruppe?

Kollegiale Beratung setzt Vertrauen voraus. Von daher
schlagen wir folgende zwei Formen der Gruppenbil-
dung vor:

1. Flihrungskrafte, die an einer Gruppe ,,Kollegiale Be-
ratung® teilnehmen mochten, bekunden ihr Inter-
esse Uber den nebenstehenden Riickmeldabschnitt
oder formlos per Mail bis zum 30.11.2006.

Das Referat fiir Personalentwicklung koordiniert un-
ter den Interessenten einen ersten Termin und ver-
mittelt die externe Moderation.

Das erste Treffen ist unverbindlich, ercffnet den
Raum fiir die Gruppenbildung nach eigener Wahl
und dient dem Kennenlernen der Methode.

Danach verpflichten sich die Interessenten zu einer
verbindlichen Teilnahme.

2. Fiihrungskrafte bilden in Eigeninitiative eine Gruppe
und teilen uns das Zustandekommen einer Gruppe
mit. Wir vermitteln eine externe Moderation.

Nach Bildung der Gruppen planen diese selbst Ter-
mine, Ort und Frequenzen der Sitzungen.

Ich habe Interesse an einer Gruppe ,,Kollegiale
Beratung fiir Flihrungskrafte“.

L] Ich bendtige noch weitere Informationen und
bitte um Riickruf.

L1 ich wiirde gerne an einem ersten und
unverbindlichen Treffen teilnehmen.
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