lenplan
'DZOZO

fur Priester, Diakone,
Gemeindereferentinnen/-referenten,
Pastoralreferentinnen/-referenten

im Bistum Hildesheim




Wort des Bischofs zum Stellenplan
Einfuhrung in den Stellenplan
Stellenplan

Dekanat Hildesheim

Dekanat Alfeld-Detfurth
Dekanat Borsum-Sarstedt
Dekanat Hannover

Dekanat Braunschweig
Dekanat Goslar-Salzgitter
Dekanat Wolfsburg-Helmstedt
Dekanat Bremen-Nord
Dekanat Bremerhaven

Dekanat Unterelbe

Dekanat Gottingen

Pastorales Personal 2020

Dekanat Norten-Osterode
Dekanat Untereichsfeld
Dekanat Celle

Dekanat Luneburg
Dekanat Verden

Dekanat Buckeburg

Dekanat Hameln-Holzminden

Kategoriale Aufgaben auf Bistumsebene
Zusammenfassung des Personalbedarfs

Stellen in der Kategorialseelsorge nach

Berufsgruppen
Richtlinien zur Umsetzung des

Stellenplans



Liebe Schwestern und Bruder,

Uber einen Zeitraum von mehr als einem Jahr haben intensive
Beratungen und Gesprache stattgefunden zur Erarbeitung eines
neuen Stellenplans fur die Verteilung der pastoralen Dienste in
unserem Bistum. Nach Abschluss aller Uberlegungen tbergebe
ich nun den vorliegenden Stellenplan der Offentlichkeit.

Es hat einen breit angelegten Konsultationsprozess gegeben,
dessen Ergebnisse in den ersten Entwurf eingeflossen sind. Bei
den weiteren Beratungen in der Personalkonferenz konnten
nattrlich nicht alle Vorstellungen und Wunsche erfullt wer-
den. Ich bin aber Uberzeugt, dass wir mit diesem Plan ein
Instrument an der Hand haben, mit dem die Personalplanung
der nachsten Jahre transparent und berechenbar gestaltet
werden kann und das eine annahernd ,gerechte Verteilung von
Priestern, Diakonen, Gemeindereferentinnen/-referenten und
Pastoralreferentinnen/-referenten in unserem grollen Flachen-
bistum gewahrleistet.

Ausgerichtet an den pastoralen Optionen unseres Bistums
versucht der Stellenplan der Tatsache gerecht zu werden, dass
wir uns in Zukunft mit weniger Priestern und Diakonen, aber auch
weniger Gemeindereferentinnen/-referenten und Pastoral-
referentinnen/-referenten den pastoralen Herausforderungen

werden stellen mussen. Dies wird nur moglich sein, wenn es zu
noch mehr solidarischem Handeln aller in der Pastoral Tatigen
kommt. Nur im konstruktiven Miteinander von Hauptamtlichen,
Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen wird unser Bistum seinem
Auftrag, ,sacramentum mundi®, heilbringendes Sakrament fur die
Welt zu sein, gerecht werden kénnen.

Mit dieser Veroffentlichung setze ich den ,Stellenplan fur Pries-
ter, Diakone, Gemeindereferentinnen./-referenten und Pastoral-
referentinnen/-referenten” als verbindliche Planungsgrundlage
in Kraft.

Hildesheim, den 6. Mai 2008

t Novdork Vords,

Bischof von Hildesheim
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Die pastorale Grundentscheidung, die zukunftige Pastoral
unseres Bistums unter den Leitgedanken der ,Missionarischen
Seelsorge® zu stellen, fordert zu verstarktem Nachdenken
daruber, wie die Kirche von Hildesheim angesichts einer immer
weniger religids gebundenen und orientierten Gesellschaft die
Frage nach Gott wach halten kann.

,Missionarische Seelsorge® meint eine neue Blickrichtung fur
die gesamte Pastoral. Dabei sollen tber die (,kirchentreuen®)
Katholiken hinaus alle Menschen eines grofseren Raumes in
den Blick genommen werden, besonders auch Menschen, die
in Not sind. Auf diesem Hintergrund werden - ausgehend von
der bisherigen besonderen (Kategorialen) Seelsorge - neue
Formen der Seelsorge entwickelt werden mussen (z.B. von
Krankenhausseelsorge zu Krankenseelsorge). Dabei bedarf es
einer groleren Vernetzung zwischen territorialer und kate-
gorialer Seelsorge. Neben der Pfarrgemeinde sollte es andere
Orte geben, an denen Kirche prasent ist. Dabei gilt es offen zu
bleiben fur weitere und neuere Entwicklungen (z.B. City-
Pastoral, Schulseelsorge, Notfallseelsorge etc.).
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- Der Bischofliche Beschluss ,Eckpunkte 2020 hat mit seinen

Optionen sowohl die inhaltliche Ausrichtung der Pastoral fur
die nahere Zukunft entwickelt als auch mit seinen strukturellen
Vorgaben die Rahmendaten fur die weitere Entwicklung und
Gestaltung der Pastoral benannt.

- Im Blick auf den enger werdenden finanziellen Spielraum, die

geringer werdenden Zahlen der Priester (aber auch der anderen
pastoralen Berufe), die Bevolkerungsentwicklung sowie gesell-
schaftliche Veranderungen zeichnete sich als Konsequenz die
Notwendigkeit ab, Pastoral in grofseren Raumen zu denken und
entsprechend zu handeln (Grundung neuer groRerer Pfarr-
gemeinden).

- Der nach einjahrigem Dialogprozess von Bischof Dr. Josef

Homeyer in Kraft gesetzte und von Bischof Norbert Trelle
bestatigte Plan fur die Zusammenfihrung von Pfarrgemeinden
bildet die Grundlage fur die Entwicklung des vorliegenden
Stellenplans (das bedeutet u.a., dass bei etwa noch notwendig
werdenden Veranderungen des Plans der Gemeindezusam-
menfuhrungen auch der Stellenplan angepasst werden muss).
Die von ,Eckpunkte 2020 vorgegebenen Zahlen (basierend auf
der Finanzierbarkeit) fur Diakone, Gemeindereferentinnen/-
referenten und Pastoralreferentinnen/-referenten sowie die
neu ermittelten Zahlen der in 2020 zur Verfugung stehenden
Priester bestimmen wesentlich die Ausgestaltung des Stellen-
plans.

- Zu den mafgebenden Zielen des Stellenplans gehdren eine



grofsere Transparenz und eine bessere Verteilungsgerechtigkeit
beim Einsatz von Priestern, Diakonen, Gemeinde- und Pasto-
ralreferentinnen/-referenten.

- Daneben will der Stellenplan u.a. auch durch die Ausweisung
von Schlusselstellen eine bessere Steuerung und Forderung
der Personalentwicklung erméglichen.

abteilungen Pastoral und Bildung, im Bereich der Seelsorge an
Katholiken anderer Muttersprache mit dem zustandigen
Didzesanbeaufragten.

- Die Zahl der Priester im kategorialen Bereich wurde soweit wie

moglich reduziert. Besonders aber in der Krankenhausseelsorge
mussen fur — von der Bettenzahl her — grof3e Einrichtungen

auch Priester ganz zur Verfigung stehen.
- Neben Pastoralreferentinnen/-referenten und Diakonen wur-
- In die Zuordnung des Personals sind differenzierte Beurteilungen den auch Gemeindereferentinnen/-referenten fur die Kate-
uber die Grole der Pfarrgemeinde, Uber die Anzahl der Kirchen,
Kirchorte und Einrichtungen sowie Uber kategoriale Seel-
sorgefelder eingeflossen. in  der
- Die im Konsultationsprozess eingegangenen Stellungnahmen Anforderungsprofile formuliert werden.
haben an einigen wenigen Stellen zu Veranderungen des ersten - Fur den Bereich der Krankenhausseelsorge wurden die im
Entwurfs gefuhrt. Niedersachsischen Krankenhausplan benannten Bettenzahlen
- Folgende Zahlen wurden zugrunde gelegt:
Im Jahr 2020 wird es (voraussichtlich) noch geben
163 Priester
25 Diakone im Hauptberuf
88,5 Stellen fur Gemeindereferentinnen/-referenten
4575 Stellen fur Pastoralreferentinnen/referenten.
Nach ,Eckpunkte 2020 soll es keine sog. Pfarrhelfer mehr geben.

gorialseelsorge vorgesehen. Hier gilt es, die Auswirkungen auf
die Berufsbilder im Blick zu behalten. Fur die einzelnen Stellen
jeweils  prazise

Kategorialseelsorge ~ mussen

zugrunde gelegt. Nur noch in den grofRen Kliniken in Hannover,
Braunschweig, Gottingen und Hildesheim sowie in den
Landeskrankenhausern ist eigenes Personal vorgesehen. Neu in
den Blick zu nehmen ist die Krankenseelsorge als eine Aufgabe
fur das Dekanat, der sich alle pastoralen Dienste zu stellen
haben. In einigen Dekanaten wurde daflr eigens eine halbe
Stelle fur die Kranken- und Krankenhausseelsorge vorgesehen.
Die in der Kranken- und Krankenhausseelsorge eingesetzten
Personen sollten auch die Fragen im Blick behalten, die sich in
- Die Ausweisung der Stellen im Bereich der kategorialen Bezug auf Hospize, palliative Netze und Demenzerkrankungen

Seelsorge erfolgte in enger Kooperation mit den Haupt- ergeben.



- Fur die Justizvollzugsseelsorge bilden die vom Land Nie-

dersachsen vorgelegten Zahlen fur die Belegung der einzelnen
Haftanstalten die Grundlage fur die Stellenausweisung.
Berucksichtigt wurde auch die Hohe der vom Land
Niedersachsen erfolgten Erstattungen fur Personalkosten.
Veranderungen in den Planen des Landes werden auch
Veranderungen im Stellenplan nach sich ziehen.

Fur den Bereich der Arbeitnehmerseelsorge ist keine Stelle

mehr vorgesehen. Das bedeutet nicht, dass dieses pastorale
Aufgabenfeld aufgegeben wird. Das Bistum setzt darauf, dass
fur einzelne Aufgaben aus diesem Arbeitsfeld Ehrenamtliche
gewonnen und qualifiziert werden koénnen. Die bislang
geleistete Beratungsarbeit soll vom vorhandenen Beratungs-
system des Diézesancaritasverbandes und der bistumseigenen
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen starker in den Blick
genommen werden. In den Dekanaten, in denen bisher
Arbeitnehmerseelsorger angesiedelt waren, sollte aus den
Reihen der im Dekanat als Priester, Diakon oder hauptamtliche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Tatigen jemand mit Verantwort-
lichkeit (bis zu 20% Stellenumfang) betraut werden.

- Auch fur die bisherige Urlauber- und Freizeitseelsorge wird es
Einschnitte geben. Fur diesen Bereich ist noch eine halbe Stelle
im Dekanat Bremerhaven vorgesehen. Auch hier ist die
Erwartung, dass Dekanate und Pfarrgemeinden diesen Auf-
gabenbereich verstarkt wahrnehmen und fur die Gewinnung

und Qualifizierung Ehrenamtlicher Sorge tragen.
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- Die Hochschulseelsorge erfahrt nur kleinere Personalredu-

zierungen. An allen grof3en Hochschulstandorten im Bistum wird
das Angebot fur Studierende und Lehrende aufrecht erhalten.
Zusatzlich eingerichtet wurde in Hannover die Stelle fur ein
Mentorat fur Lehramtsstudierende im Fach Kath. Religion.

Die Schulseelsorge wird durch die geplanten Stellen fur diesen
Bereich die katholischen Schulen starken, indem durch eine
strukturierte und zielgerichtete Schulpastoral das ,Gutesiegel
Katholische Schule™ bekraftigt und gepragt wird. In den
Dekanaten, fur die in diesem Plan keine eigene Stelle aus-
gewiesen werden kann, ergeht die Aufforderung an die
Dekanatsverantwortlichen und die Seelsorger des Dekanates,
diesen Aufgabenbereich in den Blick zu nehmen und aus ihren
Reihen jemanden mit einem Anteil von bis zu 20% zur
Verfugung zu stellen. Eine entsprechende Beauftragung kann
durch den jeweiligen Dechanten erfolgen.

Letzteres gilt auch fur den Bereich der Frauenseelsorge. Eigene
Stellen kénnen fur diese Aufgabe nicht ausgewiesen werden.
Der Bereich der Jugendseelsorge erhalt dadurch eine hohe
Prioritat, dass hierfur neben dem Didzesanjugendseelsorger 1,5
Priesterstellen vorgesehen sind.

Die City- und Passantenpastoral wird neben den Stellen far
den ka:punkt in Hannover mit jeweils halben Stellen auch in

Gottingen und Braunschweig ausgestattet.
Ebenfalls eine halbe Stelle ist jeweils fur die Polizeiseelsorge
und die Notfallseelsorge vorgesehen.



Die Militarseelsorge ist nur nachrichtlich aufgefuhrt, da hierfur
das katholische Militarbischofsamt die Personalverantwortung
hat.

Fur die Seelsorge an den Katholiken anderer Muttersprache
wird es langerfristig noch 10,5 Priesterstellen und eine Stelle
fureine/n Pastoralreferentin/-referenten geben. Konzeptionell

soll die Integration hier lebender auslandischer Katholiken in
deutsche Pfarrgemeinden starker geférdert werden.

Im Religionsunterricht sind zurzeit noch einige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Vollzeit eingesetzt. Diese Stellen sollen (als
refinanzierte Stellen) so lange wie moglich aufrecht erhalten

werden. Das Bistum hat aber darauf nur wenig Einfluss-
moglichkeiten.

Fur jede Pfarrgemeinde (nach Abschluss der Gemeindezu-
sammenfuhrung) ist ein Pfarrer vorgesehen. Abhangig von
Katholikenzahl (Richtzahl etwa 10.000), Kirchen, Kirchorten
etc. kann es eine Kaplansstelle oder eine Stelle fur einen
Kooperator zusatzlich geben.

Im Kontext ,Missionarischer Seelsorge” soll die diakonische
Ausrichtung der Pastoral weiter intensiviert werden. Deshalb
wurden gegentber dem bisherigen Stand einige neue Stellen fur
hauptberufliche Diakone in den Plan genommen. An den Einsatz in
einer Pfarrgemeinde ist dann gedacht, wennin dieser Pfarrgemeinde
ein deutlich markiertes diakonales Aufgabenfeld erkennbar ist.

- Die fur den Einsatz von Priestern genannten Kriterien finden

auch Bertcksichtigung fur die geplanten Stellen fur Ge-
meindereferentinnen/-referenten. Bei einer Gemeindegrofe
von etwa 4.500 Katholiken ist eine entsprechende Stelle
vorgesehen. Grundsatzlich sollen Gemeindereferentinnen/-
referenten aber im Rahmen ihres Dekanates auch Aufgaben in
Nachbarpfarrgemeinden ubernehmen.

- Mit der Zuordnung zu mehr als einer Pfarrgemeinde und der

Offnung auch fur kategoriale Aufgaben verandert sich das
Berufsprofil der Gemeindereferentinnen/-referenten. Dazu
gehort auch, dass diese in Zukunft keine Aufgaben mehr
wahrnehmen sollen, die von Ehrenamtlichen geleistet werden
kénnen. Gemeindereferentinnen/-referenten werden verstarkt
Ehrenamtlichkeit fordern, unterstitzen und begleiten mussen.
Auch sollen sie eher dort eingesetzt werden, wo Innovations-
und Veranderungsprozesse zu férdern sind. Nicht zuletzt
sollten Gemeindereferentinnen/-referenten als kompetente
Seelsorgerinnen/Seelsorger intensivere Auseinandersetzung
mit Glaubensfragen ermoglichen.

Fur den Einsatz von Pastoralreferentinnen/-referenten ist
zunachst in jedem Dekanat eine Stelle fur Dekanatsaufgaben
vorgesehen. Bei drei Dekanaten wurde aufgrund der
Katholikenzahlen entschieden, dass eine halbe entsprechende
Stelle ausreichend ist. Dartber hinaus werden Stellen fur
Pastoralreferentinnen/-referenten in der Kategorialen Seel-
sorge ausgewiesen, orientiert an der Grofse der Einrichtungen



und an der Entscheidung fur ,Missionarische Seelsorge®.

Auch fur Pastoralreferentinnen/-referenten gilt es, ihre Kom-
petenzenfurdie Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen
einzusetzen. Aufgrund ihrer Ausbildung (v.a. im Blick auf
Strukturierungsfahigkeit) bringen sie gute Voraussetzungen far
eine innovative Pastoral in grofseren Raumen mit. Zukunftig
wird ihre theologische Kompetenz und ihre Fahigkeit far
Prozessbegleitung verstarkt nachgefragt werden.

- Auf der Grundlage des Plans fur die Gemeindezusammen-
fuhrungen sind zunachst die Stellen fur die einzelnen
Pfarrgemeinden des Dekanates und danach die Stellen, die auf
Dekanatsebene anzusiedeln sind, aufgefthrt.

- In der dritten Spalte sind die Pfarrgemeinden entsprechend den
geplanten bzw. bereits realisierten Zusammenfuhrungen
benannt (bereits realisierte Zusammenfuhrungen sind durch
Fettdruck hervorgehoben).

- Die vierte Spalte gibt die Zahl der Pfarrgemeinden an, aus denen
die neue Pfarrgemeinde hervorgegangen ist und fuhrt die
Anzahl der Kirchen im Pfarrgebiet auf.

- Die funfte Spalte nennt das Jahr, in dem die Zusammenfuhrung
stattfinden soll, bzw. stattgefunden hat.

- Die sechste Spalte beziffert die Zahl der Katholiken, basierend
auf der Statistik vom 30. April 2008.

- Die siebte Spalte fuhrt schlielich die Stellen an, die im Jahr
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2020 noch besetzt werden sollen.

- In der Zusammenfassung am Schluss werden auch Stellen auf-

gefuhrt, die auf Bistumsebene zu besetzen sind.

- Die Umsetzung des Stellenplans beginnt nach der Inkraftset-

zung durch den Bischof. Die letzte Realisierung zielt auf das
Jahr 2020, sodass im Einzelfall kunftig wegfallende Stellen
noch Uber einen langeren Zeitraum besetzt sein kénnen.

- Realistisch ist damit zu rechnen, dass es auch 2020 keine

hundertprozentige Umsetzung des Stellenplans geben wird.

- Gleichzeitig wird in dem langen Zeitraum auch eine punktu-

elle Veranderung des Stellenplans notwendig sein und vor-
genommen werden (Anpassungen).

- Fur notwendig werdende Versetzungen im Bereich der Laien-

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit den jeweiligen
Mitarbeitervertretungen ,Richtlinien zur Umsetzung des
Stellenplans” vereinbart worden. Sie sind dem Stellenplan
beigefugt. Geplant ist eine eigene Versetzungsordnung.

- Konkreter und schneller Handlungsbedarf besteht aus Sicht

der HA Personal/Seelsorge dort, wo auch kunftig fur nétig
erachtete Stellen frei werden oder schon jetzt nicht besetzt
sind. Diese Stellen werden ausgeschrieben. Vordringlich
werden sie denjenigen angeboten, deren jetzige Stellen keinen
langfristigen Bestand haben werden.



- Der vorliegende Stellenplan fokussiert stark die jeweils ein-
zelne Pfarrgemeinde oder Kategorie und bildet nicht in einem
umfassenden Rahmen ab, dass die Zukunft einer missionari-
schen Seelsorge vor Ort immer auch auf die nachst héhere
Ebene des Dekanates und des Bistums zurtickgebunden sein
muss.

- Wie schon in , Eckpunkte 2020 gefordert, wird es eine starkere
Verzahnung zwischen kategorialer und territorialer Seelsorge
geben mussen. In seinem ersten Hirtenwort hat Bischof Nor-
bert Trelle Pfarrgemeinden und Dekanate aufgerufen einen
Prozess zu beginnen, um pastorale Schwerpunkte festzulegen.
Mit der Formulierung von Prioritaten (der Bischof nennt selbst
drei: Sorge fur die Armen, Verweis auf das Geheimnis und Blick
auf die Suchenden) kann auch die Erarbeitung eines
Pastoralplans z.B. fur ein Dekanat verbunden werden.

- Mit dem Stellenplan wird deutlich, dass nur eine solidarische
Pastoral Zukunft hat. Auch wenn die groReren Raume im
Stellenplan nicht angemessen abgebildet werden kénnen,
macht die Verteilung des Personals auf die einzelnen Pfarr-
gemeinden sichtbar, wie sehr wir pastorale Synergieeffekte
benotigen. Diese kénnen nur durch die Solidargemeinschaft
des Dekanates zustande kommen.

- Im Blick auf die in einem Dekanat wahrzunehmenden pasto-

ralen Aufgaben soll der Dechant in Zusammenarbeit mit dem
Dekanatspastoralrat zum einen entscheiden, inwieweit ein-
zelne Gemeindereferentinnen/-referenten Zusatzaufgaben
Uber den Bereich der Pfarrgemeinde, fur die sie einen Auftrag
erhalten haben, hinaus tbernehmen sollen. Zum anderen soll
er auch daftr Sorge tragen, dass einzelne Arbeitsfelder (wie
-z.B. Schulseelsorge, Frauenseelsorge etc.) mit einem Umfang
von bis zu 20% von im Dekanat tatigen pastoralen Mitar-
beiterinnen/Mitarbeitern tbernommen werden.
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Hildesheim
(29.369)

5 Pfarrer
2 Diakone
5GR
1PR

Kategorie:
2 Pfarrer

1 Spiritual
4PR
1GR

6 Pfarrer
1 | HI. Kreuz Hildesheim Do Maria Himmelfahit 5104 2004, | (astor—Oase)
St. Antonius Hildesheim GII: on
HIl. Kreuz Hildesheim +
. . . St. Godehard Hildesheim
1b | St. Elisabeth Hildesheim (2474) St. Magdalenen Hildesheim 2474 2010
St. Bernward Hildesheim
Seminarkirche Hildesheim
Bernwardgruft in St. Michael
St.Elisabeth Hildesheim
3 Pfarrer
2 | Liebfrauen Hildesheim Liebfrauen Hildesheim 5372 2006 GR
St.Georg Itzum
St. Joseph Hildesheim
3 Plarrer
3 | Maria Lichtmess Hildesheim LichtmeR-Kirche Drispenstedt 4825 2004, g:kon
St. Johannes Hildesheim 2008
; . " : St. Nikolaus Hildesheim-Drispenstedt
(Sozialer Mittagstisch Guter Hirt) Guter Hirt Hildesheim
4 | St. Mauritius Hildesheim (3050), 3 Plarrer
St. Michael Hildesheim-Marienrode (939), gt- m?ﬂmﬁi T{;Ider?hgimm o 6970 2014 GR
_ Altfried Hildesheim-Och m (2991 t. Michael Hildesheim-Marienrode
St. Altried Hildesheim-Ochtersum (2991) Marid Heimsuchung Hildesheim-Neuhof
St. Altfried Hildesheim-Ochtersum
St. Nikolaus Diekholzen-Barienrode
5 | St. Martinus Hildesheim-Himmelsthiir (2270), 3 Pfarrer
St. Kunibert Hildesheim-Sorsum (1165), St. Martinus Himmelsthiir 4624 2010 GR

St. Martinus Giesen-Emmerke (1189)

St. Kunibert Sorsum
St. Martinus Emmerke
HI. Familie Escherde




Dekanatsaufgaben

Jugendseelsorge Oase

Hochschulseelsorge:

Krankenhausseelsorge:
(1.079B)
LKH(334B)

Schulseelsorge:

Behindertenseelsorge

Justizvollzugsseelsorge:

Spirituelle Begleitung Kloster
Marienrode

PR

0,5 Pfarrrer

PR

Pfarrer
1,5PR
GR

0,5 Pfarrer
PR

. Alfeld-Detfurth

0,5PR

Spiritual 0SB
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Alfeld-
Detfurth
(22.693)
7 Pfarrer
2GR
1PR

Kateqgorie:
1 Diakon

1PR

4 Pfarrer
6 | St. Marien Alfeld St. Marien Alfeld 4478 2006  |°R
St. Joseph Delligsen
Guter Hirt Duingen
St. Bernward Everode
Maria Geb. Winzenburg
7 | St. Hadrian und Dionysius Lamspringe (958), 2 Pfarrer
St. Marig Himmelfahrt Bad Gandersheim (1720) Maria Himmelf. Gandersheim 2678 2010
St. Joseph Kreiensen
St. Hadrian u. Dionysius Lamspringe
8 |Maria Kénigin Seesen (1735), Plarrer
St. Michael Seesen-Bilderlahe (612), Maria Konigin Seesen 3832 2010
St. Clemens Bockenem (1485) St. Michael Bilderlahe
St. Clemens Bockenem
St. Theresia v. K. Jesu Bornum
3 Pfarrer
9 | St. Joseph Gronau st. Joseph Gronau 3838 2006 | "°CR
HI. Petrus zu den Ketten Elze
St. Marien Mehle
St. Benedikt Salzhemmendorf
Maria K. d. Apostel Coppenbriigge
St. Joseph Eitzum
10 | HI. Familie Bad Salzdetfurth (1218), 5 Pfarrer
St. Gallus Bad Salzdetfurth-Detfurth (794), HL. Familie Salzdetfurth 3761 2014  |0CR

St. Kosmas und Damian Bad Salzdetfurth-Grof
Diingen (908),

St. Johannes Ev. Bad Salzdetfurth-Hockeln (118),
St. Maria Himmelfahrt Westfeld (723)

St. Laurentius Bodenburg

St. Gallus Detfurth

St. Joh. Bapt. Wesseln

St. Kesmas u. Damian Grof3 Diingen
St. Bernward Klein-Diingen

St. Joh. Ev. Hockeln

St. Maria H. Westfeld




St. Matthaus Algermissen

3 Pfarrer
11 | Maria Himmelfahrt Diekholzen St. Jakobus d. A. Diekholzen 1979 2006
Maria Himmelf, Sohre
u St. Nikolaus Egenstedt
(Réderhof) St. Antonius Réderhof
5 Pfarrer
12 | St. Hubertus Holle-Wohldenberg St. Hubertus Wohldenberg 2127 2004
St. Andreas Sottrum
Unbefl. Empf. Maria Grasdorf
St. Joseph Henneckenrode
Unbefl. Empf. Maria Soder
St. Albertus Magnus Baddeckenstedt
Dekanatsaufgaben: PR
Behindertenseelsorge: Diakon
Kur- u. Klinikseelsorge: PR
Seesen + Bad Ganders-
heim (811 8)
Bad Salzdetfurth (219 B.)
Borsum- 13 | St. Maria Giesen-Ahrbergen (866), 5 Pfarrer
Sarstedt St. Vitus Giesen-Grol Giesen (906), St. Maria Ahrbergen GR
(23.833) St. Martin Giesen-Klein Giesen (583), St. Peter u. Paul Ahrbergen 3927 2014
. St. Pankratius Gr. Forste
St. Andreas Giesen-Hasede (728), St Joh. Ba R
. . w . Joh. Bapt. KI. Forste
6 Pfarrer St. Pankratius Giesen-Grof Forste (844) St Vitus Gr. Giesen
3GR St. Martin KI. Giesen
1PR St. Andreas Hasede
14 | St. Cacilia Harsum (2475), 3 Pfarrer
Kategorie: St Catharina Harsum-Asel (634), St. Cacilia Harsum 5712 2014 |R
GR St. Matthaus Algermissen (2603) St. Catharina Asel




Pastorales Personal 2020

15 | St. Martinus Harsum-Borsum (1500), 5 Pfarrer
St. Georg Harsum-Adlum (540), St. Martinus Borsum 3195 2014
St. Bernward Harsum-Hénnersum (375), 2} georg Ag"}{l”]
St. Matthias Harsum-Hiddessum (400), o Mathioe oo
St. Nikolaus Harsum-Machtsum (380) St Nikolaus Machtsum
16 | Unbefleckte Empfangnis Maria Hildesheim- 3 Plarrer
Bavenstedt (606), Unbefl. Empf. Maria Bavenstedt 1636 2010
Unbefleckte Empfangnis Maria Hildesheim-Einum gl“bhj“-m?"}fm’“a"a Einum
(461), . Martin Achtum
St. Martin Hildesheim-Achtum (569)
17 |Heilig Geist Sarstedt (3255), 4 Pfarrer
HI. Dreifaltigkeit Sarstedt-Ruthe (323), H. Geist Sarstedt 5604 2010 |%F
St. Michael Nordstemmen (1252), gl' Egg;:gg'ﬁ;ﬁ'fdglgﬂh% o
HI. Kreuz Pattensen-Schulenburg (774) HI Kreuz Pattensen-Schulenburg
St. Joseph Poppenburg
18 | St. Katharina Schellerten-Bettmar (400), 6 Pfarrer
St. Michael Schellerten-Dingelbe (830), St. Katharina Bettmar 3759 2014
St. Stephanus Schellerten-Dinklar (832), g; gt'chﬁfﬂ D'“g.e'ﬁf
St. Nikolaus Schellerten-Ottbergen (1072), 1. Nikolaus Ottbergen
St. Cosmas und Damian Schellerten-Wohle (191), | ynbefl, Empf. Maria Famsen
Maria vom hl. Rosenkranz Sohlde-Nettlingen (434) | Maria v. hl. Rosenkranz Nettlingen
Dekanatsaufgaben: PR
Jugendseelsorge: GR
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Dekanat Nr. | Zusammenzufuhrende Anzahl der bisherigen Katho- |Zeitpunkt Zukunftiges
Pfarrgemeinden Pfarrgemeinden liken- der Reali- Personal
Kirchen zahl sierung
Hannover 19 | St. Clemens (1647), 3 ::pst
(150.089) St. Heinrich (4985), St. Clemens Hannover 10214 2010 GR"‘“
St. Elisabeth (3582) St. Heinrich Hannover
1 Propst St. Elisabeth Hannover
23 Pfa?rer 20 | St. Bernward Hannover-Déhren (2866), 3 Pfarrer
4 Kooperat St. Eugenius Hannover-Mittelfeld (1428), g: Eemw?rd :ﬂaumrg:r 4974 2010 GR
. ' i Wi . Eugenius Mittel
4 Diakone St. Michael Hannover-Wiilfel (680) S5 Michanl Willta
21GR 21 | St. Oliver Laatzen (5999) 1 Pfarrer
3PR St. Oliver Laatzen 5999 GR
St. Mathilde Laaatzen
Kategorie: St. Josef Gleidingen
3 Pfarrer 22 | St. Joseph Hannover (5596), 1 Ef;rrer
1 Diakon (Zupfarrung einzelner StraBenziige von St. Elisabeth u. St. Joseph Hannover 5596
25GR St. Bruder Konrad im Jahr 2010)
75PR 4 Plarrer
23 | St. Maria Hannover St. Maria Hannover 10620 2006 ;(?Rpem‘"
St. Adalbert Herrenhausen
St. Christophorus Stécken
St. Hedwig Vinnhorst
24 | St. Bruder Konrad Hannover (2671) 4 Ezarrer
8t. Franziskus Hannover-Vahrenheide (3133), St. Br Konrad Hannover 10462 2010 o rerr
Heilig Geist Hannover-Bothfeld, (3543), E‘;iﬁfaézézi‘“si mfde"he'de
HI. Kreuz Isernhagen-Altwarmbiichen (1115) HL Kgreuz Altwarmbiichen
25 | St. Paulus Burgwedel (3784), 1 Pfarrer
St. Paulus Burgwedel 3784
26 | St. Maria Immaculata Wedemark-Mellendorf (3037). 2 Pfarrer
Heilig Geist Schwarmstedt (1088) St. Maria Imm. Mellendorf 4125 2010 |*R
Heilig Geist Schwarmstedt
2 Ptarrer
27 | Liebfrauen Langenhagen Liebfrauen Langenhagen 4961 2006 GR

Zwolf Apostel Langenhagen
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4 Pfarrer
28 |St. Martin Hannover (6299), St. Martin Roderbruch 11377 2004, g;i%‘;m"'
St. Anna Hannover-Misburg (2858), a‘l ﬁg':;ﬁ;bmbwg 2008, GR
St. Antonius Hannover-Kleefeld (2180) Varia Frieden Buchholz 2010
St. Antonius Kleefeld
29 | HI. Engel Hannover-Kirchrode (4794), 1 Pfarrer
HI. Engel Kirchrode 4757 GR
2 Pfarrer
30 | St. Nikolaus Burgdorf St. Nikolaus Burgdorf 5210 2006 |°F
St. Matthias Uetze
St. Barbara Hanigsen
31 | St. Bemward Lehrte (4684), 3 Pfarrer
St. Maria Sehnde (1636), g: Bemuard ,eﬁne 6810 2014 [OR
- . Ineresia en
St. Josef Sehnde-Bolzum (490) &1 Moria Sehnde
Kapelle in Evern
St. Josef Bolzum
32 | St. Benno Hannover-Linden (2913), 4 Pfarrer
St. Godehard Hannover-Linden (2581), St. Benno Linden 10553 2010 | pookerator
Maria Trost Hannover-Ahlem (2522), fﬂ‘ér%"?fg;rg;me” GR
Christ-Konig Hannover-Badenstedt (2537) Christ-Kanig Badenstedt
2 Pfarrer
33 | HL. Dreifaltigkeit Seelze HI. Dreifaltigkeit Seelze 3967 2006
Maria Rosenkranz Letter
34 | St. Barbara Barsinghausen (4071), 2 Pfarrer
St. Bonifatius Gehrden (3741) St. Barbara Barsinghausen 7812 2014 GR
St. Bonifatius Gehrden
St. Hubertus Wennigsen
St. Christophorus Holtensen




2 Pfarrer
35 | St. Maximilian Kolbe Hannover St. Maximilian Kolbe Miihlenberg 6962 2004 g';'“’"
HI. Familie Empelde
Thomas Morus Ronnenberg
St. Jakobus d.J. Weetzen
3 Pfarrer
36 | St. Augustinus Hannover St. Augustinus Ricklingen 6505 2006 GR
St. Maria Pattensen
St. Joh. Bosco Hemmingen
Herz Mariad Amum
3 Pfarrer
37 |Christ-Konig Springe Christ-Kénig Springe 3394 2006
Allerheiligen Eldagsen
Maria v.d.i. H. Bennigsen
St. Hedwig Volksen
3 Pfarrer
38 | St. Raphael Garbsen St. Raphael Garbsen 10120 2004 aaken
St. Maria Regina Berenbostel
Corpus Christi Havelse
2 Pfarrer
39 | St. Peter und Paul Neustadt a. Rbge. St. Peter u. Paul Neustadt 4968 2006 |°R
St. Johannes Ap. Poggenhagen
St. Martin Schneeren
Unbefl. Herz Maria Mandelsloh
Herz Jesu Hagen
40 | St. Bonifatius Wunstorf (4344), 4 Pfarrer
St. Hedwig Wunstorf-Steinhude (1309), St. Bonifatius Wunstorf 6919 2008, |CR
St. Marien Rehburg-Loccum (776), g: :,le“_w'gl_s‘e‘"h“de
St. Konrad v. Parzham Wunstorf-Bokeloh (490) * arien Loceum 2012

HI. Kreuz Luthe
Liebfrauen Miinchehagen
St. Konrad v. Parzham Bokeloh
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41 | St. Bernward, Nienburg (4986), 1 Pfarrer
St. Bemward Nienburg 4938 GR
HI. Familie Rodewald
Hannover: Dekanatsaufgaben: PR
: 2PR
Kategone Krankenhausseelsorge:
MHH + andere Kliniken MHH + Bult:
Gesamt: 2.947 B. Pfarrer
Bult (265 Betten) + andere 2PR
Héuser (869 B.)
Nordstadtkrhs. (515 B.) Nordstadtkrhs.:
Langenhagen (306 B.) PR
0,5 PR (Ausb. EA)
Hautklinik + Siloah (384) Ostadtkrhs. +
Siloah:
Diakon

Notfallseelsorge:

LKH Wunstorf (396 B)

s. Bistumsebene

LKH Wunstorf +
Klinik f. Psych.
Langenhagen:
GR




Taubblindenseelsorge

Schulseelsorge:
Hochschulseelsorge:
Justizvollzugsseelsorge:
JVA Hannover 1.000)+Ab-
schiebehaft Langen.(230)
JVA Sehnde (544)

Ka:-Punkt:

Jugendseelsorge:

Militdrseelsorge:

s. Bistumsebene

0,5 Pfarrer

PR

0,5 Pfarrer

0,5 PR Mentorat

2PR

GR

0,5 Pfarrer
0,5PR

0,5 GR

0,5 Pfarrrer
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Braunschweig

(64.260)

10 Pfarrer

1 Kaplan

1 Kooperator
1 Subsidiar
2 Diakone
8,5 GR

1PR

Kategorie:
1 Pfarrer

3,5PR
2GR

5 Pfarrer
St. Aegidien Braunschweig 12615 2004. 2006 | Kaptan
i i St. Godehard Braunschwe ' Diakon
42 | St. Aegidien Braunschweig - s0denard praunschweig 1,5GR
St. Laurentius Braunschweig
St. Christophorus Riihme
St. Joseph Braunschweig
43 | St. Albertus Magnus (2458) 1 Pfarrer
Albertus Magnus Braunschweig 2411
4 Pfarrer
44 | St. Bernward Braunschweig St. Bemward Braunschweig 6470 2006 | %R
St. Hedwig Riiningen
St. Heinrich Braunschweig-Siid
HI. Dreifaltigkeit Bs-Stéckheim
45 | St. Cyriakus Braunschweig-West (5969) 1 Pfarrer
St. Cyriakus Braunschweig 5897 g'sm"
3 Pfarrer
46 | Heilig-Geist Braunschweig Heilig Geist Bs-Lehndorf 5258 2006 GR
St. Gereon Vechelde
St. Elisabeth Bs-Wendeburg
2 Pfarrer
47 | St. Marien Braunschweig St. Marien Braunschweig-Querum 5447 2006 GR
St. Martin Wendhausen
HI. Don Bosco Bs-Hondelage
2 Pfarrer
48 |HI. Kreuz Veltheim HI. Kreuz Veltheim 2194 2006
HI. Theresia vom Kinde Jesu Cremlingen
St. Bonifatius Weddel
6 Pfarrer
49 | St. Petrus Wolfenbiittel St. Petrus Wolfenbiltel 9156 2004,  |°F
St. Ansgar Wolfenbiittel 2006
St. Joseph Schéppenstedt
St. Bernward Borfium
HI. Kreuz Dorstadt
St. Peter u. Paul Heiningen
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4 Pfarrer
- , f Kaplan oder
52 | Zu den heiligen Engeln Peine HI. Engel Peine 7912 2006
Herz-Jesu Peine-Siid g‘:’pemmr
St. Barbara Telgte
St. Johannes Stederdorf
Corpus Christi Edemissen
HI. Kreuz Dungelbeck
HI. Dreifaltigkeit Hamelerwald
St. Josef Vohrum
53 | St. Laurentius Hohenhameln (1714), 4 Pfarrer
St. Bemward lisede-Grof-lisede (2027), St. Laurentius Hohenhamein 6900 2008 |R .
; St. Bernward Gr.-llsede ubsidiar
St. Marien Lengede (2135), St Thomas Adenetedt
Maria Himmelfahrt Séhide-Steinbriick (1084) St. Marien Lengede
Marid Himmelfahrt Steinbriick
Dekanatsaufgaben: PR
Krankenhausseelsorge: Pfarrer
St. Vinzenz (103 B.) PR
Stadt. Klinikum (1.458 B.) 2GR
and. Hauser (466 B,)
Hochschulseelsorge: PR
Justizvollzugsseelsorge:
U-Haft BS (235) PR
JVA Wolfenb. (500)
City-Pastoral: 0,5 PR

Aufgaben der Dominikaner
EFL

Homosexuelle + Kirche
Las Casas Haus
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Goslar-
Salzgitter
(34.427)

7 Pfarrer
2 Diakone
4GR
1PR

4 Pfarrer
54 | St. Marien Salzgitter St. Marien Salzgitter-Bad 8049 2006 gg Diakon
Christ Kénig Salzgitter-Bad
St. Abdon u. Sennen Sz.-Ringelheim
St. Gabriel Sz.-Gebhardshagen
St. Martin Lutter a. Barenberge
St. Pius X. Sz-Flachstdckheim
2 Pfarrer
55 | 8t. Joseph Salzgitter-Lebenstedt St. Joseph Salzgitter-Lebenstedt 6547 2006 g; Diakon
St. Elisabeth Salzgitter-Lebenstedt
St. Michael Salzgitter-Lebenstedt
56 | St. Maximilian Kolbe Salzgitter-Lebenstedt (3634) 1 Pfarrer
St. Max. Kolbe Salzgitter-Lebenstedt 3566
St. Joh. Bosco Salzgitter-Lichtenberg
2 Pfarrer
57 |St. Bernward Salzgitter St. Bernward Salzgitter-Thiede 2808 2006
Heilig Geist Salzgitter-Hallendorf
2 3 Pfarrer
97 Ist. Jakobus Goslar St. Jakobus d.A. Goslar 6169 2004 gg?n
St. Benno Goslar-Jargenohl 2007

St. Georg Goslar-Grauhof
St. Konrad v. Parzham Goslar-Oker
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98

St. Marid Verkiindigung Liebenburg

4
St. Marid V. Liebenburg
Herz Maria Langelsheim
St. Clemens Hornburg
St. Joseph Othfresen
St. Marien Schladen

3596

2004
2007

99

Liebfrauen Bad Harzburg

4

Liebfrauen Bad Harzburg

HI. Familie Vienenburg

Maria Himmelf. Vienenburg-Wiedelah
Maria Himmelf. Vienenb.-Wéltingerode
St. Gregor V. Bad Harzb.-Biindheim

3692

2007

Dekanatsaufgaben:

Krankenhausseelsorge:

St. Elisabeth (134 B.)
Klinikum (406 B.)

Aufgaben der Redempto-

risten:

Miss. Seelsorge/Gemein-

debegleitung

Theol. Fort- u. Weiter-
bildung/Theol. im Fem-
kurs

Besinnungstage/
Exerzitien

PR
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Dekanat Nr. | Zusammenzufthrende Anzahl der bisherigen Katho- |Zeitpunkt Zukunftiges
Pfarrgemeinden Pfarrgemeinden liken- | der Reali- Personal
Kirchen zahl sierung
Wolfsburg- 58 | St. Michael Wolfsburg-Vorsfelde (4856), 2 Plarrer
Helmstedt Unbefleckte Empfangnis Maria Velpke (1336) St. Michael Wob.-Vorsfelde 6192 2010 GR
(46.919) Unbefl. Empf. Maria Velpke
St. Raphael Parsau
7 Pfarrer 59 | St. Christophorus Wolfsburg (5592), 6 Parrer
2 Kooperatoren St. Bernward, Wolfsburg (3175), St. Christophorus Wolfsburg 15493 2010 x:g‘:l’m’
1 Kaplan 8t. Heinrich Wolfsburg (598), S e e bury Diakon
2 Diakone St. Joseph Wolfsburg (2475), St Josooh Wolsbure. GR
: ph Wolfsburg
6 GR St. Raphael Wolfsburg-Detmerode (1719), St. Raphael Wolfsburg-Detmerode
1PR St. Elisabeth Wolfsburg-Westhagen (1934) St. Elisabeth Wolfsburg-Westhagen
o 60 [Mutterschaft Mariens Wolfsburg-Fallersleben (3962) 1 Plarrer
%lﬁ-\% Mutterschaft Mariens Wob.-Fallersleben | 3985 GR
' 3 Pfarrer
61 | St. Altfrid Gifhorn St. Alfrid Gifhorn 10601 2004 E;‘I’";flm"
St. Bernward Gifhorn GR
St. Andreas Meine GR
St. Maria Goretti Meinersen
2 Pfarrer
62 | St. Marien Wittingen Maria Konigin Wittingen 2167 2006
Maria Himmelfahrt Wesendorf
50 | St. Ludgeri Helmstedt (3075), 5 Pfarrer
St. Norbert Grasleben (513), St. Ludgeri Helmstedt 5960 2008 GR
St. Joseph Wolsdorf (261), St. Norbert Grasleben
St. Maria Himmelfahrt Konigslutter am Elm (1756), St. Joseph Wolsdorf
St. Bonifatius Siipplingen (355) St Maria Himmelf. Konlgshutter
St. Bonifatius Siipplingen
Pfarrer
51 | Maria Hilfe der Christen Schoningen Maria Hilfe d. Christen Schéningen 2521 2006

H. Familie Biddenstedt-Offleben
St. Barbara Neu Biiddenstedt
Maria v. der immerwahr. Hilfe Jerxheim
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Militarseelsorge:

Dekanatsaufgaben: PR
Krankenhausseelsorge: PR
Klinikum WOB (684)
LKH Kénigsl. (470 B.)
Kloster St. Ludgerus:
0,5 PR
Bremen-Nord 3 Prarrer
(19.200) 63 | HI. Familie Bremen-Grohn HL. Familie Bremen-Grohn 6524 2006 | o Dmaken
St. Peter u. Paul Bremen-Lesum
3 Pfarrer St. Willehad Bremen-Aumund
. Pf
0,5 Diakon . ] 3 Gl:rrer
3GR 64 | St. Marien Bremen-Blumenthal St. Marien Bremen-Blumenthal 5414 2006
HI. Kreuz Blumenthal
1PR Christ-Konig Bremen-Rénnebeck
St. Ansgar Schwanewede
Kategorie: 65 | St. Birgitta Bremen-Burgdamm (2570), 3 Pfarrer
0,5 Diakon HI. Familie Osterholz-Scharmbeck (2577), St. Birgitta Bremen-Burgdamm 7262 2010 GR
Guter Hirt Lilienthal (2115) HI. Familie Osterholz-Scharmbeck
Guter Hirt Lilienthal
Maria Frieden Worpswede
Dekanatsaufgaben: PR
Krankenhausseelsorge: 0,5 Diakon
ZKH (559 B.)
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Bremerhaven 66 |Maria Unbefleckte Empfangnis Bremerhaven-Mitte 3 Plarrer
(25.495) (1367), Maria Unbefl. Empf. Bhv-Mitte 10571 2014 ?:gt'::‘a})“““"
HI. Herz Jesu Bremerhaven-Lehe (4423), gt‘ :e'z Je;‘; Bhly‘-l:_erlle'd Diakon
4 Pfarrer St. Ansgar Bremerhaven-Leherheide (4781) - Ansgar Shv.-Lehermeide GR
1 Kaplan
1 Diakon 3 Pfarrer
3GR 67 |HI. Herz Jesu Bremerhaven HI. Herz Jesu Bhv.-Geestemiinde 7133 2006 GR
1PR St. Johannes d. Taufer Loxstedt
St. Nikolaus Bhv.-Wulsdorf
Kategorie :
1PR 68 | St. Marien Cuxhaven (4919), 2 Pfarrer
12 Apostel Cuxhaven-Altenwalde (1590), St. Marien Cuxhaven 6509 2008 GR
Herz Jesu Cuxhaven
St. Willehad Cuxhaven
St. Pius Cuxhaven-Sahlenburg
2wolf Apostel Cuxhaven-Altenwalde
69 | HI. Kreuz, Otterndorf (1264) 1 1282 Pfarrer
HI. Kreuz Otterndorf
Dekanatsaufgaben: PR
Krankenhausseelsorge: 05PR
ZKH Reinkenheide (712)
andere Hauser (596)
Tourismusseelsorge: 0,5PR
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Unterelbe 70 | St. Petrus Buchholz in der Nordheide (4375), 3 Pfarrer
(31.275) HI. Herz Jesu Tostedt (1994), St. Petrus Buchholz 7461 2014 GR
St. Maria Assumpta Egestorf (1092) HI. Herz Jesus Tostedt
5 Pfarrer St. Maria Assumpta Egestorf
1 Kaplan 71 | Guter Hirt Winsen/Luhe (3501) 1 Pfarrer
1 Diakon Guter Hirt Winsen/Luhe 3438
3GR
1PR 72 | St. Altfried Seevetal-Meckelfeld (3509) 1 Pfarrer
St. Altfried Seevetal-Meckelfeld 3410
St. Ansgar Seevetal-Hittfeld
73 | Heilig Geist Stade (5865), 3 Pfarrer
St Michael Bremervérde (1901), oo et Sace 9287 2010 |G
X . Josef Stade
St. Ansgar Hemmoor-Warstade (1521) St. Michael Bremervirde GR
St. Ansgar Hemmoor
St. Nikolaus Hechthausen
74 | St. Maria Himmelfahrt Buxtehude (4736), 3 Pfarrer
St. Michael Harsefeld (934), 21- M?ﬁé l'llif'_rlim9|f]§rl1§ Buxtehude 7679 2010 GR
t. Michael Harsefe
St. Josef Neu Wulmstorf (2009) ot Josef Neu Walmsiorf
Dekanatsaufgaben: PR
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Géttingen 75 | St. Paulus Géttingen (3676), 2 Pfarrer
(28.953) St. Vinzenz Géttingen-Weende (4858) St. Paulus Géttingen 8534 2008 '(1;.; Diakon
St. Vinzenz Gdéttingen-Weende
5 Pfarrer St. Franziskus Bovenden
2 Diakone 76 | St. Michael Gottingen (3915) 1 EfaflrW( ;
) - aplan (solange
2GR St. Michael Géttingen 3923 o Veranhgo )
1PR 77 | St. Godehard Gottingen (3044), 4 Pfarrer
St. Heinrich u. Kunigunde Géttingen-Grone (3175), | St Godehard Géttingen 7805 2008 onen
Kategorie: St. Marien Dransfeld (848) St. Heinrich u. Kunigunde Go.-Grone
1,5 Pfarrer . Con St. Marien Dransfeld
1 Diakon St. Hedwig und Adelheid Adelebsen (738) St Hedwig u. Adelheid Adelebsen
15GR 2 Parrer
35PR 78 | Maria Frieden Géttingen Maria Frieden Géttingen 5286 2006 g: Diakon
St. Norbert Friedland
HI. Kreuz Gleichen-Rittmarshausen
79 | St. Elisabeth Hann. Miinden (3679) 1 Pfarrer
St. Elisabeth Hann.-Miinden 3405
St. Judas Thaddaus Landwehrhagen
Dekanatsaufgaben: PR
Krankenhausseeelsorge: Pfarrer
Uni-Klinik (1.421 B.) Diakon
andere Hauser (598 B.) PR
LKH (320B) GR
Hochschulseelsorge: PR
0,5 Pfarrer
Justizvollzugsseelsorge: 0,5PR
0,5GR
Polizeiseelsorge: 0,5PR
City-Pastoral: 05PR
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Dekanat Nr. | Zusammenzufuhrende Anzahl der bisherigen Katho- |Zeitpunkt Zukunftiges
Pfarrgemeinden Pfarrgemeinden liken- | der Reali- Personal
Kirchen zahl sierung
Norten- 3 Plarrer
Osterode 80 | Maria Heimsuchung Northeim Maria Heimschung Northeim 5310 2004, |OR
(24.264) St. Ulrich Moringen 2006
' HI. Herz Jesu Katlenburg
8 Pf St. Jakobus d.Altere Kalefeld
0 E”.gf 81 | St Martin Nérten-Hardenberg (2103), 2 Plarrer
ansidiar St. Marien Hardegsen (948) St. Martin Nérten-Hardenberg 3051 2008
1GR St. Marien Hardegsen
1PR 3 Pfarrer
82 | St. Josef Einbeck St. Josef Einbeck 3251 2004
Kategorie: St. Michael Dassel
U_?SEQFT Heilig Geist Markoldendorf
' 83 | St. Konrad von Parzham Uslar (1654) spater dazu: 1 Pfarrer
St. Maria Goretti Wahlsburg-Lippoldsberg (351) St. Konrad v. Parzham Uslar 2005
St. Joseph Violpriehausen
St. Maria Goretti Lippoldsberg
84 |St. Johannes Bapt. Osterode (2423), 3 Pfarrer
St. Barbara Bad Grund (736) St. Johannes Bapt. Osterode 3159 2004,
St. Martin Osterode 2008
St. Barbara Bad Grund
St. Bonifatius Badenhausen
3 Pfarrer
85 | St. Nikolaus Clausthal-Zellerfeld (1785) St. Nikolaus Clausthal-Zellerfeld 1806
St. Oliver Altenau
Maria Schnee Hahnenklee
2 Pfarrer
86 |St. Josef Herzberg St. Josef Herzberg 2626 2006

St. Hildegard Hattorf
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Neue Planung: 2 Pfarrer
88 | St. Josef Bad Sachsa (1337), St. Josef Bad Sachsa 3056 2004, Subsidiar
St. Benno Bad Lauterberg (1064), gt‘ greuz V;a‘(;‘i"”?d X 2010
St. Andreas St. Andreasberg (155), ) ngﬁl?e ;raurﬁ:;; o8
HI. Familie Braunlage (509) St. Andreas St. Andreasberg
HI. Geist Hohegeily
Dekanatsaufgaben: PR
Hochschulseelsorge: 0,25 PR
Justizvollzugsseelsorge: 0,5PR
LKH Moringen (310 B:)
Untereichsfeld | 89 |St. Cyriakus Duderstadt (5555), 7 Prarrer
(29.707) St. Maria Geburt Duderstadt-Gerblingerode (1386), | St. Cyriakus Duderstadt 10664 2014 0,5 Kooperator
Liebfrauen Duderstadt 0.5 Kaplan
St. Johannes Bapt. Duderstadt-Westerode (569), St M ue A tL)l 1t Dudl-Gerblingerod GR
6 Pfarrer St. Marid Verkindigung Duderst -Breitenberg (846), | g, Jeir;n; gaptuni;d ?JVE;;%%%;
0,5 Kooperator St. Andreas Duderstadt-Mingerode (1147), St. Maria Verkiindigung Dud.-Breitenberg
0,5 Kaplan St. Johannes Bapt. Duderstadt-immingerode (395), | St. Andreas Dud.-Mingerode
3GR St. Nikolaus Duderstadt-Tiftlingerode (763) St. Johannes Bapt. Dud.-Immingerode
1PR St. Nikolaus Dud.-Tiftlingerode
_ 90 | St. Laurentius Gieboldehausen (2685), 3 Pfarrer
Kategorie: St. Matthaus Bodensee (470), St. Georg Woll- St. Laurentius Gieboldehausen 3647 2014 |05CR
1 Pfarrer brandshausen (492) St. Matthaus Bodensee
0,5GR St. Georg Wollbrandshausen
! Wallfahrtskapelle Héherberg
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Dekanat Nr. | Zusammenzufuhrende Anzahl der bisherigen Katho- |Zeitpunkt Zukunftiges
Pfarrgemeinden Pfarrgemeinden liken- | der Reali- Personal
Kirchen zahl sierung
91 | St. Sebastian Rhumspringe (1443), 6 Plarrer
92 [St. Johannes Bapt. Duderstadt-Hilkerode (804), St. Sebastian Rhumspringe 4888 2014 GR
St. Andreas Riidershausen (857), St. Johannes I::}apt, Dud.-Hilkerode
St. Pankratius Duderstadt-Fuhrbach (837), oy Andreas Ridershavsen |
St. Laurentius Duderstadt-Langenhagen (489), St Laurentius Dud:.Langenhagen
St. Georg Duderstadt-Brochthausen (468) St. Georg Dud.-Brochthausen
93 | Maria Verkiind. Rollshausen-Germershausen (214), 6 Pfarrer
94 | St. Blasius Obemnfeld (812) Maria Verkiindigung Germershausen 3688 2014 Kabian [soiange
’ Klosterkirche rden verantwortl.)
St. Margareta Rollshausen (436), St Blasius Obemfeld
St. Peter und Paul Seeburg-Bernshausen (347), | g pov > P20
. . Margareta Rollshausen
St. Johannes Bapt. Seulingen (1230), St. Peter u. Paul Bemshausen
St. Martinus Seeburg (659) St. Johannes Bapt. Seulingen
St. Martinus Seeburg
94 | St. Georg Duderstadt-Nesselroden (1804), 3 Pfarrer
95 | St. Urban Duderstadt-Werxhausen (351), St. Georg Nesselroden 2699 2014
St. Mauritius Duderstadt-Desingerode (544) St. Urban Wenxhausen
St. Mauritius Desingerode
96 | St. Kosmas und Damian, Bilshausen (1740), Plarrer
St. Peter und Paul, Katlenburg-Lindau (1100), St. Kosmas u. Damian Bilshausen 05GR
St. Alexander und Briider, Krebeck (899, 2{ :ﬁ:;:a:raf." é'rﬂﬂi': robeck 4121 2014
Maria Geburt, Krebeck-Renshausen (382) Marié Geburt Renshausen
Dekanatsaufgaben: PR
Krankenhausseelsorge: 0,5 Pfarrer
St. Martini (155 8.)
Jugendseelsorge: 0,5 Pfarrer

0,5 GR
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4 Pfarrer
Celle 101 | St. Ludwig Celle St. Ludwig Celle 8629 2006 Kaplan
(20.991) St. Hedwig Celle
St. Barbara Wathlingen
St. Marien Nienhagen
6 Pfarrer St. Raphael Lachendorf
1 Kaplan 3 Pfarrer
1GR 102 |St. Johannes Celle St Johannes d. Téufer Celle 1898 2004
0,5PR St. Paulus Unterlii
St. Theresia v. Kinde Jesu Eschede
Kategorie: 2 Parrer
1 Diakon 103 | HI. Schutzengel Hambiihren HI. Schutzengel Hambiihren 2731 2006
0,5PR HI. Kreuz Winsen
! Maria Hilfe d. Christen Wietze
2 Pfarrer
104 | 8t. Maria vom hl. Rosenkranz Soltau St. Maria v. hl. Rosenkranz Soltau 3922 2006
St. Ansgar Schneverdingen
105 | St. Michael Munster 2 Pfarrer
St. Michael Munster 2449
HI. Geist Falberg
106 | Siihnekirche vom Kostbaren Blut Bergen 1 Pfarrer
Siihnekirche v. kostbaren Blut Bergen 1362
Auferstehungskirche Hermannsburg
Dekanatsaufgaben: 0,5PR
Krankenhausseelsorge: 0,5PR
AKH + Josefstift (799 B.)
Justizvollzugsseelsorge: Diakon

Celle(472), Salinenm(250

Militérseelsorge:
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Uelzen (300):

Liineburg 4 Pfarrer
(22.458) 107 | St. Marien Liineburg St. Marien Lineburg 11914 2004 | Kapian
St. Stephanus Liineburg 15GR
4 Pfarrer Christ KBnig Adandorf 0,5 PR (Okumen.
1(2) Kaplane St. Godehard Amelinghausen Zentrum)
; P Hospizkapelle St. Marianus
1 Diakon
25GR 4 Pfarrer
19PR 108 | Zum Géttlichen Erldser Uelzen Zum gittichen Erloser Uslzen 6584 2006 | Kavlnisoange
- St. Joseph Bad Bevensen R -
Kategorie: St. Bonifatius Bodenteich
15GR Mari& Heimsuchung Ebstorf
1PR
3 Pfarrer
109 |St. Agnes Liichow St. Agnes Liichow 2785 2006
St. Johannes Maria Vianney Clenze
St. Peter u. Paul Dannnenberg
110 | St. Maria Kanigin vom hl. Rosenkranz Bleckede (1213) 1 Pfarrer
St. Maria Kénigin v.hl. R. Bleckede 1175
St. Michael Dahlenburg
Maria Himmelfahrt Neuhaus
Dekanatsaufgaben: PR
Hochschulseelsorge: 0,5PR
Krankenhausseelsorge: 0,5 PR
Klinikum (502 B.) GR
LKH(260B.)
Kurkliniken (239 B.)
Justizvollzugsseelsorge: 0,5GR
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Verden 111 | St. Josef Verden (4201) 1 Pfarrer
(19.342) St. Josef Verden 4149 GR
4 Parrer 112 | St. Matthias Achim (4911) 1 Pfarrer
1 Diakon St. Matthias Achim 4849 Diakon
3GR St. Paulus Oyten
0,5PR
3 Pfarrer
o . 113 |St. Maria Walsrode Maria v. hl. Rosenkranz Walsrode 4310 2004 GR
g‘ﬁé‘% Heilig Geist Bomlitz-Benefeld
0 HI. Herz Jesu Visselhdvede
St. Maria Fallingbostel
2 Pfarrer
114 | Corpus Christ Rotenburg/W. Corpus Christi Rotenburg 6034 2006  |CR
Christ-Konig Zeven
Dekanatsaufgaben: 0,5PR
Krankenhausseelsorge: 05GR
Diakoniekrankenhaus

Rotenburg (712)
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Militarseelsorge:

Biickeburg 115 | St. Marien Immac. Conc. Biickeburg (3061), 4 Pfarrer
(17.427) St. Josef Obernkirchen (1428), St. Marien Immac. Conc. Biickeburg 5129 2008 GR
St. Katharina Auetal-Rehren (640), St. Johannes Ev. Bad Eilsen
3 Pfarrer St. Josef Obernkirchen
2GR St. Katharina Auetal-Rehren
0,5PR
116 | St. Joseph Stadthagen (2822), 3 Pfarrer
St. Barbara Lindhorst (1475), St. Joseph Stadthagen 5261 2012 GR
HI. Kreuz Helpsen (900) + ﬁ‘l Ea’bana '-"g’“Ur:Sf )
Ortsteil Wiedensahl v. Rehburg-Loccum i Ko :Se'ipsﬁﬁ senhagen
St. Bartholom&us Nienstedt
3 Pfarrer
117 | St. Maria vom hl. Rosenkranz Bad Nenndorf St. Maria v. hl. Rosenkr. Bad Nenndort 3198 2008,
St. Petrus Canisius Hohnhorst (641) o, Wunstorf- | St Petrus Canisius Hohnhorst 641 2012
Bokeloh Maria Himmelfahrt Rodenberg
St. Markus Lauenau
Dekanatsaufgaben: 0,5PR
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Hameln- 2 Pfarrer
Holzminden 118 | St. Augustinus Hameln St. Augustinus Hameln 5031 2006 GR
(25.528) HI. Familie Emmerthal-Kirchohsen
3 Pfarrer
6 Pfarrer 119 | St. Elisabeth Hameln St. Elisabeth Hameln 4791 2006  |SR
4GR St. Vizelin Hameln
1PR St. Bonifatius Aerzen
120 | St Sturmius Rinteln (2744) [Die Pfarrgemeinde gehért 3 Pfarrer
Kategorie: zur Zeit noch zum Dekanat Biickeburg. ], St. Sturmius Rinteln 5447 2012 GR
1PR St. Bonifatius Hessisch Oldendorf (2318), St Borifalus Hess. Oldendort
St. Maria Hessisch Oldendorf-Hemeringen (385) gﬂaeﬁ?g'ggruéfnhﬁiiﬁn
Si. Maria Hemeringen
121 | St. Johannes Bapt. Bad Miinder 1 Pfarrer
St. Johannes Bapt. Bad Miinder 1880
122 | St. Josef Holzminden (4163) 1 Pfarrer
St. Josef Holzminden 3931 GR
St. Hedwig Bevern
St. Benedikt Neuhaus
St. Joseph Polle
123 [HI. Herz Jesu Stadtoldendorf (1080), 3 Pfarrer
HI. Familie Eschershausen (661), :} EEIZTJESEU Shladt?ldendorf 2838 2008
i Aniai . ramilie £schershausen
St. Maria Konigin Bodenwerder (1097) St Maria Korigin Bodenwerder
124 | St. Liborius Boffzen (1637) [past. Anbindung - ex 1
caritate — an St. Nikolai, Hoxter] St. Liborius Boffzen 1610
St. Liborius Lauenforde
Dekanatsaufgaben: 1PR
Justizvollzugsseelsorge: 1PR
Hameln-Tiindern (600)
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Kategoriale Aufgaben, die auf Bistumsebene wahrgenommen werden:

Gehdrlosenseelsorge: Diakon
Blinden-/Taubblindenseelsorge (Behinderte): Diakon
Notfallseelsorge 0,5PR
Seelsorge an Katholiken anderer Muttersprache:
Borsum Vietnamesische Mission Pfarrer
Hannover Italienische Mission Pfarrer
PR
Spanische Mission Pfarrer
Kroatische Mission Pfarrer
Polnische Mission
Pfarrer
Ukrainer Kaplan
Pfarrer
Braunschweig Polnische Mission 1,5 Pfarrer
Wolfsburg Italienische Mission Pfarrer
Bremerhaven Polnische Mission Pfarrer (solange port.
Mission nicht besetzt
werden kann)
Cuxhaven Portugiesische Mission
Unterelbe Polnische Mission
Géttingen Kroatische Mission
Hameln Kroatische Mission:




Fur die territorialen Strukturen bendtigtes Personal:

Pfarrer:
Propst Hannover

(Spiritual Benediktinerinnen OSB
Kaplane

Kooperatoren:

Subsidiare

Diakone:

Gemeindereferentinnen/-referenten:

Pastoralreferentinnen/-referenten:

Uelzen, Géttingen, Germershausen

119

1

1)
7,5 (10,5)'
6,5

18,5
782
193

Ist-Stand

162

23
23
22
18
90,64
2213

Pastorales Personal 2020

Kategorie Plan Ist-Stand:
19 28
davon 10,5 15
Ausléanderseelsorger
4
0
6,5 5
10,5 8
25,254 37,12

Nach ,.Eckpunkte 2020 verbleiben 88,5 Vollzeitstellen (3.986.850,- € geteilt durch 45.000,- € durchschn. Jahresgehalt)
Nach ,,Eckpunkte 2020 verbleiben 45,25 Vollzeitstellen (2.501.100,- € geteilt durch 55.000,- € durchschn. Jahresgehalt)

0.5 Stelle (Tourismusseelsorge Cuxhaven) wird aus dem bisherigen Haushalt der HAP finanziert.
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Bistumsaufgaben

o]

oo 0o oo Qoo

Benétigte Gemeindereferentinnen/-referenten im Jahr 2020:

2 Weihbischéfe

Generalvikar

Leiter HA Pastoral

Leiter HA Personal/Seelsorge
Offizial

Regens

Leiter Fachbereich Liturgie
Bischofskaplan (50%)
Diozesanjugendseelsorger

Bendtigte Diakone (im Hauptberuf) im Jahr 2020

Territorialseelsorge 78
Kateqorialseelsorge 10.5
88,5

Benétigte Pastoralreferentinnen/-referenten im Jahr 2020:

Territorialseelsorge 19
Kategorialseelsorge 26,75
45,75

Benotigte Priester im Jahr 2020:

Territorialseelsorge 134

Kategorialseelsorge 8,5
Auslanderseelsorge 10,5
Bistumsaufgaben 95

162,5

Territorialseelsorge 18,6

Kategorialseelsorge 45

Bistumsaufgaben 2
25

Planstellen in der Kategorialseelsorge

Priester:
Krankenhausseelsorge Hildesheim 1 Pfarrer
Jugendseelsorge Oase HI. Kreuz 05 Pfarrer
Schulseelsorge Hildesheim 05 Pfarrer
Schulseelsorge Hannover 05 Pfarrer
Hochschulseelsorge Hannover 05 Pfarrer
ka:punkt 05 Pfarrer
Jugendseelsorge Tabor 05 Pfarrer
Krankenhausseelsorge Hannover 1 Pfarrer
Krankenhausseelsorge Braunschweig 1 Pfarrer
Krankenhausseelsorge Gottingen 1 Pfarrer
Hochschulseelsorge Géttingen 05 Pfarrer
Krankenhausseelsorge Duderstadt 05 Pfarrer
Jugendseelsorge Emmaus Duderstadt 05 Pfarrer
8.5 Pfarrer
Diakone:
Behindertenseelsorge Alfeld-Detfurth 1 Diakon
Krankenhausseelsorge Hannover 1 Diakon
Krankenhausseelsorge Bremen/Nord 05 Diakon
Krankenhausseelsorge Géttingen 1 Diakon
Justizvollzugsseelsorge Celle 1 Diakon
Gehdrlosenseelsorge (Bistum) 1 Diakon
Blinden-/Taubblindenseelsorge (Bistum) 1 Diakon
6,5 Diakone



Gemeindereferentinnen/-referenten:

Krankenhausseelsorge Hildesheim
Jugendseelsorge Borsum-Sarstedt
Krankenhausseelsorge Hannover
Justivollzugsseelsorge Sehnde
ka:punkt Hannover
Krankenhausseelsorge Braunschweig
Krankenhausseelsorge Gottingen
Justizvollzugsseelsorge Gottingen
Jugendseelsorge Duderstadt
Krankenhausseelsorge Liineburg
Justizvollzugsseelsorge Uelzen
Krankenhausseelsorge Rotenburg

1 GR
1 GR
1 GR
1 GR
05 GR
2 GR
1 GR
05 GR
05 GR
1 GR
05 GR
05 GR
10,5 GR

Pastorales Personal 2020

Pastoralreferentinnen/-referenten:

Hochschulseelsorge Hildesheim
Krankenhausseelsorge Hildesheim
Justizvollzugsseelsorge Hildesheim
Schulseelsorge Hildesheim

Kur- u. Klinikseelsorge Alfeld-Detfurth
Krankenhausseelsorge Hannover
Hochschulseelsorge Hannover
Justizvollzugsseelsorge Hannover
ka:punkt Hannover
Krankenhausseelsorge Braunschweig
Hochschulseelsorge Braunschweig
Justizvollzugsseelsorge Braunschweig
City-Pastoral Braunschweig
Krankenhausseelsorge Wolfsburg-Helmstedt
Kloster St. Ludgerus Helmstedt
Tourismusseelsorge Cuxhaven
Krankenhausseelsorge Bremerhaven
Krankenhausseelsorge Géttingen
Hochschulseelsorge Géttingen
Justizvollzugsseelsorge Géttingen
Polizeiseelsorge Gattingen
City-Pastoral Gottingen
Hochschulseelsorge Clausthal-Z.
Justizvollzugsseelsorge Moringen
Krankenhausseelsorge Celle
Hochschulseelsorge Liineburg
Krankenhausseelsorge Liineburg

1
15
0,5

1

1
35
15

2
0,5

1

1

1
05

1
0,5
05
0,5

1

1
05
05
05

0,25
05
05
05
05
1

Auslanderseelsorge
Notfallseelsorge Bistumsebene

1

0.5

26,75

PR
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(hier: im Blick auf Gemeindereferentinnen/-referenten und Pastoralreferentinnen/-referenten)

Nach der Inkraftsetzung des Stellenplans beginnt die Phase der
Umsetzung. Ziel ist eine Umsetzung des Stellenplans bis zum
Jahr 2020.

Fur alle offenen Stellen werden Stellenbeschreibungen durch
die Hauptabteilung Personal/Seelsorge in Zusammenarbeit mit
den jeweils direkten Dienstvorgesetzten erstellt.

Die Hauptabteilung Personal/Seelsorge identifiziert die offe-
nen Stellen, die vordringlich (Kriterien u.a. bislang besetzt
gewesen, besondere Rahmenbedingungen..) zu besetzen sind
und informiert die jeweilig zustandige Mitarbeitervertretung
entsprechend.

Fur die offenen Stellen wird eine Ausschreibung erstellt (evtl.
Vordinglichkeit wird begriindet). Diese Ausschreibungen werden
mit Angabe einer Bewerbungsfrist uber den Newsletter fur
Geistliche und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
veroffentlicht.

Personen, die eine nach dem Stellenplan kunftig entfallende
Stelle besetzen, werden gesondert angeschrieben und auf die
offenen Stellen aufmerksam gemacht.

Personen, die fur die ausgeschriebenen Stellen besonders
geeignet erscheinen, werden von der Hauptabteilung Personal/
Seelsorge auf die Stellen angesprochen und mussten ggf. eine
kurze formlose Bewerbung schriftlich einreichen.

Bei mehr als einer Bewerbung fur eine Stelle findet ein for-
melles Auswahlverfahren statt.

Nach Moglichkeit sollten Stellenbesetzungen nur zweimal im
Jahr erfolgen und zwar zum 1.2. und zum 1.8./9. Die Ausschrei-
bungen erfolgen jeweils ein halbes Jahr vorher.

Sollten nach zweimaliger Ausschreibung Stellen nicht zu beset-
zen sein, wird die Hauptabteilung Personal/Seelsorge auf
Personen zugehen und gegebenenfalls eine Versetzung auf
Anordnung einleiten. Dabei werden besonders die Personen in
den Blick genommen, die zurzeit kinftig wegfallende Stellen
besetzen.



Al

Bistum
Hildesheim





