Teams gemeinsamer Verantwortung

-2 PGRs, KVs und TGVs - eine Hassliebe???

Montag, 31.05.2021

Impulse:

e Mechthild Exner-Herforth / Peter Hartwig
(Pfarrgemeinde Walsrode)

e Ulrich Koch (Stabsbereich Organisationskultur)
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Online-Forum fiir
Mitglieder der Teams gemeinsamer Verantwortung
und alle, die sie begleiten und unterstiitzen

PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???

Impuls: Mechthild Exner-Herforth / Peter Hartwig (Pfarrgemeinde Walsrode)
Ulrich Koch (Stabsbereich Organisationskultur)

Moderation: Gabriele Viecens

Kirchenvorstande, Pfarrgemeinderate und Teams Gemeinsamer Verantwortung bieten eine gute
Moglichkeit, kirchliches Leben verantwortungsvoll mitzugestalten. In der Regel funktioniert das
Miteinander sehr gut und harmonisch. Aber es gibt auch immer wieder Stellen, an denen es hakt:
Rollen, Zustandigkeiten und Kompetenzen sind nicht immer wirklich klar; Aufgaben lassen sich nur
schwer miteinander abstimmen; Informationen bleiben irgendwo stecken.

Eine Pfarrei - drei Arten von Gremien - viele Stimmen. Das Online-Forum mochte folgenden Fra-
gen nachgehen: Was gelingt im Miteinander? Wo hakt es? Woran liegt das? Und: Wie kann man
dies verbessern?

Dariiber wollen wir sprechen im nachsten Online-Forum fiir Teams Gemeinsamer Verantwortung
am

Montag, 31. Mai 2021, 17:30 — 19:00 Uhr

Wer noch Unterstltzung im Umgang mit der Konferenzsoftware Zoom braucht, kann sich schon
ab 17:00 Uhr einloggen.

Einwahl Giber folgende Daten:

https://zoom.us/j/95136772553?pwd=QmgvMWV6dWkxSGQ5b0dzaTljV1hTdz09

Meeting-ID: 951 3677 2553 / Kenncode: 630650
Telefonische Einwahl: 069 71049922

Hauptabteilung Pastoral, Bischéfliches Generalvikariat Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildes-
heim, Mail: loki@bistum-hildesheim.de
Carmen Diller, Matthias Kaune, Gabriele Viecens

@SAVE
THE

—

?DME Das nachste Online-Forum TGV: Donnerstag, 23.09.2021, 17:30 Uhr



https://zoom.us/j/95136772553?pwd=QmgvMWV6dWkxSGQ5b0dzaTljV1hTdz09
mailto:loki@bistum-hildesheim.de

ki
Entwicklung eives traagfahigen Modells

der Aufoabenverteilumg und
Zusammenarbeit von TGVs uud PGR

St. Maria Walsrode
Dezember 2017 - Juli 2019



Twvhalt Qﬂ?@
* Was hat uns gepragt?

* Das Projekt

* Definition der Aufgabenteilung und Zusammenarbeit von
TGVs und PGR

 Wo stehen wir heute?
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Eine Pfarrei mit 2 Seelsorgery, s
2 Gewmeinden und 4 Kirchew i‘%

Walsrode Bad Fallingbostel Bomlitz-Benefeld Visselhovede

Sankt Maria vom Heiligen Sankt Maria von den Sieben Heilig Geist in Bomlitz-Benefeld. Herz-Jesu in Visselhdvede.

Rosenkranz in Walsrode. Schmerzen in Bad Fallingbostel.
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Was bleibt filr den PGR? Q‘V

Die Herausforderung

 Starkung der Aufgaben der
TGVs

 Organisation, die auf dem
Subidiaritatsprinzip basiert

» Welche Aufgaben bleiben
dem PGR vorbehalten?




Aufaabenteilung

PGR

e Koordination von Aktivitaten die die
Gesamtpfarrei betreffen

e (Caritas

e Oekumene Kirchenkreis

e Beerdigung — Leitung

e Liturgie gemeinsame Gottesdienste

e Kommunikation nach innen und aul3en
(Pfarrbrief, Internet)

ki

TGV

e Aufgaben die Gemeinde betreffen
e Neuzugezogene

e Geburtstagsbesuche

e Okumene — 6rtliche Gemeinde

e Kinder-/Jugendarbeit

e Kommunikation

e Gottesdienste

e Nachwuchssuche



Haltungen — Fahigkeiten
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Gesamtpfarrei wahlt PGR & KV

Bad Fallingbostel Benfeld/Visselhdévede Walsrode

Lokales Lokales
Leitungsteam Leitungsteam
1 1

Lokales
Leitungsteam

LLTs berufen und entsenden jeweils eine*n Vertreter*in den PGR
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Wo stehen wir hente Qﬂ%

* Die TGVs sind etabliert und funktionieren gut
« Mehr Christen als zuvor engagieren sich vor Ort in den TGVs
 Sie organisieren das Gemeindeleben



Wo stehen wir hente Qﬂ?@

* Die TGVs sind etabliert und funktionieren gut
« Mehr Christen als zuvor engagieren sich vor Ort in den TGVs
 Sie organisieren das Gemeindeleben

« Der PGR hat sich zurlickgezogen
 Es fehlen die Impulse aus dem PGR in die Gemeinden
« Die meisten Mitglieder des PGRs sind in den TGVs
« Der PGR musste starker als Impulsgeber in die Gemeinde fungieren



Aufaabenteilung

PGR

e Koordination von Aktivitaten die die @
Gesamtpfarrei betreffen

° Caritas®

e Oekumene Kirchenkreis ®
e Beerdigung — Leitung @
e Liturgie gemeinsame Gottesdienste @

e Kommunikation nach innen und aul3en @
(Pfarrbrief, Internet)

ki

TGV
e Aufgaben die Gemeinde betreffen @

° Neuzugezogene®
e Geburtstagsbesuche @

e Okumene — ortliche Gemeinde @
o Kinder—/Jugendarbeit@

° Kommunikation@
e Gottesdienste @

e Nachwuchssuche @



Fragestellung fiir Break-ont QXVQ

* 1. Aus Sicht des PGRs

 Rolle und Funktion als Impulsgeber und Klammer, die die Gemeinden
zusammenhalt - wie kann das gelingen?

e 2. Aus Sicht der TGVs

* Rolle und Funktion als Scharnier zwischen PGR und Gemeinde — wie
kann das gelingen?



Online-Forum
31.5.2021

PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???

Ulrich Koch / Stabsbereich Organisationskultur
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Ein maglicher Einstieg in den
Planumgsprozess




Ein erstes gemeinsames Bild entsteht ..




Weilensteive zur Reflexion
Tw den Alltag ntegrieren




PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe??
Online-Forum fiir Teams gemeinsamer Verantwortung
am 31. Mai 2021, 17.30-19.00 Uhr

Breakout-Gruppe zum Pfarrgemeinderat:
Rolle und Funktion des PGR als Impulsgeber und Klammer fiir die Gemeinde — Wie kann das
gelingen?

Pfarrgemeinderat ist Koordinator der TGVs

Der PGR als Klammer fiir die TGV

Rollen in den Gremien stellen Informationsaustausch sicher

Was passiert bei einem Uberpfarrlichen Personaleinsatz: Wird es weiterhin mehrere PGRs
geben, oder sollten die durch ein Gbergeordnetes Gremium ersetzt werden?

Breakout-Gruppe zu den Teams Gemeinsamer Verantwortung:
Rolle und Funktion der Teams Gemeinsamer Verantwortung als Scharnier zwischen PGR und
Gemeinde — Wie kann das gelingen?

Wie kénnen wir mehr Menschen motivieren?

Wie kénnen wir Menschen mit Visionen finden?

Eine "Kirche mit Anziehungskraft" werden.

Menschen einladen und den IST- Zustand ermitteln

Was wiinscht du dir von deiner Gemeinde? Was fehlt dir?

Breakout-Gruppe zur Sicht der Hauptberuflichen:
Wie konnen Hauptberufliche den Prozess gemeinsamer Verantwortung unterstiitzen?

Hauptberufliche sollen Initiatoren sein: eines immer enger werdenden
Organisationsentwicklungs-Prozesses

Hauptberufliche — vom Macher zum Begleiter

Lernen von Organisationsentwicklung und Projektmanagement

auch Ehrenamtliche als Manager (Gaben sind da)



Online-Forum zum Thema ,,PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???“ — Zoom-Konferenz 31.05.2021 17:30h — 19:00h

i Mentimeter

Wie fand ich dieses Online-Forum?

=
-\
e

schlecht gehtso.. okay gut toll

e B




Online-Forum zum Thema ,,PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???“ — Zoom-Konferenz 31.05.2021 17:30h — 19:00h
|

Was nehme ich mit? - Erkenntnisse, Fragen, Ideen,
Eindriicke, ...

il Mentimeter

Man muss viel miteinander reden, gut kommunizieren, Zu wenig werden Ubergreifende Aufgaben des PGR EA als Projektmanager
aufeinander zugehen und voneinander lernen. thematisiert

Jede Pfarrgemeinde und jeder Kirchort ist besonders. Das
Ich bin das néchste Mal wieder dabei, denn es gab viele Kommunikation ist alles ist gut aber auch mihsam und anstrengend.
neue Impulse.

Komplexer Prozess Spannende Fragestellungen, [deenaustausch wdre wichtig

GroBer denken, mehr Personen ansprechen und nachfragen
was ihnen wichtig ist

<)



Online-Forum zum Thema ,,PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???“ — Zoom-Konferenz 31.05.2021 17:30h — 19:00h
|

Was nehme ich mit? - Erkenntnisse, Fragen, Ideen,  “*™
Eindrucke, ...

Viele éhnliche Prozesse sind in vielen Gemeinden am Gange. erfordert viel Engagement und Kommunikation Rolle der hauptamtliche -als Ermdglicher wére so wichtig!!!
Wichtig ist von den Erfahrungen anderer zu héren, zu
profitieren.
Schwerfdllig, wenn eine Gruppe gegen die andere agiert Jede Pfarrei muss die Situation vor Ort in den Blick nehmen.
und nicht ins Gespréch geht Das kann sehr unterschiedlich sein.

Situationen dhneln sich.Es braucht viel Zeit und Geduld, um
miteinander voranzukommen.

Mein persénlicher Eindruck ist, das wir immer noch zu Sehr gute Impulse - nahezu deckungsgleich mit eigenen
schlecht vernetzt sind, um aus den Erfahrungen anderer zu Erfahrungen
Woran messen wir den Erfolg an den "Meilensteinen” im profitieren. Es fehlt mehr Support aus den Bistimern.

Projektmanagement? (erste Ideen: Innehalten, Reflektieren,
Schweigen/ Beten..)

e



Online-Forum zum Thema ,,PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???“ — Zoom-Konferenz 31.05.2021 17:30h — 19:00h

.
Was nehme ich mit? - Erkenntnisse, Fragen, Ideen,

Eindricke, ...

Wenn die Hauptamtlichen vor Ort sich éndern sollen, wo
werden ihnen entsprechende Angebote unterbreitet?

Planen, Ziele setzen, kontrollieren, versuchen einzuhalten,

anzupassen. Fur alle offen und nachvollziehbar gestalten.

KOMMUNIKATION ist das EIN und ALLES.Sie muss gesichert

werden darf aber nicht das wichtigste sein / werden

Gremien Aufgaben zuweisen und allen mitteilen.

Erprobte Methoden der Wirtschaft sollten angewendet
werdenProzesse sind kein SelbstzweckStrategische
Planung wendet den Blick nach innen und nach
auBenKommunikation kann nicht dem Zufall tberlassen
bleibenEs gibt eine Holschuld u. Bringschuld

Hildesheim ist bereit, seine Rolle(n) zu Gberdenken. H. muss
Unterstttzer flr die Menschen vor Ort werden. So die
Aussagen von Herrn Koch. Das kann hoffnungsfroh
stimmen, wenn dieser Prozess nicht in gewohnt kirchlichen
ZeitrGumen verlduft.

Es fehlen fur das Wirken vor Ort mehr Hauptamtliche
(Pastoralreferenten, etc.)

Leider zu wenig Zeit zum Austausch

KV war kaum Thema !l

i Mentimeter

e



Online-Forum zum Thema ,,PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???“ — Zoom-Konferenz 31.05.2021 17:30h — 19:00h

Was nehme ich mit? - Erkenntnisse, Fragen, Ideen,

Eindricke, ...

TGV und PGR - wird eine Ebene stdrker und "unterstitzt", ist
klar, dass die andere Organisationseinheit "weniger
Bedeutung" oder "andere Bedeutung" bekommt

Hauptamtliche missen die Koordination ibernehmen

i Mentimeter

Erfolgreiches Vorgehen sollte stérker kommuniziert werden.

Bei der GroBe de Bistums ist der Teiinehmerlnnenkreis ein
sehr kleiner Ausschnitt. Welche Anstrengungen werden
unternommen, mehr ehrenamtlich tatige Gremienmitglieder
zur Teilnahme zu gewinnen?

es fehlen mehr Veranstaltungen fur Austausch, vit. auch
lokal gedacht und bewusst provoziert,
Dekanatstbergreifend, um tber eigene Tellerrander zu
schauen - MITEINANDER!

Woran wird der Fortschritt gemessen?

Wir brauchen fur alle Funktionen in den Gremien
verbindlichere Standards.Die Funktionen sollten definiert
und abgedeckt werden.

Eine zu starke Durchmischung der Mitglieder von PGR und
TGV verhindert die eigensténdige Wahrnehmung der
Gremien in der Gemeinde.

Es fehlen Menschen, die etwas mit den Gléubigen machen,
sie ansprechen, begeistern

e



Online-Forum zum Thema ,,PGRs, KVs und TGVs — eine Hassliebe???“ — Zoom-Konferenz 31.05.2021 17:30h — 19:00h
|

Was nehme ich mit? - Erkenntnisse, Fragen, Ideen,
Eindricke, ...

il Mentimeter

Die Umfrage stimmt von der Anlage her hoffnungsfroh. Aber
wo sind die Alltagsinstrumente wie Adresskartei der PGR-
oder TGV-Mitglieder?

e



